
  

 

 
 

 
DqÀ½vÁ¢üPÁj ªÀgÀ¢ 2013-2014 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
lææ¹Ö£À ¸ÀA¸ÉÜUÀ¼À, zsÀªÀÄðzÀ²ðUÀ¼À, ªÉÄ£ÉfAUï PÀ«Än ¸ÀzÀ À̧ågÀ,  

²PÀët ¸ÀA¸ÉÜUÀ¼À ªÀÄÄRå¸ÀÜgÀ, ¥ÀæxÀªÀÄ ¸ÀºÁAiÀÄPÀgÀ ªÀÄvÀÄÛ PÁAiÀiÁð®AiÀÄ  

ªÀÄÄRå¸ÀÜgÀ ¸ÀAAiÀÄÄPÀÛ ªÁ¶ðPÀ ¸À¨sÉ  

19 dÄ É̄Ê 2014 



 

Administrative Officer’s Report - 2013-2014 

 KANAR A WE LFARE  TR UST  -  Kno wledg e a lo n e can  l ib era te  yo u                             P a g e | 2 

¥Àj«r  
«µÀAiÀÄ ¥ÀÅl ¸ÀA. 
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DqÀ½vÁ¢üPÁj ªÀgÀ¢ - 2013-2014 

1. ¸ÁéUÀvÀ ºÁUÀÆ G¥ÉÇÃzÁÏvÀ 

PÉ£ÀgÁ ªÉ̄ ï¥sÉgï læ¸ÀÄÖ £ÀqȨ́ ÀÄwÛgÀÄªÀ J®è ²PÀët À̧A¸ÉÜUÀ¼À ªÀÄÄRå¸ÀÜgÀ, »jAiÀÄ 
G¥À£Áå¸ÀPÀgÀ / »jAiÀÄ ²PÀëPÀgÀ, D¦üÃ¸ï ¹§âA¢AiÀÄªÀgÀ, ªÉÄ£ÉfAUÀ PÀ«ÄnAiÀÄ ¸ÀzÀ̧ ÀågÀ 
ºÁUÀÆ læ¹Ö£À ¥ÀzÁ¢üPÁjUÀ¼À ªÁ¶ðPÀ ¸À̈ sÉAiÀÄ£ÀÄß ¥Àæw ªÀµÀðzÀAvÉ F ªÀµÀðªÀÇ læ¹Ö£À 
CzsÀåPÀëgÁzÀ ªÀiÁ£Àå ²æÃ J¸ï.¦.PÁªÀÄvÀgÀªÀgÀ ¸À®ºÉAiÀÄAvÉ EAzÀÄ ¢£ÁAPÀ 19-07-2014 

gÀAzÀÄ UÉÆÃR¯É ¸ÉAn£Àj PÁ¯ÉÃf£À Audio Visual ºÁ°£À°è PÀgÉAiÀÄ¯ÁVzÉ.  
 
PÀ¼ÉzÀ 31 ªÀµÀðUÀ½AzÀ ¸ÀA Ȩ́ÜAiÀÄ ªÀÄÄRå¸ÀÜgÀ ¸À̈ sÉAiÀÄ£ÀÄß læ¸ÀÄÖ £ÀqÉ¹PÉÆAqÀÄ §A¢zÉ. F 
¸À̈ sÉAiÀÄ°è PÉÊUÉÆ¼ÀÄîªÀ ¥ÀæwAiÉÆAzÀÄ ¤tðAiÀÄUÀ¼À ¥ÀæAiÉÆÃd£À J®è ¸ÀA Ȩ́ÜUÀ½UÉ ®©ü¹ 
¸ÀA Ȩ́ÜUÀ¼À°è GvÀÛªÀÄ ±ÉÊPÀëtÂPÀ ªÁvÁªÀgÀt ªÀÄÆr§gÀ̈ ÉÃPÀÄ ºÁUÀÆ J®è ¸ÀA¸ÉÜUÀ¼À°è 
¥ÁæªÀiÁtÂPÀvÉ, ¯ÉPÀÌ¥ÀvÀæ ¤ªÀðºÀuÉAiÀÄ°è ¥ÁgÀzÀ±ÀðPÀvÉ EgÀ̈ ÉÃPÉ£ÀÄßªÀzÀÄ CzsÀåPÀëgÀ ¥ÁæªÀiÁtÂPÀ 
C¤¹PÉ ºÁUÀÆ PÀ¼ÀPÀ½AiÀiÁVzÉ. EzÀ£ÀÄß PÁAiÀÄðgÀÆ¥ÀPÉÌ vÀgÀÄªÀzÀÄ £ÀªÀÄä ¤ªÉÄä®ègÀ DzÀå 
PÀvÀðªÀåªÁVzÉ.  
 
EA¢£À F ¸À̈ sÉUÉ DUÀ«Ä¹zÀ læ¹Ö£À CzsÀåPÀëgÁzÀ ªÀiÁ£Àå ²æÃ J¸ï.¦.PÁªÀÄvÀgÀªÀjUÉ, 
læ¹ÖUÀ¼ÁzÀ ¥ÉÆæ. f.«.¨sÀlÖgÀªÀjUÉ ºÁUÀÆ ªÉÄ£ÉÃfAUï PÀ«Än À̧zÀ̧ ÀåjUÉÀ, ¸ÀA Ȩ́ÜUÀ¼À J®è 
ªÀÄÄRå¸ÀÜjUÉ, »jAiÀÄ G¥À£Áå¸ÀPÀjUÉ, »jAiÀÄ ¸ÀºÀ ²PÀëPÀjUÉ, D¦üÃ À̧ ¸ÀºÁAiÀÄPÀjUÉ, 
DªÀÄAwævÀjUÉ læ¹Ö£À ¥ÀgÀªÁV ºÁUÀÆ ªÉÊAiÀÄQÛPÀªÁV ºÀÈvÀÆàªÀðPÀªÁV ¸ÁéUÀw¸ÀÄvÉÛÃ£É. 
 
EA¢£À ¸À̈ sÉ ±ÉÊPÀëtÂPÀªÁV ºÁUÀÆ DqÀ½vÁvÀäPÀªÁV §ºÀ¼À ªÀÄºÀvÀé¥ÀÆtðªÁzÀÄzÀÄ. F 
¸À̈ sÉAiÀÄ°è læ¸ÀÄÖ £ÀqȨ́ ÀÄwÛgÀÄªÀ J®è ²PÀët ¸ÀA Ȩ́ÜUÀ¼À ±ÉÊPÀëtÂPÀ ¥ÀæUÀw ¥Àj²Ã®£É, ¸ÁzsÀ£É, 
¯ÉPÀÌ¥ÀvÀæ ¤ªÀðºÀuÉ, C©üªÀÈ¢Þ PÁAiÀÄðUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ¥ÀoÀå-¥ÀoÉåÃvÀgÀ ZÀlÄªÀnPÉAiÀÄ°è 
«zÁåyðUÀ¼ÀÄ ªÀiÁrzÀ ¸ÁzsÀ£É PÀÄjvÀÄ «ªÀgÀªÁV ZÀað¸À̄ ÁUÀÄªÀzÀÄ ºÁUÀÆ EzÀgÀ 
eÉÆvÉUÉ 2014-2015£ÉÃ ¸Á°£À PÁAiÀÄðAiÉÆÃd£É PÀÄjvÀÄ ªÀÄÄPÀÛªÁV ZÀað¸À̄ ÁUÀÄªÀzÀÄ. 
ZÀZÉðAiÀÄ PÉÆ£ÉAiÀÄ°è CzsÀåPÀëgÀÄ PÉÊUÉÆ¼ÀÄîªÀ ªÀÄºÀvÀézÀ ¤tðAiÀÄUÀ¼À£ÀÄß PÁAiÀÄðgÀÆ¥ÀPÉÌ 
vÀgÀÄªÀ dªÁ¨ÁÝj J®ègÀ ªÉÄÃ°zÉ.  
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PÀ¼ÉzÀ ªÀµÀð 27-07-2013 gÀAzÀÄ £ÀqÉzÀ ªÁ¶ðPÀ ¸À̈ sÉAiÀÄ°è ¸ÀA¸ÉÜAiÀÄ CzsÀåPÀëgÁzÀ ²æÃ 
J¸ï.¦.PÁªÀÄvÀgÀªÀgÀÄ G¯ÉèÃT¹zÀ PÉ®ªÀÅ «ZÁgÀªÀ£ÀÄß vÀªÀÄä UÀªÀÄ£ÀPÉÌ vÀgÀ®Ä EaÒ¸ÀÄvÉÛÃ£É. 
 
²PÀëtzÀ ªÀÄÆ®PÀ ¸ÁªÀiÁfPÀ ¥ÀjªÀvÀð£É £ÀªÀÄä §ºÀÄPÁ®zÀ PÀ£À̧ ÀÄ. M§â ªÀåQÛ ²PÀët 
¥ÀqÉzÀÄ ¸ÀéAvÀPÉÌ É̈¼ÀUÀÄªÀzÀ£ÀÄß £ÁªÀÅ EµÀÖ¥ÀqÀÄvÉÛÃªÉ. DzÀgÉ £ÀªÉÆä¼ÀV£À ¨É¼ÀPÀÄ J®ègÀ£ÀÄß 
¨É¼ÀV¸À̈ ÉÃPÀÄ. ErÃ À̧ªÀiÁdªÀ£Éß ¨É¼ÀQ£ÉqÉUÉ PÉÆAqÀAiÀÄå É̈ÃPÀÄ. EzÉÃ ¸ÁªÀiÁfPÀ 

¥ÀjªÀvÀð£É. ªÀÄÄA§gÀÄªÀ ¢£ÀUÀ¼À°è læ¸ÀÄÖ £ÀqȨ́ ÀÄwÛgÀÄªÀ J®è ¸ÀA¸ÉÜUÀ½UÉ “Qualitative 

Change” UÀÄuÁvÀäPÀ §zÀ̄ ÁªÀuÉ CUÀvÀåªÁV ¨ÉÃPÁVzÉ. £ÀªÀÄä ªÀÄÄA¢gÀÄªÀ ¥ÀæwAiÉÆAzÀÄ 
UÀ½UÉAiÀÄÆ CvÀåAvÀ CªÀÄÆ®åªÁzÀzÀÄÝ. CzÀgÀ ¸ÀA¥ÀÇtð ¸ÀzÀÄ¥ÀAiÉÆÃUÀ ªÀiÁrPÉÆ¼ÀÄîªÀ 
JZÀÑgÀ £ÀªÀÄä°ègÀ̈ ÉÃPÀÄ. £ÀªÀÄä £ÀqÀªÀ½PÉUÀ¼À §UÉÎ, PÁAiÀÄð ±ÉÊ°AiÀÄ §UÉÎ £ÁªÀÅ À̧zÁ 
eÁUÀÈvÀgÁVgÀ̈ ÉÃPÀÄ. ¥ÀæwAiÉÆ§â ²PÀëPÀgÀÄ UÀÄuÁvÀäPÀ §zÀ̄ ÁªÀuÉ vÀgÀÄªÀ ¤nÖ£À°è 
aAw À̧̈ ÉÃPÁVzÉ. ¤ÃªÉ®ègÀÆ PÉÃªÀ® ²PÀëPÀgÁVgÀzÉ, ªÀiË¯ÁåzsÁjvÀ ²PÀëtzÀ zÁj ¢PÀÄÌUÀ¼ÀÄ 
ºÉÃUÉ EgÀ̈ ÉÃPÀÄ, CzÀ£ÀÄß AiÀiÁªÀ jÃwAiÀÄ°è ¥ÀæAiÉÆÃUÀPÉÌ vÀgÀ̈ ÉÃPÀÄ JA§ÄzÀgÀ PÀÄjvÀÄ 
UÀªÀÄ£À ºÀj À̧̈ ÉÃPÁVzÉ. 
 
qÁ. ¢£ÀPÀgÀ zÉÃ¸Á¬ÄAiÀÄªÀgÀÄ 1953gÀ°è ¥ÁægÀA©ü¹zÀ PÉ£ÀgÁ ªÉ̄ ï¥sÉgï læ̧ ÀÄÖ 60 
ªÀµÀðUÀ¼À ¸ÁxÀðPÀ ¸ÉÃªÉ ¸À°è¹ 61£ÉÃ ªÀµÀðPÉÌ PÁ°nÖzÉ. F 60 ªÀµÀðUÀ¼À ¸ÁzsÀ£ÉAiÀÄ 
¸À«£É£À¦UÉ ªÀdæªÀÄºÉÆÃvÀìªÀªÀ£ÀÄß «²µÀÖ jÃwAiÀÄ°è DZÀgÀuÉ ªÀiÁqÀ̈ ÉÃPÉA§ §UÉÎ ²æÃAiÀÄÄvÀ 
«µÀÄÚ £ÁAiÀÄÌgÀªÀgÀÄ F »AzÉ ¥Àæ¸ÁÛ¥À ªÀiÁrzÀÝgÀÄ. EA¢£À ¸À̈ sÉAiÀÄ°è læ¹Ö£À 
ªÀdæªÀÄºÉÆÃvÀìªÀªÀ£ÀÄß «²µÀÖ jÃwAiÀÄ°è DZÀj¸ÀÄªÀ PÀÄjvÀÄ CzsÀåPÀëgÀÄ ¸ÀÆPÀÛ ¸À®ºÉ ºÁUÀÆ 
ªÀiÁUÀðzÀ±Àð£À ¤ÃqÀ̈ ÉÃPÁV ºÁUÀÆ ªÀdæªÀÄºÉÆÃvÀìªÀ DZÀj¸ÀÄªÀ §UÉÎ MAzÀÄ ¸À«Äw 
gÀa¸À̈ ÉÃPÁV «£ÀAw À̧ÄvÉÛÃ£É. 
 
læ¸ÀÄÖ £ÀqȨ́ ÀÄwÛgÀÄªÀ J®è ²PÀët ¸ÀA¸ÉÜUÀ¼À°è GvÀÛªÀÄ UÀÄtªÀÄlÖzÀ ±ÉÊPÀëtÂPÀ ªÁvÁªÀgÀt 
¤ªÀiÁðt ªÀiÁqÀÄªÀ ºÁUÀÆ ªÀÄÆ® s̈ÀÆvÀ ¸ËPÀAiÀÄð MzÀV À̧ÄªÀ PÀÄjvÀÄ CzsÀåPÀëgÀÄ EA¢£À 
¸À̈ sÉAiÀÄ°è ZÀað¹ À̧ÆPÀÛ ¤tðAiÀÄ vÉUÉzÀÄPÉÆ¼Àî°zÁÝgÉ. læ¸ÀÄÖ £ÀqȨ́ ÀÄwÛgÀÄªÀ F ªÁ¶ðPÀ 
¸À̈ sÉ ±ÉÊPÀëtÂPÀ zÀÈ¶Ö¬ÄAzÀ, C©üªÀÈ¢Ý zÀÈ¶Ö¬ÄAzÀ, DqÀ½vÁvÀäPÀ zÀÈ¶Ö¬ÄAzÀ ºÁUÀÆ 
¸ÀA¥À£ÀÆä® PÉÆæÃrüPÀj¸ÀÄªÀ zÀÈ¶Ö¬ÄAzÀ CvÀåAvÀ ªÀÄºÀvÀézÁÝVgÀÄvÀÛzÉ. DzÀÝjAzÀ ¸À̈ sÉUÉ 
DUÀ«Ä¹zÀ J®ègÀÆ ZÀZÉðAiÀÄ°è ¸ÀQæÃAiÀÄªÁV ¥Á É̄ÆÎ¼ÀÄîªÀ CªÀ±ÀåPÀvÉ EzÉ. 
  
læ¸ÀÄÖ £ÀqȨ́ ÀÄwÛgÀÄªÀ J®è ¸ÀA Ȩ́ÜUÀ¼À°è C s̈Áå¸À ªÀiÁqÀÄwÛgÀÄªÀ «zÁåyðUÀ¼À ªÀiÁ»w, 
ºÁdgÁw, ¥ÀjÃPÁë ¥ÀjuÁªÀÄ, ¹§âA¢UÀ¼À ¸ÀªÀÄUÀæ ªÀiÁ»w, É̄PÀÌ ¥ÀvÀæ ¤ªÀðºÀuÉ, 
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ªÀÄÄAvÁzÀ «µÀAiÀÄUÀ¼À PÀÄjvÀÄ ªÀiÁ»wAiÀÄ£ÀÄß online ªÀÄÆ®PÀ læ¸ïÖ D¦üÃ¹£À°è 

¥ÀqÉAiÀÄ¯ÁUÀÄvÀÛzÉ. F §UÉÎ J®è ¸ÀA¸ÉÜUÀ½UÉ ¥ÀævÉåÃPÀ email I.D. AiÀÄ£ÀÄß ¤ÃrgÀÄªÀzÀjAzÀ 

J¯Áè ¸ÀA¸ÉÜUÀ¼ÀÄ PÉÃAzÀæ PÀbÉÃj¬ÄAzÀ PÉÃ½zÀ ªÀiÁ»wUÀ¼À£ÀÄß PÀÆqÀ̄ É email ªÀÄÆ®PÀ 
PÀ¼ÀÄ»¸À®Ä C£ÀÄPÀÆ®ªÁVzÉ.  

 

læ¹Ö£À Website - www.kwtankola.com PÁAiÀÄð ¤ªÀð»¸À®Ä ¥ÁægÀA©ü¹zÉ. F 

Website ªÀÄÆ®PÀ læ¹Ö£À ªÀiÁ»wAiÀÄ£ÀÄß PÁAiÀÄð-ZÀlÄªÀnPÉAiÀÄ£ÀÄß CAvÀgÀeÁ®zÀ 

ªÀÄÆ®PÀ dUÀwÛ£À AiÀiÁªÀzÉÃ À̧Ü¼À¢AzÀ «ÃQë¹§ºÀÄzÁVzÉ. F Website£À°è PÁ®PÁ®PÉÌ 
læ¹Ö£À°è £ÀqÉAiÀÄÄªÀ ºÉÆ¸ÀºÉÆ À̧ AiÉÆÃd£ÉUÀ¼À, ¸ÁzsÀ£ÉUÀ¼À ºÁUÀÆ E¤ßvÀgÀ ªÀiÁ»wAiÀÄ£ÀÄß 

¸ÉÃj¹ update ªÀiÁqÀ̄ ÁUÀÄªÀzÀÄ. læ¹Ö£À ¸ÀA¸ÉÜUÀ¼À°è £ÀqÉAiÀÄÄwÛgÀÄªÀ «±ÉÃµÀ PÁAiÀÄðPÀæªÀÄ, 
¸ÁzsÀ£É, C©üªÀÈ¢Þ PÁAiÀÄðUÀ½zÀÝgÉ CªÀÅUÀ¼À PÀÄjvÀÄ PÁ®PÁ®PÉÌ ªÀiÁ»wAiÀÄ£ÀÄß 
¸À°ȩ̀ ÀÄwÛgÀ̈ ÉÃPÀÄ. J®è ¸ÀA¸ÉÜUÀ¼ÀÄ F §UÉÎ UÀªÀÄ£À ºÀj¹ PÁAiÀÄð ¥ÀæªÀÈvÀÛgÁzÀgÉ 

DqÀ½vÁvÀäPÀªÁV ºÁUÀÆ website update ªÀiÁqÀ®Ä vÀÄA¨Á À̧ºÀPÁjAiÀiÁUÀÄvÀÛzÉ. 

EzÀÄªÀgÉUÉ læ¹Ö£À°è £ÀqÉAiÀÄÄwÛgÀÄªÀ PÁAiÀÄð ZÀlÄªÀnPÉAiÀÄ ªÀiÁ»w website £À°è 

update ªÀiÁqÀ̄ ÁVzÉ. 

 

Internet ¸Ë®¨sÀå«®èzÀ ¸ÀA¸ÉÜUÀ¼ÁzÀ PÀqÀªÁqÀ, ªÀÄÄzÀUÁ, PÀvÀUÁ®, ¨ÁqÀ-PÁUÁ®, 
C¤®UÉÆÃqÀ, ªÀÄÄqÉðÃ±ÀégÀ ªÀÄvÀÄÛ ¨ÉÃqÀÌtÂ F ±Á É̄AiÀÄ ªÀÄÄSÁåzsÁå¥ÀPÀgÀÄ PÀÆqÀ̄ É 
EAlgÀ£Él ¸Ë®¨sÀå ¥ÀqÉAiÀÄ É̈ÃPÀÄ. EAlgï£Émï ¸Ë® s̈Àå PÀÆqÀ̄ É ¥ÀqÉAiÀÄÄªÀAvÉ ¸ÀA Ȩ́ÜAiÀÄ 
ªÀÄÄRå¸ÀÜjUÉ ±ÉÊPÀëtÂPÀ ¥Àj²Ã®£Á À̧AzÀ̈ sÀðzÀ°è ºÁUÀÆ ¥ÀvÀæzÀ ªÀÄÆ®PÀ w½ À̧̄ ÁVzÉ. 
DzÀgÀÆ PÉ®ªÀÅ ªÀÄÄSÁåzsÁå¥ÀPÀgÀÄ F §UÉÎ UÀªÀÄ£À ºÀj¹gÀÄªÀ¢®è. 2014-15£ÉÃ 
¸Á°£À̄ ÁèzÀgÀÆ EAl£ÉðÃmï ¸Ë® s̈Àå ¥ÀqÉzÀÄ CzÀgÀ ¥ÀæAiÉÆÃd£À ¥ÀqÉAiÀÄ¨ÉÃPÀÄ. 
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2013-2014£ÉÃ ±ÉÊPÀëtÂPÀ ªÀµÀðzÀ°è læ¹Ö£ÀÀ ««zsÀ ²PÀët ¸ÀA¸ÉÜUÀ¼ÀÄ ¤ªÀð»¹zÀ ±ÉÊPÀëtÂPÀ 
PÁAiÀÄð ZÀlÄªÀnPÉ, C©üªÀÈ¢Ý PÉ®¸ÀUÀ¼ÀÄ, «zÁåyðUÀ¼À ¸ÁzsÀ£É, ¥ÀjÃPÁë ¥ÀjuÁªÀÄ, 
¯ÉPÀÌ¥ÀvÀæ ¤ªÀðºÀuÉ ªÀÄÄAvÁzÀ «µÀAiÀÄUÀ¼À CAQ À̧ASÉåUÀ¼À£ÉÆß¼ÀUÉÆAqÀ ªÀgÀ¢AiÀÄ£ÀÄß vÀªÀÄä 
ªÀÄÄAzÉ ¸ÁzÀgÀ ¥Àr À̧ÄwÛzÉÝÃ£É. 
 
2. ±ÉÊPÀëtÂPÀ ºÁUÀÆ ¸ÁªÀiÁfPÀ «ZÁgÀzÀ PÀÄjvÀÄ læ¹Ö£À zsÉåÃAiÀÄ 

1. læ¹Ö£À ¸ÀA¸ÉÜUÀ¼À°è PÀ°AiÀÄÄwÛgÀÄªÀ J®è «zÁåyðUÀ½UÉ GvÀÛªÀÄ ²PÀët ¹UÀÄªÀÅzÀgÀ 
eÉÆvÉUÉ ±Á¯Á, PÁ¯ÉÃdÄUÀ¼À°è M¼ÉîAiÀÄ ªÁvÁªÀgÀt, M¼ÉîAiÀÄ ¥Àj¸ÀgÀ zÉÆgÉAiÀÄÄªÀAvÉ 
¥ÀæAiÀÄwß¸ÀÄªÀzÀÄ, ²PÀëtzÀ UÀÄt ªÀÄlÖ ¸ÀÄzsÁj¸ÀÄªÀzÀgÀ eÉÆvÉUÉ ¥ÀoÀå ¥ÀoÉåÃvÀgÀ 
«µÀAiÀÄzÀ°è «zÁåyðUÀ¼ÀÄ GvÀÛªÀÄ ¸ÁzsÀ£É ªÀiÁqÀÄªÀAvÉ J®è ªÀÄÄ® s̈ÀÆvÀ ¸Ë® s̈Àå 
MzÀV¹ ²PÀëtzÀ°è ªÀÄºÀvÀé¥ÀÇtð §zÀ̄ ÁªÀuÉ vÀgÀÄªÀ°è J®ègÀÆ ¥ÁæªÀiÁtÂPÀªÁzÀ 
¥ÀæAiÀÄvÀß ªÀiÁqÀÄªÀzÀÄ. 

2. “²PÀëtzÀ ªÀÄÆ®PÀ ¸ÁªÀiÁfPÀ §zÀ̄ ÁªÀuÉ” JA§ læ¹Ö£À ¤®ÄªÀ£ÀÄß ªÀÄ£À̧ Á ¹éÃPÀj¹ 
DAiÀiÁ ¨sÁUÀUÀ¼À°è læ¹Ö£À ²PÀët ¸ÀA¸ÉÜUÀ¼ÀÄ ¸ÀªÀiÁd Ȩ́ÃªÁ PÁAiÀÄðPÉÌ vÀªÀÄä£ÀÄß 
vÉÆqÀV¹PÉÆAqÀÄ PÁAiÀÄð ¤ªÀð»¸ÀÄªÀzÀÄ. 

3. ¥ÀjºÁgÀ ¨ÉÆÃzsÀ£Á PÁAiÀÄðªÀ£ÀÄß ºÉZÀÄÑ ¸ÀªÀÄ¥ÀðPÀªÁV J®è ±Á¯ÉUÀ¼À°èAiÀÄÆ 
¤ªÀð» À̧ÄªÀAvÉ ºÁUÀÆ ¥ÀjÃPÁë ¥sÀ°vÁA±À GvÀÛªÀÄ ¥Àr À̧ÄªÀzÀgÀ eÉÆvÉUÉ ¥Àæw¨sÁªÀAvÀ 
«zÁåyðUÀ¼À §UÉÎAiÀÄÆ ºÉaÑ£À UÀªÀÄ£À ºÀj¹ CªÀgÀ ¸ÁzsÀ£É gÁdåªÀÄlÖzÀ°è 
UÀÄgÀÄw¸ÀÄªÀAvÉ ªÀiÁqÀ®Ä ¥ÁæªÀiÁtÂPÀ ¥ÀæAiÀÄvÀß ªÀiÁqÀÄªÀzÀÄ. 

4. ¥ÀoÉåÃvÀgÀ ZÀlÄªÀnPÉUÀ¼À®Æè PÀÆqÁ «±ÉÃµÀ UÀªÀÄ£À ºÀj¹, ¥Àæw¨sÉAiÀÄÄ¼Àî «zÁåyðUÀ½UÉ 
ºÉaÑ£À ¥ÉÆæÃvÁìºÀ ¤ÃqÀÄªÀ ¢QÌ£À°è UÀªÀÄ£À ºÀj¸ÀÄªÀzÀÄ. 

5. UÁæ«ÄÃt s̈ÁUÀzÀ°è PÁAiÀÄð ¤ªÀð»¸ÀÄwÛgÀÄªÀ læ¹Ö£À ¸ÀA¸ÉÜUÀ¼ÀÄ ¸ÁPÀëgÀvÉ ¥ÀæªÀiÁt 
£ÀÆgÀPÉÌ £ÀÆgÀgÀµÀÄÖ DUÀÄªÀAvÉ ¸ÀéAiÀÄA¥ÉæÃgÀuÉ¬ÄAzÀ PÁAiÀÄðAiÉÆÃd£ÉUÀ¼À£ÀÄß 
ºÁQPÉÆAqÀÄ CzÀ£ÀÄß eÁjUÉ vÀgÀÄªÀ°è À̧A¸ÉÜAiÀÄ ¹§âA¢UÀ¼À£ÀÄß ºÁUÀÆ 
«zÁåyðUÀ¼À£ÀÄß ¸ÁªÀÄÆ»PÀªÁV vÉÆqÀV¹PÉÆAqÀÄ ¥ÀæAiÀÄwß¸ÀÄªÀzÀÄ. 

6. ¸ÀgÀPÁgÀzÀ ªÀÄ¼ÉPÉÆAiÀÄÄè AiÉÆÃd£É, ¸ÀA¥ÀÆtð ¤ªÀÄð®UÁæªÀÄ AiÉÆÃd£ÉUÀ½UÉ £ÀªÀÄä 
¸ÀA Ȩ́ÜUÀ¼ÀÄ vÀªÀÄä s̈ÁUÀUÀ¼À°è PÉÊeÉÆÃr¹ CªÀÅ AiÀÄ±À¹éAiÀiÁUÀÄªÀAvÉ £ÉÆÃrPÉÆ¼ÀÄîªÀzÀÄ. 

7. ¥ÀæwAiÉÆAzÀÄ ¸ÀA¸ÉÜAiÀÄªÀgÀÄ (¥ÁæxÀ«ÄPÀ, ¥ËæqsÀ ªÀÄvÀÄÛ PÁ¯ÉÃdÄUÀ¼ÀÄ ¸ÉÃjzÀAvÉ) 
PÀqÁØAiÀÄªÁV ¥Á®PÀgÀ À̧̈ sÉAiÀÄ£ÀÄß PÀgÉÀzÀÄ «zÁåyðUÀ¼À ±ÉÊPÀëtÂPÀ «ZÁgÀªÁV, 
£ÀqÀªÀ½PÉAiÀÄ «ZÁgÀªÁV, ºÁdgÁwAiÀÄ «ZÁgÀªÁV ªÀÄÄPÀÛªÁV ZÀað¹ À̧®ºÉ-
¸ÀÆZÀ£ÉUÀ¼À£ÀÄß ¤ÃqÀÄªÀzÀÄ ªÀÄvÀÄÛ CªÀjAzÀ §gÀÄªÀ ¸À®ºÉ ¸ÀÆZÀ£ÉUÀ½zÀÝgÉ, 
DPÉëÃ¥ÀUÀ½zÀÝgÉ CªÀ£ÀÄß zÁR¯ÉUÉÆ¼À¥Àr¹ ¥ÀjºÁgÀzÀ zÁj PÀAqÀÄPÉÆ¼ÀÄîªÀzÀÄ. 
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8. MmÁÖgÉAiÀiÁV ²PÀëPÀgÀÄ vÀªÀÄä QæAiÀiÁ²Ã®vÉAiÀÄ£ÀÄß ºÉaÑ¹PÉÆAqÀÄ, vÁªÀÅ PÁAiÀÄð 
¤ªÀð» À̧ÄwÛgÀÄªÀ ²PÀët ¸ÀA¸ÉÜUÀ¼À°è PÀ°AiÀÄÄwÛgÀÄªÀ ªÀÄPÀÌ½UÉ GvÀÛªÀÄ UÀÄtªÀÄlÖzÀ ²PÀët 
¤Ãr «zÁåyðUÀ¼À, ¥Á®PÀgÀ ºÁUÀÆ ¸ÀªÀiÁdzÀ UËgÀªÀ ¸ÀA¥Á¢¹PÉÆAqÀÄ PÁAiÀÄð 
¤ªÀð» À̧ÄªÀzÀÄ. 

 
læ¹Ö£À zÉåÃAiÀÄ ºÁUÀÆ ¸ÁªÀiÁfPÀ aAvÀ£ÉUÀ¼À PÀÄjvÀÄ ¢£ÁAPÀ 27-07-2013 gÀAzÀÄ 
£ÀqÉzÀ læ¹Ö£À ²PÀët À̧A¸ÉÜUÀ¼À ªÀÄÄRå¸ÀÜgÀ ¸À̈ sÉAiÀÄ°è CzsÀåPÀëgÀÄ ZÀað¹ J®è ¸ÀA Ȩ́ÜUÀ¼À 
ªÀÄÄRå¸ÀÜgÀÄ F AiÉÆÃd£ÉUÀ¼À£ÀÄß ¥ÁæªÀiÁtÂPÀªÁV PÁAiÀÄðgÀÆ¥ÀPÉÌ vÀgÀÄªÀAvÉ 
¥ÀæAiÀÄwß¸À̈ ÉÃPÉAzÀÄ ¸À®ºÉ ¤ÃrzÀÝgÀÄ. F ¸À®ºÉAiÀÄ£ÀÄß JµÀÖgÀ ªÀÄnÖUÉ PÁAiÀÄðgÀÆ¥ÀPÉÌ 
vÀgÀ̄ ÁVzÉ J£ÀÄßªÀzÀgÀ §UÉÎ ¸ÀA Ȩ́ÜAiÀÄ ªÀÄÄRå¸ÀÜgÀÄ vÀªÀÄä ªÀgÀ¢AiÀÄ°è ¸ÀAQë¥ÀÛªÁV 
w½¸À̈ ÉÃPÀÄ. 
  

3. PÀ¼ÉzÀ ªÀµÀðzÀ ªÁ¶ðPÀ ¸À s̈ÉAiÀÄ°è CAVÃPÀj¹zÀ ¤tðAiÀÄUÀ¼À C£ÀÄµÁ×£ÀzÀ PÀÄjvÀÄ 
 

1. læ¸ÀÄÖ £ÀqȨ́ ÀÄwÛgÀÄªÀ J®è ¥ÁæxÀ«ÄPÀ ºÁUÀÆ ªÀiÁzsÀå«ÄPÀ ±Á¯ÉUÀ¼À°è EAVèÃµÀ ¨ÉÆÃzsÀ£É 

ªÀiÁqÀÄªÀ ²PÀëPÀjUÉ ¥ÀjµÀÌçvÀ ¹¯É§¹ì£ÀAvÉ ¨ÉÆÃzsÀ£É ªÀiÁqÀÄªÀ ºÁUÀÆ EAVèÃµÀ-

ªÁåPÀgÀt PÀ°¸ÀÄªÀ PË±À®åvÉ (Technique) PÀÄjvÀÄ MAzÀÄ ¢ªÀ̧ ÀzÀ vÀgÀ̈ ÉÃw ²©gÀ 

£ÀqȨ́ ÀÄªÀzÀÄ. 

2. 2013-14£ÉÃ DyðPÀ ªÀµÀðzÀ°è læ¸ÀÄÖ £ÀqȨ́ ÀÄwÛgÀÄªÀ J®è ±Á¯Á-PÁ¯ÉÃdÄUÀ¼À ºÀ¼ÉAiÀÄ 

PÀlÖqÀUÀ¼À zÀÄgÀ¹Û PÁAiÀÄðªÀ£ÀÄß DzsÀåvÉAiÀÄ ªÉÄÃgÉUÉ ªÀiÁr¸ÀÄªÀzÀÄ. 

3. ‘gÀÆ¦üÃ jgÀhÄªÀð ¥sÀAqÀ’ RvÉUÉ ¸ÀAUÀæ»¸ÀÄªÀ ºÀtªÀ£ÀÄß ¥ÀÅ£ÀgÀ ¤UÀ¢UÉÆ½¹ CzÀgÀAvÉ 

ºÀt ¸ÀAUÀæ»¸ÀÄªÀzÀÄ. 

4. læ¹Ö£À°è PÁAiÀÄð ¤ªÀð»¸ÀÄªÀ C£ÀÄzÁ¤vÀ ¹§âA¢UÀ¼ÀÄ/¸ÀA¸ÉÜAiÀÄ ªÀÄÄRå¸ÀÜgÀÄ vÀªÀÄä 

±Á¯Á-PÁ¯ÉÃdÄUÀ¼À ªÁå¦ÛAiÀÄ°èAiÉÄÃ PÀlÄÖ¤mÁÖV ªÁ¹¸ÀÄªÀzÀÄ. 

5. læ¹Ö£À°è PÁAiÀÄð ¤ªÀð»¸ÀÄªÀ AiÀiÁªÀzÉÃ ¹§âA¢UÀ¼ÀÄ ¥ÀwæPÉUÀ¼À 

ªÀgÀ¢UÁgÀgÁV/¥ÀvÀæPÀvÀðgÁV PÁAiÀÄð ¤ªÀð»¸ÀÄªÀAw®è. DzÀgÉ ¸Á»wåPÀ §gÀºÀUÀ½UÉ 

AiÀiÁªÀ ¤§ðAzsÀªÀÅ EgÀÄªÀ¢®è. 

6. PÀ¼ÉzÀ ªÀµÀðzÀAvÉ læ¹Ö£À ±Á¯ÉUÀ½UÉ ¸Á¢¯ÁégÀ ªÉZÀÑ ¤ÃqÀÄªÀzÀÄ. 

7. læ¹Ö£À ªÀdÈªÀÄºÉÆÃvÀìªÀ DZÀgÀuÉ ¸À«ÄwAiÀÄ£ÀÄß gÀa¸ÀÄªÀzÀÄ.  
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CAVÃPÀj¹zÀ ¤tðAiÀÄ C£ÀÄµÁ×£ÀUÉÆ½¹zÀ PÀÄjvÀÄ ªÀiÁ»w:  

1. EAVèÃµÀ «µÀAiÀÄzÀ PÀÄjvÀÄ MAzÀÄ ¢ªÀ̧ ÀzÀ PÁAiÀiÁðUÁgÀªÀ£ÀÄß ¸À¥ÀÖA§gÀ 4, 2013 
gÀAzÀÄ UÉÆÃR¯É ¸ÉAn£Àj PÁ¯ÉÃd CAPÉÆÃ¯ÁzÀ°è £ÀqȨ́ À̄ ÁVvÀÄÛ. 
 

 
 
 
 
 

UÉÆÃR¯É ¸ÉAn£Àj PÁ¯ÉÃf£À EAVèÃµÀ « s̈ÁUÀzÀ ªÀÄÄRå¸ÀÜgÁzÀ ¥ÉÇæ. gÉÆÃ»tÂ 

£ÁAiÀÄPÀ CªÀgÀÄ ªÀÄÄAeÁ£É 10-30PÉÌ ¸ÀjAiÀiÁV Academic ¸É±À£ï ¥ÁægÀA©ü¹, English 

Phonetics «µÀAiÀÄzÀ PÀÄjvÀÄ LCD Projector £ÉÆA¢UÉ PÁAiÀiÁðUÁgÀ ¥ÁægÀA©ü¹zÀgÀÄ. 
£ÀAvÀgÀ f.¹.PÁ¯ÉÃf£À EAVèÃµÀ ¥ÁæzsÁå¥ÀPÀgÁzÀ ¥ÉÇæ.¥ÀÇtÂðªÀiÁ UÁAªÀPÀgÀ CªÀgÀÄ 

Different Types of Speeches PÀÄjvÀÄ, GzÁºÀgÀuÉ ¸À»vÀªÁV «ªÀj¹zÀgÀÄ. 
ªÀÄzsÁåºÀßzÀ HlzÀ £ÀAvÀgÀ qÁ.J.«.¨Á½UÁ PÁ¯ÉÃf£À ¥ÁæzsÁå¥ÀPÀgÁzÀ ¥ÉÇæ.¯ÉÆÃPÉÃ±À 

ºÉUÀqÉ CªÀgÀÄ Teaching Poetry PÀÄjvÀÄ G¥À£Áå À̧ ¤Ãr ²©gÁyðUÀ¼ÉÆA¢UÉ 

Interaction £ÀqÉ¹zÀgÀÄ. PÉÆ£ÉAiÀÄ°è ²©gÀPÉÌ DUÀ«Ä¹zÀ EAVèÃµÀ ²PÀëPÀgÀÄ ºÁUÀÆ 
G¥À£Áå¸ÀPÀgÀÄ ±Á¯É/PÁ¯ÉÃf£À°è EAVèÃµÀ «µÀAiÀÄ ¨ÉÆÃzsÀ£É ªÀiÁqÀÄªÀ°è, ªÁåPÀgÀt 
PÀ°¸ÀÄ«PÉAiÀÄ°è ºÁUÀÆ ¥ÀzÀåUÀ¼À£ÀÄß PÀ°¸ÀÄªÀ°è JzÀÄj¸ÀÄªÀ C£ÉÃPÀ ¸ÀªÀÄ¸Éå PÀÄjvÀÄ 
ZÀað¹zÀgÀÄ. J®è ¸ÀªÀÄ¸ÉåUÀ½UÉ DUÀ«Ä¹zÀ «µÀAiÀÄ vÀdÕgÀÄ ¥ÀjºÁgÀªÀ£ÀÄß ºÉÃ½zÀgÀÄ. 
F ²©gÀªÀÅ CvÀåAvÀ AiÀÄ±À¹éAiÀiÁV £ÉgÀªÉÃjvÀÄ. læ¹Ö£À J®è ºÉÊ À̧ÆÌ® ºÁUÀÆ 
dÆå¤AiÀÄgÀ PÁ¯ÉÃf£À°è EAVèÃµÀ ¨ÉÆÃzsÀ£É ªÀiÁqÀÄªÀ ²PÀëPÀgÀÄ ºÁUÀÆ ¥ÁæxÀ«ÄPÀ 
PÀ£ÀßqÀ ªÀÄvÀÄÛ DAUÀè ªÀiÁzsÀåªÀÄ ±Á¯ÉAiÀÄ°è EAVèÃµÀ ¨ÉÆÃ¢ü̧ ÀÄªÀ ²PÀëPÀgÀÄ ºÁdjzÀÝgÀÄ. 
F PÁAiÀÄðPÀæªÀÄªÀ£ÀÄß f.¹.PÁ¯ÉÃf£À EAVèÃµÀ « s̈ÁUÀzÀªÀgÀÄ £ÀqÉ¹PÉÆlÖgÀÄ. PÁ¯ÉÃf£À 
¥ÁæZÁAiÀÄðgÁzÀ ¥ÉÇæ.«.Dgï.PÁªÀÄvÀgÀªÀgÀÄ ¥ÀÇtð ¸ÀºÀPÁgÀ ¤ÃrzÀgÀÄ. 

 
2. læ¸ÀÄÖ £ÀqȨ́ ÀÄwÛgÀÄªÀ ±Á¯Á-PÁ¯ÉÃdÄUÀ¼ÀÄ ¥ÁægÀA©ü¹ ¸ÀÄªÀiÁgÀÄ 50 jAzÀ 60 
ªÀµÀðUÀ¼ÀÄ PÀ¼É¢gÀÄªÀzÀjAzÀ PÀlÖqÀUÀ¼À zÀÄgÀ¹Û PÁAiÀÄðªÀ£ÀÄß 2013-14£ÉÃ ¸Á°£À°è 
DzÀåvÉ ªÉÄÃgÉUÉ ¥ÁægÀA©ü̧ À̄ ÁVzÉ. 2013-14£ÉÃ ¸Á°£À°è læ¹Ö£À ªÀw¬ÄAzÀ PÀlÖqÀzÀ 
zÀÄgÀ¹Û PÉ®¸À ªÀiÁr¹zÀ «ªÀgÀ F PÉ¼ÀV£ÀAwzÉ. 
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2013-14£ÉÃ ¸Á°£À°è læ¹Ö£À ªÀw¬ÄAzÀ ±Á¯Á/PÁ É̄ÃdÄUÀ¼À PÀlÖqÀ j¥ÉÃj ºÁUÀÆ ªÉÄAmÉ£À£Àì 

§UÉÎ ºÁUÀÆ C©üªÀÈ¢Þ PÉ® À̧zÀ §UÉÎ ¤ÃrzÀ ºÁUÀÆ RZÀÄð ªÀiÁrzÀ ºÀtzÀ «ªÀgÀ: 
  

1 d£ÀvÁ «zÁå®AiÀÄ ¨ÁqÀ-PÁUÁ® ±Á¯ÉAiÀÄ PÀlÖqÀ j¥ÉÃj ºÁUÀÆ 
¸ÉÊPÀ̄ ï ¸ÁÖ÷åAqÀ zÀÄgÀ¹Û §UÉÎ 

gÀÆ.2,71,148 

2 d£ÀvÁ «zÁå®AiÀÄ PÀqÀªÁqÀ ±Á¯ÉAiÀÄ PÀlÖqÀ, ¨ÁV®Ä, QqÀQ PÀzÀ, 
ºÁ°£À j¥ÉÃj EvÁå¢ PÉ®¸ÀzÀ §UÉÎ 

gÀÆ.1,73,247 

3 d£ÀvÁ «zÁå®AiÀÄ, zsÁgÉÃ±ÀégÀ ±Á¯ÉAiÀÄ ±ËZÁ®AiÀÄ PÀlÖqÀPÉÌ gÀÆ.1,00,000 

4 d£ÀvÁ «zÁå®AiÀÄ PÀqÀvÉÆÃPÁ ±Á¯ÉAiÀÄ UÉÆÃ®Ø£ï dÄå©° PÀlÖqÀPÉÌ gÀÆ.5,00,000 

5 J¸ï.PÉ.¦.ºÉÊ¸ÀÆÌ¯ï, PÀvÀUÁ® ±Á¯ÉAiÀÄ ¨Á« j¥ÉÃj §UÉÎ gÀÆ.30,000 

6 d£ÀvÁ «zÁå®AiÀÄ PÁ À̧gÀPÉÆÃqÀ ±Á¯ÉAiÀÄ UÉÃl PÀÆræ¸ÀÄªÀ §UÉÎ gÀÆ.25,000 

7 d£ÀvÁ «zÁå®AiÀÄ ªÀÄÄzÀUÁ ±Á É̄AiÀÄ PÀlÖqÀ j¥ÉÃj §UÉÎ gÀÆ.11,000 

8 
f.¹.PÁ¯ÉÃf£À ªÉÄÃ®ÎqÉ (ZÉÃgÀªÀÄ£À PÁélð¸ÀðzÀ JzÀÄjUÉ) 
eÉ.¹.©.ªÀÄÆ®PÀ ¯ÉªÉ°AUÀ ªÀiÁr¹zÀ §UÉÎ 

gÀÆ.16,925 

9 ¢ªÉÃPÀgÀ PÁ¯ÉÃf£À ¨Á Ȩ́ÌÃl ¨Á® PÉÆÃnð£À ¤ªÀiÁðtPÉÌ gÀÆ.1,00,000 

MlÆÖ RZÀÄð gÀÆ.12,27,320 
 

3. læ¹ÖUÉ §gÀÄªÀ ¥ÀæªÀÄÄR DzÁAiÀÄzÀ°è MAzÁzÀ gÀÆ¦üÃ j¸ÀªÀð ¥sÀAqÀ AiÉÆÃd£ÉUÉ 
«zÁåyðUÀ¼ÀÄ/¥Á®PÀgÀÄ/²PÀëPÀgÀÄ ¸ÀéAiÀÄA ¥ÉæÃgÀuÉ ªÀÄÆ®PÀ ¤ÃqÀÄªÀ zÉÃtÂUÉAiÀÄ£ÀÄß PÀ¼ÉzÀ 
C£ÉÃPÀ ªÀµÀðUÀ½AzÀ ºÉZÀÑ¼À ªÀiÁrzÀÄÝ EgÀÄªÀ¢®è. DzÀgÉ FUÀ gÀÆ¥Á¬ÄAiÀÄ ªÀiË®å 
PÀÄ¹¢gÀÄªÀzÀjAzÀ ºÁUÀÆ ±Á¯Á/PÁ¯ÉÃdÄUÀ¼À C©üªÀÈ¢Þ PÉ® À̧UÀ¼À §UÉÎ/zÀÄgÀ¹Û 
PÁAiÀÄðzÀ §UÉÎ ¨ÉÃrPÉ ºÉZÁÑVgÀÄªÀzÀjAzÀ FUÀ ¸ÀAUÀæ»¸ÀÄwÛgÀÄªÀ ºÀt K£ÉÃ£ÀÄ 
¸Á®ÄwÛ®è. læ¹Ö£À ¨É¼ÀªÀtÂUÉAiÀÄ°è ¹§âA¢UÀ¼ÀÆ Ȩ́ÃjzÀAvÉ J®ègÀ ¥ÁvÀæ EgÀ̈ ÉÃPÉAzÀÄ 
læ¸ÀÄÖ §AiÀÄ¸ÀÄvÀÛzÉ. DzÀÝjAzÀ ªÀiÁ£Àå CzsÀåPÀëgÀÄ J®ègÀ ¸ÀªÀÄäw ªÉÄÃgÉUÉ “gÀÆ¦üÃ j¸ÀªÀð 
¥sÀAqÀ” AiÉÆÃd£É ªÀÄÆ®PÀ ¸ÀéAiÀÄA ¥ÉæÃgÀuÉ zÉÃtÂUÉAiÀiÁV ¸ÀAUÀæ» À̧ÄªÀ ºÀtªÀ£ÀÄß 
¥ÀÅ£Àgï ¤UÀ¢¥Àr¹zÀÝgÀÄ. CzÉÃ jÃw 2013-14£ÉÃ ¸Á°£À°è læ¹Ö£À J¯Áè ±Á¯Á 
PÁ¯ÉÃdÄUÀ¼À CzsÁå¥ÀPÀgÀÄ ¸ÀéAiÀÄA ¥ÉæÃgÀuÉ¬ÄAzÀ zÉÃtÂUÉAiÀÄ£ÀÄß ¸ÀAUÀæ»¹ læ¹ÖUÉ 
¤ÃrgÀÄvÁÛgÉ. 

2012-13£ÉÃ ¸Á°£À°è gÀÆ¦Ã j¸ÀªÀð ¥sÀAqÀ 
ªÀÄÆ®PÀ ¸ÀAUÀæ»¹zÀ zÉÃtÂUÉ 

gÀÆ.9,57,250 

2013-14£ÉÃ ¸Á°£À°è ¥ÀÅ£ÀgÀ ¤UÀ¢¥Àr¹zÀAvÉ 
¸ÀéAiÀÄA¥ÉæÃgÀuÉ¬ÄAzÀ ¸ÀAUÀæ»¹zÀ zÉÃtÂUÉ 

gÀÆ.19,25,700 
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gÀÆ¦üÃ j¸ÀªÀð ¥sÀAqÀ AiÉÆÃd£É ªÀÄÆ®PÀ ¸ÀéAiÀÄA ¥ÉæÃgÀuÉ¬ÄAzÀ zÉÃtÂUÉ ¤ÃrzÀ 
ºÁUÀÆ ¸ÀAUÀæ»¹zÀ J®è ¥ÁæZÁAiÀÄðjUÉ/ªÀÄÄSÁåzsÁå¥ÀPÀjUÉ/CzsÁå¥ÀPÀjUÉ/²PÀëPÉÃvÀgÀ 
¹§âA¢AiÀÄªÀjUÉ ºÁUÀÆ «zÁåyðUÀ½UÉ ºÁUÀÆ E¤ßvÀgÀ zÁ¤UÀ½UÉ CzsÀåPÀëgÀ ¥ÀgÀªÁV 
læ¹Ö£À ¥ÀgÀªÁV ºÁ¢ðPÀ zsÀ£ÀåªÁzÀUÀ¼ÀÄ. F AiÉÆÃd£É ¤gÀAvÀgÀªÁV £ÀqÉAiÀÄ®Ä 
vÀªÉÄä®ègÀ ¸ÀºÀPÁgÀ JA¢£ÀAvÉ EgÀ° JAzÀÄ ºÁgÉÊ¸ÀÄvÉÛÃ£É. 

4. læ¸ÀÄÖ ¤ÃrzÀ À̧ÆZÀ£ÉAiÀÄAvÉ F ªÀµÀð ±Á¯Á-PÁ¯ÉÃdÄUÀ¼À°è PÁAiÀÄð ¤ªÀð» À̧ÄªÀ 
AiÀiÁªÀzÉÃ ¹§âA¢UÀ¼ÀÄ ªÀgÀ¢UÁgÀgÁV / ¥ÀvÀæPÀvÀðgÁV PÁAiÀÄð ¤ªÀð»¸ÀÄwÛ®è. 

5. læ¹Ö£À°è PÁAiÀÄð ¤ªÀð»¸ÀÄªÀ ¥ÁæZÁAiÀÄðgÀÄ, ªÀÄÄSÁåzsÁå¥ÀPÀgÀÄ, CzsÁå¥ÀPÀgÀÄ ªÀÄvÀÄÛ 
EvÀgÉÃ ¹§âA¢UÀ¼ÀÄ CªÀgÀÄ PÁAiÀÄð ¤ªÀð»¸ÀÄªÀ ±Á¯Á-PÁ É̄ÃdÄUÀ¼À ªÁå¦Û 
¥ÀæzÉÃ±ÀzÀ°è ªÁ À̧ ªÀiÁqÀÄªÀAvÉ w½¸À̄ ÁVvÀÄÛ. §ºÀÄvÉÃPÀ ¹§âA¢UÀ¼ÀÄ ªÁå¦Û ¥ÀæzÉÃ±ÀzÀ°è 
ªÁ¹ À̧ÄwÛzÁÝgÉ. EzÀÄªÀgÉUÉ ªÁå¦Û ¥ÀæzÉÃ±ÀzÀ°è ªÁ À̧ ªÀiÁqÀ¢zÀÝªÀgÀÄ vÀPÀët¢AzÀ ªÁ¸À 
ªÀiÁqÀÄªÀAvÉ F ªÀÄÆ®PÀ w½¸À̄ ÁVzÉ. 

6. ªÁ¶ðPÀ ¸À̈ sÉAiÀÄ°è ¤tð¬Ä¹zÀAvÉ F »A¢£ÀAvÉ ºÉÊ¸ÀÆÌ® ªÀÄvÀÄÛ ¥ÀzÀ« ¥ÀÇªÀð 
PÁ¯ÉÃdÄUÀ½UÉ ¸Á¢®égÀ ªÉZÀÑPÁÌV gÀÆ.7500/-gÀAvÉ MlÆÖ gÀÆ.1,05,000/- 
¥ÁªÀw¸À̄ ÁVzÉ. 

7. læ¹Ö£À ªÀdÈªÀÄºÉÆÃvÀìªÀªÀ£ÀÄß «zsÁAiÀÄPÀ C©üªÀÈ¢Ý PÁAiÀÄðUÀ¼À£ÀÄß DzsÀj¹ 
DZÀj¸À̈ ÉÃPÉA§ ¤tðAiÀÄ PÀ¼ÉzÀ ªÀµÀð CAVÃPÀj¸À̄ ÁVvÀÄÛ. F §UÉÎ ªÀdÈ ªÀÄºÉÆÃvÀìªÀ 
DZÀgÀuÉ ¸À«ÄwAiÀÄ£ÀÄß gÀa¸ÀÄªÀAvÉ ªÀiÁ£Àå CzsÀåPÀëgÀ°è «£ÀAw¸ÀÄvÉÛÃ£É. 

8. ¢ªÉÃPÀgÀ ªÁtÂdå ªÀÄºÁ«zÁå®AiÀÄzÀ DªÁgÀzÀ°è læ¸ÀÄÖ Post Graduate Commerce 

Centre£ÀÄß ¥ÁægÀA©ü̧ À®Ä ¤tð¬Ä¹, À̧PÁðgÀ¢AzÀ ºÁUÀÆ «±Àé«zÁå®AiÀÄ¢AzÀ 

C£ÀÄªÀÄw ¥ÀqÉzÀÄ 2014-15£ÉÃ ¸Á°UÉ PG Centre ¥ÁægÀA©ü¹ ¥ÀæªÉÃ±À ¥ÀæQæAiÉÄ 
¥ÁægÀA s̈ÀUÉÆArzÉ. F PÉÆÃ À̧Äð ¥ÁægÀA©ü̧ À®Ä ¥ÉæÃgÀuÉ ¤ÃrzÀ ¸ÀA Ȩ́ÜAiÀÄ CzsÀåPÀëjUÀÆ 

ºÁUÀÆ PG Centre ¥ÁægÀA©ü̧ À®Ä ±Àæ«Ä¹zÀ ¥ÁæZÁAiÀÄðgÁzÀ qÁ. JA.JZï.£ÁAiÀÄÌjUÀÆ 
C©ü£ÀAzÀ£É ¸À°ȩ̀ ÀÄvÉÛÃ£É. 

 

PÀ¼ÉzÀ ªÀµÀð CAVÃPÀj¹zÀ ¤tðAiÀÄzÀAvÉ J¯Áè PÁAiÀÄðUÀ¼À£ÀÄß J®ègÀ ¸ÀºÀPÁgÀzÉÆA¢UÉ 
AiÀÄ±À¹éAiÀiÁV £ÀqȨ́ À̄ ÁVzÉ. 
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4. «zÁåyðUÀ¼À zÁR¯Áw ºÁUÀÆ ¹§âA¢UÀ¼À «ªÀgÀ 

2013-2014£ÉÃ ±ÉÊPÀëtÂPÀ ªÀµÀðzÀ°è læ¸ÀÄÖ £ÀqȨ́ ÀÄwÛgÀÄªÀ ««zsÀ ²PÀët ¸ÀA¸ÉÜUÀ¼À°è ¥ÀæªÉÃ±À 
¥ÀqÉzÀ «zÁåyðUÀ¼À ºÁUÀÆ PÁAiÀÄð ¤ªÀð»¸ÀÄwÛgÀÄªÀ ²PÀëPÀ-²PÀëPÉÃvÀgÀ ¹§âA¢AiÀÄªÀgÀ 
«ªÀgÀ F PÉ¼ÀV£ÀAwzÉ. 

 

IN ST IT UT IO N AL  STR EN GTH -  A CAD EM IC Y EAR  2 0 1 3- 2 01 4  
 

Sl NAME OF THE INSTITUTION 

Student Strength Total No. of Employees 

Boys Girls Total 
Aided Employees Appointed by Mgt. 

Total Teach- 
ers 

Non- 
Teach 

Teach- 
ers 

Non- 
Teach 

 DEGREE COLLEGES         

1. Gokhale Centenary College, Ankola 127 228 355 24 6 10 11 51 

2. Divekar College Of Commerce, Karwar 120 195 315 9 6 4 7 26 

3. KWT's College of Education, Dandeli 15 65 80 - - 7 3 10 

4. B.C.A. College, Karwar 12 52 64 - - 6 2 8 

 Total 274 540 814 33 12 27 23 95 

 JUNIOR COLLEGES         

5. Gokhale Centenary P.U. College, Ankola 105 101 206 - 1 15 8 24 

6. Divekar P.U. Commerce College, Karwar 106 78 184 - - 6 2 8 

7. J.V.Comp. Jr. College, Dandeli 115 134 249 8 6 1 1 16 

8. J.V.Comp. Jr. College, Kadtoka 60 54 114 8 2 2 1 13 

9. J.V.Comp. Jr. College, Shirali, Bhatkal 182 308 490 6 - 6 4 16 

10. P.M. Comp. Jr. College, Ankola 88 56 144 6 1 - 2 9 

11. Divekar P.U. Science College, Karwar 34 10 44 - - 8 5 13 

 Total 690 741 1431 28 10 38 23 99 

 HIGH SCHOOLS         

12. P.M. High School, Ankola 270 209 479 14 3 4 3 24 

13. P.M. High School (Engl. Med.), Ankola 66 84 150 - - 3 2 5 

14. Janata Vidyalaya, Baad-Kagal 124 128 252 9 - 1 4 14 

15. Janata Vidyalaya, Shirali 132 96 228 7 2 2 3 14 

16. Janata Vidyalaya, Dandeli 556 428 984 24 - 2 7 33 

17. Janata Vidyalaya, Kadwad 64 34 98 6 1 1 1 9 

18. Janata Vidyalaya, Kasarkod 98 102 200 7 - 1 2 10 

19. Janata Vidyalaya, Murdeshwar 259 203 462 6 - 7 3 16 

20. Janata Vidyalaya, Mirjan-Kodkani 183 199 382 10 - 1 1 12 

21. Janata Vidyalaya, Kadtoka 125 98 223 9 - 2 2 13 

22. Janata Vidyalaya, Mudga 62 63 125 6 1 1 2 10 

23. Janata Vidyalaya, Dhareshwar 76 72 148 8 2 - - 10 

24. Janata Vidyalaya, Bedkani 78 82 160 6 - 2 1 9 

25. Smt. Kamalabai Pikale High School, Katgal 153 113 266 6 - 3 2 11 

26. Janata Vidyalaya, Anilgod 56 60 116 7 1 - 1 9 

27. Janata Vidyalaya, Kulve-Baroor 54 60 114 9 2 2 1 14 

 Total 2356 2031 4387 134 12 32 35 213 
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 PRIMARY AND PRE-PRIMARY SCHOOLS         

28. English Medium Primary School, Dandeli 650 512 1162 7 - 15 2 24 

29. Kannada Medium Primary School, Dandeli 236 207 443 - - 8 2 10 

30. Dr. Dinkar Desai Memorial Primary School, Ankola 274 216 490 - - 11 2 13 

31. Dinkar Primary School, Dhareshwar 134 106 240 - - 12 1 13 

32. Balamandir, Shirali 87 59 146 - - 5 2 7 

33. English Medium Nursery School, Dandeli 169 132 301 - - 4 3 7 

34. Kannada Medium Nursery School, Dandeli 50 57 107 - - 2 1 3 

35. Thakkar Bapa Nursery School, Ankola 80 113 193 - - 3 1 4 

36. Dinkar Pre-Primary School, Dhareshwar 47 28 75 - - - - 0 

37. Anandashrama Balavikasa Kendra, Mundgod 7 8 15 - - 2 - 2 

 Total 1734 1438 3172 7 0 62 14 83 

 OTHER SOCIAL SERVICE INSTITUTIONS         

38. Thakkar Bapa Tailoring School, Ankola - 15 15 - - 1 - 1 

39. Tailoring School, Mundgod - 12 12 - - 1 - 1 

40. Dinkar Kalaniketan Music School, Ankola  21 21 - - 1 - 1 

41. Dinkar Kalaniketan Music School, Karwar 5 17 22 - -  -  

42. Satyasai Balavikas Kendra, Kodibag, Karwar - - 0 - - - - 0 

43. Computer Traing Centre, Karwar 201 229 430 - - 3 1 4 

44. Computer Training Centre, Dandeli 369 288 657 - - 2 1 3 

 Total 575 582 1157 0 0 8 2 10 

 

A B S T R A C T  

Sl NAME OF THE INSTITUTION 

Student Strength Total No. of Employees 

Boys Girls Total 
Aided Employees Appointed by Mgt. 

Total Teach- 
ers 

Non- 
Teach 

Teach- 
ers 

Non- 
Teach 

1 Degree Colleges 274 540 814 33 12 27 23 95 

2 Junior Colleges 690 741 1431 28 10 38 23 99 

3 High Schools 2356 2031 4387 134 12 32 35 213 

4 Primary & Pre-Primary Schools 1734 1438 3172 7 0 62 14 83 

5 Other Institutions 575 582 1157 0 0 8 2 10 

 GRAND TOTAL 5629 5332 10961 202 34 167 97 500 

 

læ¸ÀÄÖ £ÀqȨ́ ÀÄwÛgÀÄªÀ J®è ²PÀët ¸ÀA¸ÉÜUÀ¼À°è MlÆÖ 10961 «zÁåyðUÀ¼ÀÄ 2013-2014£ÉÃ 

¸Á°£À°è ««zsÀ vÀgÀUÀwUÀ½UÉ ¥ÀæªÉÃ±À ¥ÀqÉ¢gÀÄvÁÛgÉ. J®è ¸ÀA¸ÉÜUÀ¼À°è MlÆÖ 202 

C£ÀÄªÉÆÃ¢vÀ CzsÁå¥ÀPÀgÀÄ, 34 CzsÁå¥ÀPÉÃvÀgÀgÀÄ PÁAiÀÄð ¤ªÀð» À̧ÄwÛzÁÝgÉ. EzÀgÀ 

ºÉÆgÀvÁV DqÀ½vÀ ªÀÄAqÀ½¬ÄAzÀ £ÉÃªÀÄPÁw ºÉÆA¢zÀ ¥ÀÆtðPÁ°PÀ ºÁUÀÆ 

CgÉPÁ°PÀ 167 CzsÁå¥ÀPÀgÀÄ ºÁUÀÆ 97 ²PÀëPÉÃvÀgÀgÀÄ PÁAiÀÄð ¤ªÀð» À̧ÄwÛzÁÝgÉ. ²PÀët 

¸ÀA Ȩ́ÜUÀ¼À°è MlÆÖ 500 ¹§âA¢UÀ¼ÀÄ ºÁUÀÆ læ¸ÀÖ PÁAiÀiÁð®AiÀÄzÀ°è 4 ¹§âA¢UÀ¼ÀÄ ¸ÉÃj 

MlÆÖ 504 ¹§âA¢UÀ¼ÀÄ PÁAiÀÄð ¤ªÀð»¸ÀÄwÛzÁÝgÉ. 
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5. ±ÉÊPÀëtÂPÀ ¥ÀæUÀw: 2013-2014£ÉÃ ¸Á°£À ±ÉÊPÀëtÂPÀ ªÀµÀðzÀ°è J¸ï.J¸ï.J¯ï.¹., 
¦.AiÀÄÄ.¹. ºÁUÀÆ ¥ÀzÀ« ¥ÀjÃPÉëAiÀÄ°è ªÀiÁrzÀ ¸ÁzsÀ£É 

 
2013-2014£ÉÃ ±ÉÊPÀëtÂPÀ ªÀµÀðzÀ°è dgÀÄVzÀ J¸ï.J¸ï.J¯ï.¹. ¥ÀjÃPÉëAiÀÄ°è £ÀªÀÄä læ¹Ö£À 
J®è ¸ÀA Ȩ́ÜUÀ¼À°è ¥ÀjÃPÉë ¥ÀjuÁªÀÄzÀ «ªÀgÀ F PÉ¼ÀV£ÀAvÉ EzÉ.  

 
S S L C  E X A M I N A T I O N  H E L D  I N  M A R C H  /  A P R I L  2 0 1 4  

Name of the School Previous 

Year’s Result 

Students  

Appeared 

Students  

Passed 

RESULT  

% 

P.M. Eng. Med. High School, Ankola - 46 46 100.00 

Janata Vidyalaya, Mudga 81.13 35 35 100.00 

Janata Vidyalaya, Kadtoka 90.00 71 69 97.18 

Janata Vidyalaya Anilgod 92.11 27 26 96.30 

Janata Vidyalaya, Bedkani 72.22 48 46 95.83 

P.M.High School, Ankola 87.70 159 152 95.60 

Janata Vidyalaya, Kulve-Baroor 93.33 42 40 95.24 

Janata Vidyalaya, Dhareshwar 90.00 42 40 95.24 

Janata Vidyalaya Baad-Kagal 90.12 83 79 95.18 

Janata Vidyalaya, Shirali 79.52 85 80 94.12 

Janata Vidyalaya. Kasarkod 86.84 73 67 91.78 

Janata Vidyalaya, Mirjan 80.42 117 103 88.03 

S.K.P.High School, Katgal 86.42 79 69 87.34 

Janata Vidyalaya, Kadwad 86.84 29 25 86.21 

Janata Vidyalaya, Dandeli 70.18 320 275 85.94 

Janata Vidyalaya, Murdeshwar 86.14 152 116 76.32 

 

2014gÀ J¸ï.J¸ï.J¯ï.¹. ¥ÀjÃPÉëAiÀÄ°è ¦.JªÀiï.DAUÀè ªÀiÁzÀåªÀÄ ¥ËæqÀ±Á¯É ªÀÄvÀÄÛ d£ÀvÁ 
«zÁå®AiÀÄ ªÀÄÄzÀUÁ ±Á¯É 100PÉÌ 100 ¥sÀ°vÁA±À ¤ÃrgÀÄªÀzÀÄ ºÁUÀÆ G½zÀ 9 
±Á¯ÉUÀ¼ÀÄ ±ÉÃPÀqÁ 90QÌAvÀ ºÉZÀÄÑ ¥sÀ°vÁA±À ¤ÃrgÀÄªÀzÀÄ ºÉªÉÄäAiÀÄ «µÀAiÀÄ CªÀgÉ®ègÀÆ 
C©ü£ÀAzÀ£ÁºÀðgÀÄ. CzÉÃ jÃw G½zÀ 4 ±Á¯ÉUÀ¼ÀÄ ±ÉÃPÀqÁ 85QÌAvÀ ºÉZÀÄÑ ¥sÀ°vÁA±À 
¤ÃrzÉ. CªÀgÉ®èjUÀÆ  C©ü£ÀAzÀ£ÉUÀ¼ÀÄ. £ÀªÀÄä ¸ÀA Ȩ́ÜUÀ¼À°è PÀrªÉÄ CAzÀgÉ ±ÉÃPÀqÁ 
76.32gÀµÀÄÖ ¥sÀ°vÁA±À ¤ÃrzÀ ±Á¯É d£ÀvÁ «zÁå®AiÀÄ ªÀÄÄqÉðÃ±ÀégÀ. F ±Á¯ÉUÀÆ 
C©ü£ÀA¢ À̧ÄvÉÛÃ£É. §gÀÄªÀ ªÀµÀð ±Á¯ÉAiÀÄ ªÀÄÄSÁåzsÁå¥ÀPÀgÀÄ ºÁUÀÆ ²PÀëPÀgÀÄ ºÉaÑ£À ±ÀæªÀÄ 
ªÀ»¹ ¥sÀ°vÁA±À GvÀÛªÀÄUÉÆ½ À̧®Ä ¥ÁæªÀiÁtÂPÀªÁV ¥ÀæAiÀÄwß¸ÀÄªÀAvÉ F ªÀÄÆ®PÀ 
«£ÀAw À̧ÄvÉÛÃ£É. 
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¢éwÃAiÀÄ ¥ÀzÀ« ¥ÀÆªÀð ¥ÀjÃPÉëAiÀÄ ¥sÀ°vÁA±ÀªÀ£ÀÄß F PÉ¼ÀUÉ ¤ÃqÀ¯ÁVzÉ. 

P U  I I  Y E A R  E X A M I N A T I O N  H E L D  I N  A P R I L  2 0 1 4  

Name of the College Stream 
Previous 

Year’s Result 

Students 

Appeared 

Students 

Passed 

RESULT 

% 

J.V.Comp. Jr. College, Shirali Commerce 94.20 74 72 97.30 

J.V.Comp. Jr. College, Shirali Arts 93.51 152 139 91.45 

J.V.Comp. Jr. College, Dandeli Commerce 77.97 59 51 86.44 

G.C.P.U.College, Ankola Commerce 100.00 20 17 85.00 

J.V.Comp. Jr. College, Kadtoka Arts 86.42 66 53 80.30 

G.C.P.U.College, Ankola Science 82.35 72 56 77.78 

J.V.Comp. Jr. College, Dandeli Arts 79.31 36 27 75.00 

P.M.Comp. Jr. College, Ankola Arts 77.50 53 36 67.92 

Divekar P.U. College, Karwar Commerce 72.29 82 55 67.07 

G.C.P.U.College, Ankola Arts 63.64 9 6 66.67 

Divekar P.U. College, Karwar Science 51.61 26 6 23.08 

 

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

P.M. Eng. Med. High School, Ankola

Janata Vidyalaya, Mudga

Janata Vidyalaya, Kadtoka

Janata Vidyalaya Anilgod

Janata Vidyalaya, Bedkani

P.M.High School, Ankola

Janata Vidyalaya, Kulve-Baroor

Janata Vidyalaya, Dhareshwar

Janata Vidyalaya Baad-Kagal

Janata Vidyalaya, Shirali

Janata Vidyalaya. Kasarkod

Janata Vidyalaya, Mirjan

S.K.P.High School, Katgal

Janata Vidyalaya, Kadwad

Janata Vidyalaya, Dandeli

Janata Vidyalaya, Murdeshwar

100.00

100.00

97.18

96.30

95.83

95.60

95.24

95.24

95.18

94.12

91.78

88.03

87.34

86.21

85.94

76.32

HIGH SCHOOL RESULTS   - 2013-2014
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¢éwÃAiÀÄ ¦.AiÀÄÄ. ¥ÀjÃPÉëAiÀÄ ªÁtÂdå « s̈ÁUÀzÀ°è d£ÀvÁ «zÁå®AiÀÄ ¥ÀzÀ« ¥ÀÇªÀð 
PÁ¯ÉÃdÄ ²gÁ° ±ÉÃPÀqÁ 97.30gÀµÀÄÖ ¥sÀ°vÁA±À ¤Ãr ¥ÀæxÀªÀÄ ¸ÁÜ£ÀzÀ°èzÉ. d£ÀvÁ 
«zÁå®AiÀÄ ¥ÀzÀ« ¥ÀÇªÀð PÁ¯ÉÃdÄ, zÁAqÉÃ° ±ÉÃPÀqÁ 86.44gÀµÀÄÖ ¥sÀ°vÁA±À ¤Ãr 
¢éwÃAiÀÄ ¸ÁÜ£ÀzÀ°è ºÁUÀÆ UÉÆÃR¯É Ȩ́An£Àj ¥ÀzÀ« ¥ÀÇªÀð PÁ¯ÉÃdÄ ±ÉÃPÀqÁ 85gÀµÀÄÖ 
¥sÀ°vÁA±À ¤Ãr vÀÈwÃAiÀÄ ¸ÁÜ£ÀzÀ°èzÉ. PÀ̄ Á « s̈ÁUÀzÀ°è 91.45gÀµÀÄÖ ¥sÀ°vÁA±À ¤ÃrzÀ 
¥ÀzÀ« ¥ÀÇªÀð PÁ¯ÉÃdÄ ²gÁ° ¥ÀæxÀªÀÄ ¸ÁÜ£ÀzÀ°èzÉ. ±ÉÃPÀqÁ 80.30gÀµÀÄÖ ¥sÀ°vÁA±À 
¤ÃrzÀ ¥ÀzÀ« ¥ÀÇªÀð PÁ¯ÉÃdÄ PÀqÀvÉÆÃPÁ ¢éwÃAiÀÄ ¸ÁÜ£ÀzÀ°è, d£ÀvÁ «zÁå®AiÀÄ 
¸ÀAAiÀÄÄPÀÛ ¥ÀzÀ« ¥ÀÇªÀð PÁ¯ÉÃdÄ zÁAqÉÃ° ±ÉÃPÀqÁ 75gÀµÀÄÖ ¥sÀ°vÁA±À ¤Ãr vÀÈwÃAiÀÄ 
¸ÁÜ£ÀzÀ°èzÉ. 
  
¢éÃwÃAiÀÄ ¦.AiÀÄÄ.¸ÉÊ£Àì ¥ÀjÃPÉëAiÀÄ°è ±ÉÃPÀqÁ 77.78gÀµÀÄÖ ¥sÀ°vÁA±À ¤Ãr, UÉÆÃR¯É 
¸ÉAn£Àj ¥ÀzÀ« ¥ÀÇªÀð PÁ¯ÉÃdÄ ¥ÀæxÀªÀÄ ¸ÁÜ£ÀzÀ°èzÉ. PÀ̄ Á « s̈ÁUÀzÀ°è ¦.JªÀiï. ¥ÀzÀ« 
¥ÀÇªÀð PÁ¯ÉÃeï, CAPÉÆÃ¯Á ±ÉÃPÀqÁ 67.92gÀµÀÄÖ ºÁUÀÆ ªÁtÂdå « s̈ÁUÀzÀ°è ¢ªÉÃPÀgÀ 
¥ÀzÀ« ¥ÀÇªÀð PÁ É̄Ãeï 67.07gÀµÀÄÖ ºÁUÀÆ f.¹.¥ÀzÀ« ¥ÀÇªÀð PÁ¯ÉÃdÄ PÀ̄ Á 
« s̈ÁUÀzÀ°è ±ÉÃPÀqÁ 66.67gÀµÀÄÖ ¥sÀ°vÁA±À ¥ÀqÉzÀÄ £ÀAvÀgÀzÀ ¸ÁÜ£ÀzÀ°èzÉ. ¢ªÉÃPÀgÀ 
¦.AiÀÄÄ.«eÁÕ£À PÁ¯ÉÃdÄ ªÀiÁvÀæ Cw PÀrªÉÄ CAzÀgÉ ±ÉÃPÀqÁ 23.08gÀµÀÄÖ ¥ÀjuÁªÀÄ ¤Ãr 
PÉÆ£ÉAiÀÄ ¸ÁÜ£ÀzÀ°èzÉ. ºÁUÀÆ gÁdå ªÀÄvÀÄÛ f¯ÉèAiÀÄ ±ÉÃPÀqÁ ¥ÀæªÀiÁtQÌAvÀ 
PÀrªÉÄAiÀiÁVgÀÄªÀzÀÄ ¤gÁ±ÁzÁAiÀÄPÀªÁVzÉ. F PÁ¯ÉÃdÄ GvÀÛªÀÄ ¥sÀ°vÁA±À ¤ÃqÀ®Ä F 
ªÀµÀð ºÉZÀÄÑ PÁ¼Àf¬ÄAzÀ CzsÁå¥ÀPÀgÀÄ PÁAiÀÄð ¤ªÀð» À̧̈ ÉÃPÉAzÀÄ «£ÀAw¸ÀÄvÉÛÃ£É. 
 
GvÀÛªÀÄ ¸ÁzsÀ£É ªÀiÁrzÀ J®è PÁ¯ÉÃf£À ¥ÁæZÁAiÀÄðjUÀÆ, CzsÁå¥ÀPÀjUÀÆ ºÁUÀÆ 
«zÁåyðUÀ½UÀÆ C©ü£ÀAzÀ£É ¸À°ȩ̀ ÀÄvÉÛÃ£É. 

23.08

66.6767.0767.92
75.0077.7880.30

85.0086.44
91.45

97.30

51.6163.6472.2977.5079.3182.3586.42100.0077.9793.5194.20
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JUNIOR COLLEGE RESULTS - 2013-2014
RESULT % Previous Year’s Result
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2014-15£ÉÃ ¸Á°£À°è ¥ÀæxÀªÀÄ ¨ÁjUÉ 100 «zÁåyðUÀ¼ÀÄ læ¸ÀÄÖ £ÀqȨ́ ÀÄwÛgÀÄªÀ 
zÁAqÉÃ°AiÀÄ ©.Eqï. PÁ É̄Ãf£À°è ¥ÀæªÉÃ±À ¥ÀqÉ¢gÀÄvÁÛgÉ. PÁ¯ÉÃf£À ¥ÁæZÁAiÀÄðjUÉ 
C©ü£ÀAzÀ£ÉUÀ¼ÀÄ. 
 

¥ÀzÀ« ¥ÀjÃPÉëAiÀÄ ¥sÀ°vÁA±ÀªÀ£ÀÄß F PÉ¼ÀUÉ ¤ÃqÀ¯ÁVzÉ 

D E G R E E  E X A M I N A T I O N  H E L D  I N  M A Y  /  J U N E  2 0 1 4  

Name of the College Stream 
Previous 

Year’s Result 

Students 

appeared 

Students 

passed 

RESULT  

% 

KWT's BCA College, Karwar B.C.A. 100.00 12 12 100.00 

KWT's B.Ed. College, Dandeli B.Ed. 97.78 79 77 97.47 

Divekar College of Commerce, Karwar B.Com. 96.15 88 82 93.18 

G.C. Degree College, Ankola B.A. 85.71 37 34 91.89 

G.C. Degree College, Ankola B.Sc 90.11 56 49 87.50 

 
 
 

 
 
 
  
 
 

 

 

¥ÀzÀ« « s̈ÁUÀzÀ ©.¹J. CAwªÀÄ ¥ÀjÃPÉëAiÀÄ°è læ¹Ö£À ©.¹.J.PÁ¯ÉÃdÄ, PÁgÀªÁgÀ, ±ÉÃPÀqÁ 
100gÀµÀÄÖ ¥sÀ°vÁAqÀ ¤ÃrzÉ. ©.Jqï.PÁ É̄ÃdÄ, zÁAqÉÃ°, ©.Jqï.¥ÀzÀ« ¥ÀjÃPÉëAiÀÄ°è 
97.47gÀµÀÄÖ ¥sÀ°vÁA±À ¤ÃrzÉ. ªÁtÂdå « s̈ÁUÀzÀ°è (©.PÁA) ¥ÀjÃPÉëAiÀÄ°è ¢ªÉÃPÀgÀ 
ªÁtÂdå PÁ É̄ÃdÄ, PÁgÀªÁgÀ, 93.18gÀµÀÄÖ ¥sÀ°vÁA±À ¤ÃrzÉ. CAPÉÆÃ¯ÁzÀ UÉÆÃR¯É 
¸ÉAn£Àj ¥ÀzÀ« PÁ É̄ÃdÄ ©.J. ¥ÀjÃPÉëAiÀÄ°è ±ÉÃPÀqÁ 91.89gÀµÀÄÖ ºÁUÀÆ ©.J¹ì. 
¥ÀjÃPÉëAiÀÄ°è ±ÉÃPÀqÁ 87.50gÀµÀÄÖ ¥sÀ°vÁA±À ¤ÃrzÉ. GvÀÛªÀÄ ¥sÀ°vÁA±À ¤ÃrzÀ PÁ¯ÉÃf£À 
¥ÁæZÁAiÀÄðgÀÄ, CzsÁå¥ÀPÀgÀÄ ºÁUÀÆ «zÁåyðUÀ¼ÀÄ C©ü£ÀAzÀ£ÁºÀðgÀÄ.  
 
 

§gÀÄªÀ ªÀµÀð E£ÀÆß «±ÉÃµÀ ¥ÀæAiÀÄvÀß ªÀiÁr ¥sÀ°vÁA±À E£ÀÆß ºÉZÁÑUÀÄªÀ ¢QÌ£À°è 
J®ègÀÆ ¥ÁæªÀiÁtÂPÀ ¥ÀæAiÀÄvÀß ªÀiÁr PÁAiÀÄð ¤ªÀð» À̧̈ ÉÃPÁVzÉ.  
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DEGREE COLLEGE RESULTS - 2013-2014

RESULT % Students passed Students appeared
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6. 2013-14£ÉÃ ±ÉÊPÀëtÂPÀ ªÀµÀðzÀ°è «zÁåyðUÀ¼À / CzsÁå¥ÀPÀgÀ «±ÉÃµÀ ¸ÁzsÀ£É 

UÉÆÃR É̄ Ȩ́An£Àj PÁ É̄Ãeï, CAPÉÆÃ¯Á 

• 2013gÀ°è dgÀÄVzÀ PÀ£ÁðlPÀ «±Àé«zÁå®AiÀÄzÀ ©.J¹ì. CAwªÀÄ ¥ÀjÃPÉëAiÀÄ°è MlÄÖ 
10gÀ°è 3 gÁåAPÀÄ ¥ÀqÉzÀÄ PÁ¯ÉÃfUÉ ºÁUÀÆ læ¹ÖUÉ QÃwð vÀA¢zÁÝgÉ. 

1. PÀÄªÀiÁj ¸ÀÄ¦æÃAiÀiÁ ¨Á§Ä £ÁAiÀÄÌ – 2£ÉÃ gÁåAPÀ ¥ÀqÉzÀÄ 2 UÉÆÃ®Ø ªÉÄÃqÀ̄ ï 
¥ÀqÉ¢gÀÄvÁÛ¼É. 

2. PÀÄªÀiÁj ¸ËSÁågÁtÂ f.£ÁAiÀÄPÀ – 3£ÉÃ gÁåAPÀ ºÁUÀÆ 4 UÉÆÃ®Ø ªÉÄÃqÀ̄ ï 
¥ÀqÉ¢gÀÄvÁÛ¼É. 

3. PÀÄªÀiÁj ªÉÄÃWÀ£Á f.£ÁAiÀÄPÀ – 10£ÉÃ gÁåAPÀ ¥ÀqÉ¢gÀÄvÁÛ¼É. 

• ªÁ°¨Á¯ï ¥ÀAzÀåzÀ°è E§âgÀÄ AiÀÄÄ¤ªÀ¹ðn §Æè÷å DV DAiÉÄÌAiÀiÁVzÁÝgÉ. 
1. ²æÃ «µÀÄÚ JªÀiï.£ÁAiÀÄPÀ - ©.J.1 
2. ²æÃ ±ÀgÀvÀ JªÀiï.£ÁAiÀÄPÀ - ©.J¹ì.2 

• Bharat Auto Care, Mangalore CªÀgÀÄ £ÀqÉ¹zÀ PÁåA¥À̧ ï À̧AzÀ±Àð£ÀzÀ°è 40 
«zÁåyðUÀ¼ÀÄ ¨sÁUÀªÀ»¹zÁÝgÉ.É 

• ICICI ¨ÁåAPÀ£ÀªÀgÀÄ £ÀqÉ¹zÀ dÆå¤AiÀÄgÀ ¸ÉÃ®ì D¦üÃ¸ÀgÀ ºÀÄzÉÝUÉ PÁåA¥À̧ ï 
¸ÀAzÀ±Àð£ÀzÀ°è PÁ¯ÉÃf£À 8 «zÁåyðUÀ¼ÀÄ DAiÉÄÌAiÀiÁVzÁÝgÉ. 

• Venus Group of Company, Goa CªÀgÀÄ £ÀqÉ¹zÀ PÁåA¥À̧ ï ¸ÀAzÀ±Àð£ÀzÀ°è 5 
«zÁåyðUÀ¼ÀÄ DAiÉÄÌAiÀiÁVzÁÝgÉ. 

• PÁ¯ÉÃf£À°è AiÀÄÄf¹ ¸ÀºÀAiÉÆÃUÀzÉÆA¢UÉ JgÀqÀÄ ¢ªÀ̧ ÀzÀ £Áå±À£À̄ ï ¸É«Ä£ÁgÀUÀ¼À£ÀÄß 
DAiÉÆÃf¸À̄ ÁVzÉ - Numerical Analysis & Its Application  

• PÁ¯ÉÃf£À°è AiÀÄÄf¹ ¸ÀºÀAiÉÆÃUÀ¢AzÀ JgÀqÀÄ Add on course UÀ¼À£ÀÄß 
¥ÁægÀA©ü̧ À̄ ÁVzÉ. 

1. Beautician & Cosmetology  

2. Web designing 

 
 

PÉ£ÀgÁ ªÉ¯ï¥sÉgï læ À̧Ö ©.¹.J.PÁ É̄Ãeï, PÁgÀªÁgÀ 

• 2013-14£ÉÃ ¸Á°£À°è ©.¹.J. CAwªÀÄ ªÀµÀðzÀ 5 «zÁåyðUÀ¼ÀÄ PÁåA¥À̧ ï ¹¯ÉPÀë£ï 
ªÀÄÆ®PÀ ««zsÀ ºÀÄzÉÝUÀ½UÉ DAiÉÄÌAiÀiÁVzÁÝgÉ. 
Mphasis ªÀÄÆ®PÀ DAiÉÄÌAiÀiÁzÀªÀgÀÄ 
1. PÀÄªÀiÁj ªÉÊ±Á° £ÁAiÀÄÌ 
2. ²æÃ ¥sÀjÃ£ï SÁ£À 
3. PÀÄªÀiÁj gÉÃºÀ£Á ±ÉÃR 
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Wipro ªÀÄÆ®PÀ DAiÉÄÌAiÀiÁzÀªÀgÀÄ 
1. PÀÄªÀiÁj À̧ÄeÉÆåÃw £ÁAiÀÄÌ 
2. PÀÄªÀiÁj gÉÃ¤vÁ £ÀgÉÆÃ£À 
  

¢ªÉÃPÀgÀ ¥ÀzÀ« ¥ÀÇªÀð PÁ É̄ÃdÄ, PÁgÀªÁgÀ 

• 2013-14£ÉÃ ¸Á°£À 3 «zÁåyðUÀ®Ä ¦.AiÀÄÄ.¢éwÃAiÀÄ ªÀµÀðzÀ ¥ÀjÃPÉëAiÀÄ°è GvÀÛªÀÄ 
¸ÁzsÀ£É ªÀiÁrzÀÝgÉ. 
1. PÀÄªÀiÁj C²éÃ¤ CuÉéÃPÀgÀ 94.17% 
2. PÀÄªÀiÁj C£ÀÄ¥ÀªÀiÁ ¨sÀlÖ 93.00% 
3. PÀÄªÀiÁj ªÁ¸À« «.£ÁAiÀÄÌ 92.33% 

 
d£ÀÀvÁ «zÁå®AiÀÄ À̧AAiÀÄÄPÀÛ ¥ÀzÀ« ¥ÀÇªÀð PÁ É̄ÃdÄ, ²gÁ° 

• ¥ÉÇÃ®ªÁ°Ö£À°è ²æÃ ªÀÄÄPÀÄAzÀ ªÀÄAdAiÀÄå zÉÃªÁrUÀ EªÀgÀÄ gÁdå ªÀÄlÖzÀ°è ¥Àæ±À¹Û 
UÀ½¹ gÁµÀÖç ªÀÄlÖzÀ°è ¨sÁUÀªÀ»¹zÁÝgÉ.  

• PÀÄªÀiÁj ¥ÀÇtÂðªÀiÁ eÉÆÃV ªÀÄvÀÄÛ ¸ÀAUÀrUÀgÀÄ gÁdåªÀÄlÖzÀ xÉÆæÃ¨Á¯ï À̧àzsÉðAiÀÄ°è 
vÀÈwÃAiÀÄ ¸ÁÜ£À ¥ÀqÉ¢zÀÝgÉ. 

 
d£ÀÀvÁ «zÁå®AiÀÄ À̧AAiÀÄÄPÀÛ ¥ÀzÀ« ¥ÀÇªÀð PÁ É̄ÃdÄ, zÁAqÉÃ° 

• J¸ï.J¸ï.J¯ï.¹.AiÀÄ°è EAVèÃµÀ/PÀ£ÀßqÀ ªÀiÁzsÀåªÀÄzÀ°è 5 «zÁåyðUÀ¼ÀÄ «±ÉÃµÀ ¸ÁzsÀ£É 
ªÀiÁrzÁÝgÉ. 
1. ²æÃ ¦æÃvÀªÀÄ «.ºÁ®¥Àà£ÀªÀgÀ 95.04% 
2. ²æÃ ¢Ã¥ÀPÀ ¨Á¼ÉPÀÄA¢æ 93.6% 
3. ²æÃ AiÉÆÃUÉÃ±À s̈ÀAqÁj 93.4% 
4. ²æÃ PÉÃ±ÀªÀ ZÀAqÀPÀ 93.4% 
5. ²æÃ ²ªÁf UÀt¥Àw aPÀÌ®ÌgÀ 90.5% 

 
d£ÀvÁ «zÁå®AiÀÄ, PÁ À̧gÀPÉÆÃqÀ 

• ²æÃ ªÀiÁgÀÄw £ÁgÁAiÀÄt £ÁAiÀÄÌ EªÀgÀÄ AiÉÆÃUÀzÀ°è gÁdåªÀÄlÖzÀ°è ¨sÁUÀªÀ»¹zÁÝ£É. 

• ²æÃ ¥ÀªÀ£À CgÀÄt £ÁAiÀÄÌ EªÀ£ÀÄ J¸ï.J¸ï.J¯ï.¹.¥ÀjÃPÉëAiÀÄ°è 95.84% CAPÀ 
¥ÀqÉ¢gÀÄªÀ£ÀÄ. 
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d£ÀvÁ «zÁå®AiÀÄ, PÀqÀvÉÆÃPÁ 

• ²æÃ «£ÀAiÀÄ JªÀiï.UËqÀ EªÀgÀÄ ªÁ°¨Á® ¥ÀAzÀåzÀ°è gÁdåªÀÄlÖzÀ°è ¨sÁUÀªÀ»¹ 4£ÉÃ 
¸ÁÜ£À ¥ÀqÉ¢zÁÝ£É.  

• ²æÃ gÀÆ¥ÉÃ±À ©.xÁªÉÄì EªÀgÀÄ ¸ËÌl£À°è gÁdå ¥ÀÅgÀ̧ ÁÌgÀ ¥ÀqÉ¢zÁÝ£É. 
 
J¸ï.PÉ.¦.ºÉÊ À̧ÆÌ®, PÀvÀUÁ® 

• ²æÃ «£ÀAiÀÄ UÉÆÃ¥Á®PÀÈµÀÚ zÉÃ±À̈ sÀAqÁj EªÀgÀÄ ªÉÇÃ®ªÁ®Ö£À°è gÁdåªÀÄlÖzÀ°è 
DAiÉÄÌAiÀiÁV gÁµÀÖçªÀÄlÖzÀ°è ¨sÁUÀªÀ»¹zÁÝgÉ. 

• ²æÃ D¢vÀå UÉÆÃ¥Á® UËqÀ, gÁdåªÀÄlÖzÀ «PÀ®ZÉÃvÀ£À ªÀÄPÀÌ¼À QæÃqÁPÀÆlzÀ°è UÀÄAqÀÄ 
J¸ÉvÀzÀ°è ¢éwÃAiÀÄ ºÁUÀÆ Fn J¸ÉvÀzÀ°è ¥ÀæxÀªÀÄ ¸ÁÜ£À ¥ÀqÉ¢zÁÝ£É. 

• PÀÄªÀiÁj dAiÀÄ®Që÷ä dlÄÖ UËqÁ EªÀgÀÄ 3000 «Ä. NlzÀ°è gÁdåªÀÄlÖzÀ°è 
¥Àæw¤¢ü¹zÁÝ¼É. 

 
d£ÀvÁ «zÁå®AiÀÄ, C¤®UÉÆÃqÀ 

• C¤®UÉÆÃqÀ ±Á¯ÉAiÀÄÄ gÁdåªÀÄlÖzÀ ªÀÈwÛ²PÀët ªÀÄvÀÄÛ ªÀ̧ ÀÄÛ ¥ÀæzÀ±Àð£ÀzÀ°è 
s̈ÁUÀªÀ»¹gÀÄªÀgÀÄ. 

 

d£ÀvÁ «zÁå®AiÀÄ, PÀÄ¼ÀªÉ-§gÀÆgÀ 

• PÀÄªÀiÁgÀ ªÀÄºÉÃ±À £ÁAiÀÄÌ EªÀgÀÄ £ÀrUÉ À̧àzsÉðAiÀÄ°è gÁdåªÀÄlÖzÀ°è ¨sÁUÀªÀ»¹zÁÝgÉ. 
 
PÉqÀ§Æèn DAUÀè ªÀiÁzsÀåªÀÄ »jAiÀÄ ¥ÁæxÀ«ÄPÀ ±Á É̄ zÁAqÉÃ° 

• ²æÃ ªÉÆºÀªÀÄäzÀ ±ÉÃR EªÀgÀÄ gÁdåªÀÄlÖzÀ UÀÄAqÀÄ, ZÀPÀæ J¸ÉvÀ ¸ÀàzÉðAiÀÄ°è 
s̈ÁUÀªÀ»¹zÁÝ£É. 

 
qÁ.¢£ÀPÀgÀ zÉÃ¸Á¬Ä ¸ÁägÀPÀ ¥ÁæxÀ«ÄPÀ ±Á É̄ CAPÉÆÃ¯Á 

• PÀ£ÁðlPÀ ¥Àæw¨sÁ CPÁqÉÃ«Ä, É̈AUÀ¼ÀÆgÀÄ CªÀgÀÄ K¥Àðr¹zÀ gÁdåªÀÄlÖzÀ ¸ÁªÀiÁ£Àå 
eÁÕ£À À̧àzÉðAiÀÄ°è PÀÄªÀiÁj ¥ÀÅµÁà £ÁUÉÃ±À £ÁAiÀÄPÀ EªÀgÀÄ ¥Àæw¤¢ü¹zÁÝgÉ. 

 

«±ÉÃµÀ ¸ÁzsÀ£É ªÀiÁrzÀ J®è «zÁåyðUÀ½UÉ ºÁUÀÆ CzsÁå¥ÀPÀ ªÀÈAzÀzÀªÀjUÉ, læ¹Ö£À 
¥ÀgÀªÁV ºÁUÀÆ vÀªÉÄä®ègÀ ¥ÀgÀªÁV ºÁ¢ðPÀ C©ü£ÀAzÀ£É ¸À°ȩ̀ ÀÄvÉÛÃ£É. 
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7. C£ÀÄªÉÆÃ¢vÀ ºÀÄzÉÝUÀ¼À°è £ÉÃªÀÄPÁw ºÉÆA¢zÀ ²PÀëPÀgÀ ºÁUÀÆ SÁ° EgÀÄªÀ 
ºÀÄzÉÝUÀ¼À PÀÄjvÀÄ 

 
2013-14£ÉÃ ¸Á°£À°è £ÉÃªÀÄPÁw ºÉÆA¢zÀ C£ÀÄzÁ¤vÀ ²PÀëPÀgÀ «ªÀgÀ F PÉ¼ÀV£ÀAwzÉ. 

C.£ÀA. ²PÀëPÀgÀ ºÉ À̧gÀÄ «µÀAiÀÄ £ÉÃªÀÄPÀUÉÆAqÀ ±Á É̄ 
1 ²æÃ ªÀÄUÀzÀÄªÀiï C®UÉÆÃr GzÀÄð ¦.JªÀiï.ºÉÊ À̧ÆÌ®, CAPÉÆÃ¯Á 
2 ²æÃªÀÄw gÀAd£Á ©. PÀ̄ Á d£ÀvÁ «zÁå®AiÀÄ, ¨ÁqÀ-PÁUÁ® 
3 ²æÃªÀÄw ¤TvÁ £ÁAiÀÄÌ ¦.¹.JªÀiï. d£ÀvÁ «zÁå®AiÀÄ, ªÀÄÄzÀUÁ 
4 ²æÃ ²ªÁ£ÀAzÀ ¸ÀªÀ̧ ÀÄ¢Ý EAVèÃµÀ ¦.JªÀiï.ºÉÊ À̧ÆÌ®, CAPÉÆÃ¯Á 
5 ²æÃ «dAiÀÄPÀÄªÀiÁgÀ ©.JªÀiï. PÀ£ÀßqÀ d£ÀvÁ «zÁå®AiÀÄ, PÀqÀªÁqÀ 

 
PÀ£ÁðlPÀ ¸ÀgÀPÁgÀ 31, r Ȩ́A§gÀ 2008gÀ ªÀgÉV£À SÁ° EgÀÄªÀ ºÀÄzÉÝUÀ½UÉ ªÀiÁvÀæ 
£ÉÃªÀÄPÁw ªÀiÁqÀ®Ä C£ÀÄªÀÄw ¤ÃrzÀÄÝ, À̧PÁðgÀzÀ DzÉÃ±ÀzÀAvÉ læ¸ÀÄÖ £ÀqȨ́ ÀÄwÛgÀÄªÀ J®è 
C£ÀÄzÁ¤vÀ ±Á¯ÉUÀ¼À°è 31-12-2008gÀ ªÀgÉUÉ SÁ° EgÀÄªÀ ºÀÄzÉÝUÀ½UÉ E¯ÁSÉ¬ÄAzÀ 
C£ÀÄªÉÆÃzÀ£É ¥ÀqÉzÀÄ £ÉÃªÀÄPÁw ªÀiÁqÀ̄ ÁVzÉ. AiÀiÁªÀzÉÃ ºÀÄzÉÝ vÀÄA§ÄªÀzÀÄ ¨ÁQ 
EgÀÄªÀ¢®è. 01-01-2009 jAzÀ 30-06-2014gÀ ªÀgÉUÉ MlÆÖ 08 À̧ºÀ²PÀëPÀgÀ ºÀÄzÉÝ 
SÁ° EgÀÄvÀÛzÉ. F ºÀÄzÉÝUÀ¼À£ÀÄß vÀÄA§®Ä ¸ÀPÁðgÀ PÀÆqÀ̄ É C£ÀÄªÀÄw ¤ÃqÀÄªÀAvÉ 
¥ÀæAiÀÄwß¸À̈ ÉÃPÁVzÉ. 
 

UÉÆÃR¯É ¸ÉAn£Àj ¥ÀzÀ« ¥ÀÇªÀð PÁ¯ÉÃdÄ ºÁUÀÆ ¢ªÉÃPÀgÀ ªÁtÂdå ¥ÀzÀ« ¥ÀÇªÀð 
PÁ¯ÉÃdÄ 2001gÀ°è ¸ÀPÁðgÀzÀ DzÉÃ±ÀzÀAvÉ ¸ÀAAiÀÄÄPÀÛ PÁ¯ÉÃdÄUÀ½AzÀ É̈Ã¥ÀðnÖzÉ. 
¸ÀPÁðgÀ EzÀÄªÀgÉUÉ G¥À£Áå¸ÀPÀgÀ £ÉÃªÀÄPÁwUÉ C£ÀÄªÀÄw ¤ÃrgÀÄªÀ¢®è. MlÄÖ 12 
G¥À£Áå¸ÀPÀgÀ ºÀÄzÉÝUÉ £ÉÃªÀÄPÁw ªÀiÁqÀÄªÀAvÉ C£ÀÄªÀÄw PÉÆÃj ¥Àæ¸ÁÛªÀ£É ¸À°ȩ̀ À̄ ÁVvÀÄÛ. 
CzÀgÀ°è 9 ºÀÄzÉÝUÀ½UÉ ¸ÀPÁðgÀ¢AzÀ DqÀ½vÁvÀäPÀ C£ÀÄªÉÆÃzÀ£É zÉÆgÉvÀÄ 5 ªÀµÀðUÀ¼ÀÄ 
PÀ¼ÉzÀgÀÆ EzÀÄªÀgÉUÉ ºÀÄzÉÝUÀ¼À£ÀÄß ¨sÀwð ªÀiÁqÀ®Ä ¸ÀPÁðgÀ DzÉÃ±À ¤ÃrgÀÄªÀ¢®è. F 
»AzÉ DqÀ½vÁvÀäPÀ C£ÀÄªÉÆÃzÀ£É ¤ÃrzÀ 9 ºÀÄzÉÝUÀ¼À°è PÉÃªÀ® 4 ºÀÄzÉÝUÀ¼À£ÀÄß vÀÄA§®Ä 
E¯ÁSÉ¬ÄAzÀ ¸ÀÄvÉÆÛÃ¯É §A¢zÀÄÝ CªÀÅUÀ¼À ªÀiÁ»wAiÀÄ£ÀÄß E¯ÁSÉUÉ PÀ¼ÀÄ»¹ 2 
ªÀµÀðUÀ¼ÁzÀgÀÆ E£ÀÆß C£ÀÄªÀÄw ¤ÃrgÀÄªÀ¢®è. ºÀÄzÉÝUÀ¼À£ÀÄß vÀÄA§®Ä C£ÀÄªÀÄw 
¤ÃqÀÄªÀ°è ¸ÀPÁðgÀ «¼ÀA§ ¤ÃwAiÀÄ£ÀÄß C£ÀÄ¸Àj À̧ÄwÛgÀÄªÀzÀjAzÀ F ¥ÀzÀ« ¥ÀÇªÀð 
PÁ¯ÉÃdÄUÀ¼À£ÀÄß £ÀqȨ́ ÀÄªÀzÀÄ læ¹ÖUÉ DyðPÀªÁV §ºÀ¼À ¸ÀªÀÄ¸ÉåAiÀiÁVzÉ. EzÉÃ jÃw 
¸ÀPÁðgÀzÀ zsÉÆÃgÀuÉ ªÀÄÄAzÀÄªÀgÉzÀgÉ ¥ÀzÀ« ¥ÀÇªÀð PÁ¯ÉÃdÄUÀ¼À£ÀÄß PÉÃªÀ® vÁvÁÌ°PÀ 
G¥À£Áå¸ÀPÀjAzÀ £ÀqÉ¹PÉÆAqÀÄ ºÉÆÃUÀÄªÀzÀÄ ªÀÄÄA¢£À ¢£ÀUÀ¼À°è læ¹ÖUÉ MAzÀÄ 
¸ÀªÀÄ¸ÉåAiÀiÁUÀ§ºÀÄzÀÄ. UÉÆÃR É̄ ¸ÉAn£Àj ¥ÀzÀ« ¥ÀÇªÀð PÁ¯ÉÃfUÉ PÀ¼ÉzÀ ªÀµÀð ªÉÃvÀ£À 
¤ÃqÀÄªÀ ¸À®ÄªÁV DqÀ½vÀ ªÀÄAqÀ½ SÁvÉ¬ÄAzÀ RZÀÄð ªÀiÁrzÀ MlÄÖ ªÉÆvÀÛ 
gÀÆ.16,86,906/- 
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8. ²PÀëPÉÃvÀgÀ ¹§âA¢UÀ¼À £ÉÃªÀÄPÁw PÀÄjvÀÄ: 
 

PÀ£ÁðlPÀ gÁdåzÀ ¥ÀzÀ« ¥ÀÇªÀð ²PÀët E¯ÁSÉAiÀÄ°è ªÀÈwÛ DzsÁjvÀ SÁ¸ÀV C£ÀÄzÁ¤vÀ 
PÁ¯ÉÃdÄUÀ¼À°è PÁAiÀÄð ¤ªÀð» À̧ÄwÛgÀÄªÀ CgÉPÁ°PÀ É̈ÆÃzsÀPÀ ºÁUÀÆ É̈ÆÃzsÀPÉÃvÀgÀ 
¹§âA¢UÀ¼À£ÀÄß ¸ÁªÀðd¤PÀ ²PÀët E¯ÁSÉAiÀÄ ¥ËæqsÀ±Á¯Á SÁ¸ÀV C£ÀÄzÁ¤vÀ ²PÀët 
¸ÀA Ȩ́ÜUÀ¼À°è SÁ° EgÀÄªÀ ¢éwÃAiÀÄ zÀeÉð ¸ÀºÁAiÀÄPÀ ºÀÄzÉÝUÀ½UÉ «°Ã£ÀUÉÆ½¹ À̧PÁðgÀ 
DzÉÃ±À ¸ÀASÉå f12/SÁ²C/eÉN¹/3111-12/3177 ¢£ÁAPÀ 03-02-2014gÀAzÀÄ 
ºÉÆgÀr¹gÀÄvÀÛÀzÉ. 
 
F ¸ÀPÁðgÀzÀ DzÉÃ±ÀzÀ ¥ÁæPÁgÀ F PÉ¼ÀUÉ £ÀªÀÄÆ¢¹ 8 C s̈ÀåyðUÀ¼À£ÀÄß læ¸ÀÄÖ 
£ÀqȨ́ ÀÄwÛgÀÄªÀ ««zsÀ C£ÀÄzÁ¤vÀ ¥ËæqsÀ±Á¯ÉUÀ¼À°è SÁ° EgÀÄªÀ C£ÀÄzÁ¤vÀ ºÀÄzÉÝUÀ½UÉ 
£ÉÃªÀÄPÁw ªÀiÁrPÉÆ¼ÀÄîªÀAvÉ læ¸ÀÄÖ DzÉÃ±À ºÉÆgÀr¹zÀÄÝ EgÀÄvÀÛzÉ. F 8 d£À 
C s̈ÀåyðUÀ¼À£ÀÄß ¸ÉÃªÉUÉ ºÁdgÀ¥Àr¹PÉÆ¼ÀÄîªÀ ¥ÀÇªÀðzÀ°è ªÀiÁ£Àå CzsÀåPÀëgÀÄ F 8 d£À 
C s̈ÀåyðUÀ¼À ¸ÀAzÀ±Àð£À £ÀqÉ¹ F PÉ¼ÀV£ÀAvÉ DzÉÃ±À ¤ÃrgÀÄvÁÛgÉ. 
 
ªÀÈwÛ DzsÁjvÀ PÉÆÃ¸ÀÄðUÀ¼À°è ¨ÉÆÃzsÀPÀ ¹§âA¢UÀ¼ÁV F C s̈ÀåyðUÀ¼ÀÄ PÁAiÀÄð 
¤ªÀð»¹zÀÝjAzÀ CªÀjUÉ ¢éwÃAiÀÄ zÀeÉð À̧ºÁAiÀÄPÀgÁV PÁAiÀÄð ¤ªÀð»¹zÀ C£ÀÄ s̈ÀªÀ 
E®èzÉÃ EgÀÄªÀzÀÄ PÀAqÀÄ §A¢zÀÝjAzÀ F J®è 8 C s̈ÀåyðUÀ¼ÀÄ PÀÆqÀ̄ É ¢éwÃAiÀÄ zÀeÉð 
¸ÀºÁAiÀÄPÀ ºÀÄzÉÝUÀ½UÉ É̈ÃPÁUÀÄªÀ J®è CºÀðvÉUÀ¼À£ÀÄß  ¸ÀA¥Á¢¹PÉÆ¼Àî®Ä w½¹ CªÀgÀ£ÀÄß 
2 ªÀµÀðzÀ ¥ÉÇæ É̈Ã±À£Àj CªÀ¢üUÉ £ÉÃªÀÄPÀ ªÀiÁqÀ®Ä ºÁUÀÆ CªÀgÀ ¥ÉÇæ É̈Ã±À£À CªÀ¢üAiÀÄ°è 
CªÀgÀ Ȩ́ÃªÉ vÀÈ¦ÛzÁAiÀÄPÀªÁVgÀ¢zÀÝ°è CªÀgÀ ¸ÉÃªÉAiÀÄ£ÀÄß ªÀeÁUÉÆ½ À̧ÄªÀ C¢üPÁgÀªÀ£ÀÄß 
DqÀ½vÀ ªÀÄAqÀ½ ºÉÆA¢zÀ §UÉÎ C s̈ÀåyðUÀ½UÉ w½¹ CªÀgÀ M¦àUÉ ¥ÀqÉzÀÄ £ÉÃªÀÄPÁw 
ªÀiÁqÀ̄ Á¬ÄvÀÄ. 
 

C.£ÀA. C s̈ÀåyðUÀ¼À ºȨ́ ÀgÀÄ £ÉÃªÀÄPÁw ºÉÆA¢zÀ ±Á¯ÉAiÀÄ ºȨ́ ÀgÀÄ 
1 Shri Basavaraj Madiwal Janata Vidyalaya, Murdeshwar 

2 Shri Mryutunjay Chakki Smt. Kamalabai Pikale High School, Katgal 

3 Shri Shridhar Gudi  Janata Vidyalaya, Bedkani 

4 Shri Laxman Jagannath Shet Janata Vidyalaya, Dandeli 

5 Shri Prabhu Deminakoppa Janata Vidyalaya, Mirjan-Kodkani 

6 Smt. Bebi M Bhavankar Janata Vidyalaya, Baad-Kagal 

7 Shri Rajesh Kakade Janata Vidyalaya, Kasarkod 

8 Shri Vithal Gaad Janata Vidyalaya, Mudga 
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9. læ¹Ö£À ««zsÀ PÉÃAzÀæUÀ¼À°è £ÀqÉzÀ C©üªÀÈ¢Ý ºÁUÀÆ EvÀgÀ PÉ®¸ÀUÀ¼ÀÄ 

� ¢ªÉÃPÀgÀ ªÁtÂdå ªÀÄºÁ«zÁå®AiÀÄzÀ°è AiÀÄÄ.f.¹.£ÉgÀ«¤AzÀ PÀnÖ¸À̄ ÁVzÀÝ ¨Á¸ÉÌÃl 
¨Á® PÉÆÃlð£ÀÄß ¥ÀÇwðUÉÆ½¸À®Ä læ¹Ö¤AzÀ gÀÆ. 2 ®PÀë ºÀt ¤Ãr 
¥ÀÇwðUÉÆ½¸À̄ ÁVzÉ. 

� d£ÀvÁ «zÁå®AiÀÄ ¥ÀzÀ« ¥ÀÇªÀð PÁ¯ÉÃeï, zÁAqÉÃ°AiÀÄ ¹®égÀ dÆå©°AiÀÄ ºÁ°UÉ 
¥Áȩ̀ ÀÖgÀ ªÀiÁr¹zÀ §UÉÎ gÀÆ.1,16,540/-, dÆå¤AiÀÄgÀ PÁ¯ÉÃd PÀlÖqÀzÀ ªÉÄÃ¯É 
²ÃlUÀ¼À£ÀÄß PÀÆræ¹ gÀÆ¦AUÀ j¥ÉÃj §UÉÎ 7,95,004/- DqÀ½vÀ ªÀÄAqÀ½ 
SÁvÉ¬ÄAzÀ ¤ªÀð»¸À̄ ÁVzÉ. 

� d£ÀvÁ «zÁå®AiÀÄ ¥ÀzÀ« ¥ÀÇªÀð PÁ¯ÉÃd, PÀqÀvÉÆÃPÁ À̧ÄªÀtð s̈ÀªÀ£À PÀlÖqÀPÉÌ læ À̧ÄÖ 
¤ÃrzÀ gÀÆ.5 ®PÀë «¤AiÉÆÃV¸À̄ ÁVzÉ. PÀlÖqÀzÀ PÉ®¸À ªÀÄAzÀUÀwAiÀÄ°è ¸ÁVzÉ. 
¸ÀA Ȩ́ÜAiÀÄ ¥ÁæZÁAiÀÄðgÀÄ ªÀÄÄvÀÄªÀfð ªÀ»¹ DzÀµÀÄÖ ¨ÉÃUÀ£É PÀlÖqÀzÀ PÁAiÀÄð 
¥ÀÇwðUÉÆ½¸À̈ ÉÃPÀÄ. 

� d£ÀvÁ «zÁå®AiÀÄ ²gÁ°AiÀÄ°è ¨Á®ªÀÄA¢gÀzÀ 2 PÉÆÃuÉUÉ ºÁUÀÆ ¨Á®ªÀÄA¢gÀzÀ 
JzÀÄgÀUÀqÉ EgÀÄªÀ D®zÀ ªÀÄgÀPÉÌ PÀmÉÖ PÀlÖ®Ä gÀÆ.13000/- MlÄÖ gÀÆ.5,13,992/- 
DqÀ½vÀ ªÀÄAqÀ½ SÁvÉ¬ÄAzÀ RZÀÄð ªÀiÁqÀ̄ ÁVzÉ. 

� d£ÀvÁ «zÁå®AiÀÄ, ¨ÁqÀ-PÁUÁ® ±Á É̄AiÀÄ ©¹AiÀÄÆlzÀ PÀlÖqÀPÉÌ ¸ÀgÀPÁgÀzÀ 
C£ÀÄzÁ£À¢AzÀ gÀÆ.4,25,000/- RZÀÄð ªÀiÁqÀ̄ ÁVzÉ. PÀÄrAiÀÄÄªÀ ¤Ãj£À ªÀåªÀ̧ ÉÜUÉ 
ºÁUÀÆ ±Á¯ÉAiÀÄ ªÀÄÄAzÀÄUÀqÉ EgÀÄªÀ UÉÃnUÉ PÀÆr 1,20,000/- RZÀÄð 
ªÀiÁqÀ̄ ÁVzÉ. ±Á¯ÉAiÀÄ PÀlÖqÀ, Ȩ́ÊPÀ̄ ï ¸ÁÖ÷åAqÀ ºÁUÀÆ qȨ́ ÀÄÌ É̈AZÀÄUÀ¼À j¥ÉÃj §UÉÎ 
MlÆÖ gÀÆ.2,71,148 læ¹Ö¤AzÀ RZÀÄð ªÀiÁqÀ̄ ÁVzÉ. F ªÀµÀð ªÀiÁrzÀ MlÄÖ 
RZÀÄð gÀÆ.8,16,148/- 

� d£ÀvÁ «zÁå®AiÀÄ ²gÁ° ±Á¯ÉAiÀÄ ©¹AiÀÄÆlzÀ PÉÆÃuÉUÉ ¸ÀgÀPÁgÀzÀ £ÉgÀ«¤AzÀ 
gÀÆ.3,61,200/- ºÁUÀÆ ºÉÊ À̧ÆÌ®/PÁ É̄Ãf£À ±ËZÁ®AiÀÄ ¤ªÀiÁðtPÉÌ gÀÆ.2,08,846/- 
DqÀ½vÀ ªÀÄAqÀ½ SÁvÉ¬ÄAzÀ RZÀÄð ªÀiÁqÀ̄ ÁVzÉ. 

� d£ÀvÁ «zÁå®AiÀÄ, PÀqÀªÁqÀ ±Á¯ÉAiÀÄ ©¹AiÀÄÆlzÀ CrUÉ PÉÆÃuÉUÉ ¸ÀPÁðgÀzÀ 
£ÉgÀ«¤AzÀ gÀÆ.3,61,200/-, QæÃqÁAUÀt ¤ªÀiÁðtPÁÌV PÀ£ÁðlPÀ ¸ÀgÀPÁgÀzÀ 
AiÀÄÄªÀd£À E¯ÁSÉ¬ÄAzÀ gÀÆ.1,00,000, É̈ÆÃrðUÉ gÀÆ.3500/- zÁ¤UÀ¼À 
£ÉgÀ«¤AzÀ ªÀÄvÀÄÛ ±Á¯ÉAiÀÄ j¥ÉÃj §UÉÎ læ¹Ö¤AzÀ MlÆÖ gÀÆ.1,73,247/- RZÀÄð 
ªÀiÁqÀ̄ ÁVzÉ.  

� d£ÀvÁ «zÁå®AiÀÄ, PÀqÀvÉÆÃPÁ ±Á¯ÉAiÀÄ ©¹AiÀÄÆlzÀ PÀlÖqÀPÉÌ ¸ÀgÀPÁgÀzÀ £ÉgÀ«¤AzÀ 
gÀÆ.3,16,000/- RZÀÄð ªÀiÁqÀ̄ ÁVzÉ. 
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� ¦.JA.ºÉÊ À̧ÆÌ®, CAPÉÆÃ¯ÁzÀ°è F ªÀµÀð C©üªÀÈ¢Ý PÉ®¸ÀUÀ½UÁV MlÆÖ 
gÀÆ.16,09,380/- RZÀÄð ªÀiÁqÀ̄ ÁVzÉ. CªÀÅUÀ¼À°è  

1 ©¹AiÀÄÆlzÀ PÉÆÃuÉUÉ gÀÆ.8,80,555 
2 ªÀdÈªÀÄºÉÆÃvÀìªÀzÀ £É£À¦£À ¸ÀÜA§PÉÌ gÀÆ.1,03,421 
3 QæÃqÁ ¸ÁªÀiÁVæ zÁ¸ÁÛ£ÀÄ, ªÁZÀ£Á®AiÀÄ ¥Ánð±À£ï gÀÆªÀÄÄ gÀÆ.27,500 
4 vÉÆÃlzÀ ªÀÄzÀå ¹ªÉÄAl ©æPÀì PÀÆræ¹zÀÄÝ gÀÆ.1,70,000 
5 PÀlÖqÀzÀ ºÁUÀÆ ªÀgÁAqÁ j¥ÉÃj  gÀÆ.65,732 
6 PÀlÖqÀPÉÌ ¥ÉÃAnAUÀ ªÀiÁr¹zÀÄÝ gÀÆ.1,09,305 
7 ªÀdÈªÀÄºÉÆÃvÀìªÀPÉÌ gÀÆ.1,28,144 
  MlÆÖ gÀÆ.16,09,380 

 

F J®è C©üªÀÈ¢Þ PÉ® À̧UÀ¼À£ÀÄß ¥ÀÇwðUÉÆ½¸À®Ä, À̧PÁðgÀzÀ C£ÀÄzÁ£À¢AzÀ §AzÀ 
ºÀt¢AzÀ, zÁ¤UÀ¼À £ÉgÀ«¤AzÀ ºÁUÀÆ DqÀ½vÀ ªÀÄAqÀ½ SÁvÉAiÀÄ ºÀt¢AzÀ 
ªÀiÁr¹gÀÄvÁÛgÉ. 

� d£ÀvÁ «zÁå®AiÀÄ, PÁ À̧gÀPÉÆÃqÀ ±Á¯ÉAiÀÄ ©¹AiÀÄÆlzÀ PÉÆÃuÉUÉ ¸ÀPÁðgÀzÀ 
£ÉgÀ«¤AzÀ gÀÆ.3,16,000/-, ±Á É̄UÉ UÉÃl PÀÆræ¹zÀ §UÉÎ ºÁUÀÆ ¨Á« j¥ÉÃj §UÉÎ 
læ¹Ö¤AzÀ gÀÆ.25,000/- RZÀÄð ªÀiÁqÀ̄ ÁVzÉ.  

� d£ÀvÁ «zÁå®AiÀÄ, ªÀÄÄqÉðÃ±ÀégÀ ±Á¯ÉUÉ ©¹AiÀÄÆlzÀ PÉÆÃuÉUÉ PÀ£ÁðlPÀ 
¸ÀgÀPÁgÀ¢AzÀ gÀÆ.5,41,000/- ºÁUÀÆ ±Á¯ÉUÉ ¸ÀÄtÚ§tÚ ªÀiÁqÀ®Ä zÁ¤UÀ½AzÀ 
¸ÀAUÀæ»¹zÀ ºÀt¢AzÀ gÀÆ.1,00,000/- RZÀÄð ªÀiÁqÀ̄ ÁVzÉ. 

� d£ÀvÁ «zÁå®AiÀÄ, «ÄeÁð£À-PÉÆÃqÀPÀtÂ ±Á¯ÉAiÀÄ ©¹AiÀÄÆlzÀ PÀlÖqÀPÉÌ 
gÀÆ.3,10,221/- ºÁUÀÆ j¥ÉÃj PÉ®¸ÀzÀ §UÉÎ ±Á¯ÉAiÀÄ DqÀ½vÀ ªÀÄAqÀ½ SÁvÉ¬ÄAzÀ 
gÀÆ.16,095/- RZÀÄð ªÀiÁqÀ̄ ÁVzÉ. 

� d£ÀvÁ «zÁå®AiÀÄ, ªÀÄÄzÀUÁ ±Á¯ÉAiÀÄ ©¹AiÀÄÆlzÀ PÀlÖqÀªÀ£ÀÄß ¸ÀPÁðgÀzÀ 
£ÉgÀ«¤AzÀ gÀÆ.3,61,200/- ºÁUÀÆ PÀlÖqÀ j¥ÉÃj §UÉÎ læ¹Ö¤AzÀ gÀÆ.11,000/- 
RZÀÄð ªÀiÁqÀ̄ ÁVzÉ. 

� J¸ï.PÉ.¦.ºÉÊ¸ÀÆÌ¯ï, PÀvÀUÁ® ±Á É̄AiÀÄ CqÀÄUÉ PÉÆÃuÉAiÀÄ ¤ªÀiÁðtPÉÌ 
gÀÆ.4,06,000/- À̧̈ sÁ s̈ÀªÀ£À ¤ªÀiÁðtPÉÌ zÁ¤UÀ¼À £ÉgÀ«¤AzÀ gÀÆ.15,00,000/- 
£É®PÉÌ EAlgÀ̄ ÁPï C¼ÀªÀr À̧®Ä gÀÆ.1,35,000/- zÁ¤UÀ¼À £ÉgÀ«¤AzÀ ºÁUÀÆ ¨Á« 
j¥ÉÃj PÉ®¸ÀPÉÌ læ¹Ö£À £ÉgÀ«¤AzÀ gÀÆ.30,000/- RZÀÄð ªÀiÁqÀ̄ ÁVzÉ. 

� d£ÀvÁ «zÁå®AiÀÄ ¨ÉÃqÀPÀtÂ ±Á¯ÉAiÀÄ ©¹AiÀÄÆlzÀ PÉÆÃuÉUÉ ¸ÀPÁðgÀzÀ £ÉgÀ«¤AzÀ 
§AzÀ ºÀt gÀÆ.2,73,845zÀgÀ°è gÀÆ.1,76,000/- RZÀÄð ªÀiÁqÀ̄ ÁVzÉ. 
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� d£ÀvÁ «zÁå®AiÀÄ, C¤®UÉÆÃqÀ ±Á¯ÉUÉ ¸ÀPÁðgÀzÀ £ÉgÀ«¤AzÀ ©¹AiÀÄÆlzÀ PÀlÖqÀPÉÌ 
gÀÆ.3,70,000/-, ±Á¯Á PÀlÖqÀ j¥ÉÃj §UÉÎ f¯Áè ¥ÀAZÁAiÀÄvÀ¤AzÀ gÀÆ.1,00,000/- 
QæÃqÁ ¸ÁªÀÄVæ RjÃ¢UÉ gÀÆ.50,000/- QæÃqÁ E¯ÁSÉ¬ÄAzÀ PÀÄrAiÀÄÄªÀ ¤Ãj£À 
ªÀåªÀ̧ ÉÜUÉ gÀÆ.7,000/- ±Á É̄AiÀÄ DqÀ½vÀ ªÀÄAqÀ½ SÁvÉ¬ÄAzÀ ¤ªÀð»¸À̄ ÁVzÉ. 

� d£ÀvÁ «zÁå®AiÀÄ, PÀÄ¼ÀªÉ-§gÀÆgÀ ±Á¯ÉAiÀÄ À̧̈ sÁ s̈ÀªÀ£ÀzÀ ¤ªÀiÁðtPÉÌ 
gÀÆ.8,00,000/- (zÁ¤UÀ¼À £ÉgÀ«¤AzÀ gÀÆ.6 ®PÀë ºÁUÀÆ læ¹Ö£À £ÉgÀ«¤AzÀ gÀÆ.2 
®PÀë) vÉÆÃlzÀ £À«ÃPÀgÀtPÉÌ gÀÆ.10,000/- ±Á¯Á C©üªÀÈ¢Ý ¸À«Äw¬ÄAzÀ ºÁUÀÆ 
©¹AiÀÄÆlzÀ CqÀÄUÉ PÉÆÃuÉ ¤ªÀiÁðtPÉÌ gÀÆ.3,61,000/- PÀ£ÁðlPÀ ¸ÀgÀPÁgÀzÀ 
£ÉgÀ«¤AzÀ RZÀÄð ªÀiÁqÀ̄ ÁVzÉ. 

� d£ÀvÁ «zÁå®AiÀÄ zsÁgÉÃ±ÀégÀ ±Á¯ÉAiÀÄ ©¹AiÀÄÆlzÀ PÉÆÃuÉUÉ ¸ÀPÁðgÀzÀ £ÉgÀ«¤AzÀ 
gÀÆ.3,16,000/- ºÁUÀÆ ±ËZÁ®AiÀÄ ¤ªÀiÁðtPÉÌ gÀÆ.1,20,309/- læ¹Ö£À £ÉgÀ«¤AzÀ 
RZÀÄð ªÀiÁqÀ̄ ÁVzÉ. 

� d£ÀvÁ «zÁå®AiÀÄ zÁAqÉÃ°AiÀÄ ºÉÊ À̧ÆÌ°£À ©¹AiÀÄÆlzÀ PÀlÖqÀPÉÌ ¸ÀPÁðgÀ¢AzÀ 
gÀÆ.6,62,200/- C£ÀÄzÁ£À ªÀÄAdÆgÁVzÀÄÝ PÉ®¸À ¥ÀæUÀwAiÀÄ°èzÉ. 

� ¦.JªÀiï.DAUÀè ªÀiÁzsÀåªÀÄ ±Á¯ÉAiÀÄ ªÀÄÄAzÀÄUÀqÉ £É®PÉÌ EAlgÀ̄ ÁPï PÀÆræ¸ÀÄªÀ §UÉÎ 
gÀÆ.54,390/- DqÀ½vÀ ªÀÄAqÀ½ SÁvÉ¬ÄAzÀ RZÀÄð ªÀiÁqÀ̄ ÁVzÉ. 

� DAUÀè ªÀiÁzsÀåªÀÄ ¥ÀÇªÀð ¥ÁæxÀ«ÄPÀ ±Á¯É, zÁAqÉÃ° ©¹AiÀÄÆlzÀ PÉÆÃuÉUÉ 
¸ÀPÁðgÀzÀ C£ÀÄzÁ£À¢AzÀ gÀÆ.6,62,200/- ºÁUÀÆ ±ËZÁ®AiÀÄ ¤ªÀiÁðtPÉÌ ºÁUÀÆ 
j¥ÉÃj PÉ®¸ÀzÀ §UÉÎ gÀÆ.1,49,499/- DqÀ½vÀ ªÀÄAqÀ½ SÁvÉ¬ÄAzÀ ¤ªÀð»¸À̄ ÁVzÉ. 

� PÀ£ÀßqÀ ªÀiÁzÀåªÀÄ ±Á¯É zÁAqÉÃ° EzÀgÀ  ªÀÄÄAzÀÄUÀqÉ £É®PÉÌ EAlgÀ̄ ÁPÀ ªÀiÁr À̧®Ä 
gÀÆ.68,128/- DqÀ½vÀ ªÀÄAqÀ½ SÁvÉ¬ÄAzÀ ¤ªÀð» À̧̄ ÁVzÉ. 

� qÁ.¢£ÀPÀgÀ zÉÃ¸Á¬Ä DAUÀè ªÀiÁzsÀåªÀÄ ¥ÁæxÀ«ÄPÀ ±Á¯É CAPÉÆÃ¯ÁzÀ°è PÀA¥ÀÇålgÀ 
RjÃ¢, ¨Á« ¤ªÀiÁðtPÉÌ ºÁUÀÆ j¥ÉÃj PÉ® À̧PÉÌ gÀÆ.1,72,690/- DqÀ½vÀ ªÀÄAqÀ½ 
SÁvÉ¬ÄAzÀ ¤ªÀð»¸À̄ ÁVzÉ.  

� ¢£ÀPÀgÀ ¥ÁæxÀ«ÄPÀ ±Á¯É zsÁgÉÃ±ÀégÀ ±Á É̄UÉ RÄaðUÀ¼À£ÀÄß, 2 PÀA¥ÀÇålgÀ£ÀÄß ºÁUÀÆ 
E¤ßvÀgÀ ¸ÁªÀiÁVæ RjÃ¢ À̧®Ä MlÆÖ gÀÆ.1,32,755/- RZÀÄð ªÀiÁqÀ̄ ÁVzÉ. F 
ºÀtªÀ£ÀÄß vÁ®ÆPÁ ¥ÀAZÁAiÀÄvÀ PÀÄªÀÄmÁgÀªÀgÀÄ ¤ÃrzÀ C£ÀÄzÁ£À¢AzÀ 
ªÀiÁqÀ̄ ÁVzÉ.  

� læ¹Ö£À ¸Á¥ÀÖªÉÃgÀ §UÉÎ, PÀA¥ÀÇålgÀ §UÉÎ ªÀÄvÀÄÛ ¥sÀ¤ðZÀgÀ §UÉÎ 1,01,848/- RZÀÄð 
ªÀiÁqÀ̄ ÁVzÉ. ªÀÄvÀÄÛ ZÉgÀªÀÄ£ï PÁélð¸Àð j¥ÉÃj §UÉÎ 1,15,977 ªÀÄvÀÄÛ ¸ÁÖ¥ï 
PÁélð¸Àð j¥ÉÃj §UÉÎ 21,455/- MlÆÖ 2,39,288 RZÀÄð ªÀiÁqÀ̄ ÁVzÉ. 
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10.PÀÄæUÀgÀ ¥sËAqÉÃ±À£À, PÁgÀªÁgÀ, EªÀgÀÄ vÁvÁÌ°PÀ ²PÀëPÀjUÉ ¤ÃrzÀ ¸ÀºÁAiÀÄzsÀ£À 

læ¸ÀÄÖ £ÀqȨ́ ÀÄwÛgÀÄªÀ PÉ®ªÀÅ ±Á¯ÉUÀ¼À°è ²PÀëPÀgÀ PÉÆgÀvÉ EzÉ. F PÉÆgÀvÉ ¤ÃV¸À®Ä DqÀ½vÀ 
ªÀÄAqÀ½AiÀÄªÀgÀÄ ¥Àæw ªÀµÀð ²PÀëPÀgÀ£ÀÄß vÁvÁÌ°PÀªÁV £ÉÃªÀÄPÀ ªÀiÁrPÉÆAqÀÄ ±Á¯ÉUÀ¼À 
±ÉÊPÀëtÂPÀ ªÀÄlÖ PÀÄ¹AiÀÄzÀAvÉ £ÉÆÃrPÉÆAqÀÄ CªÀjUÉ ¸ÀA s̈ÁªÀ£É ¤ÃqÀÄvÀÛ §A¢zÉ. CªÀjUÉ 
¤ÃqÀÄwÛgÀÄªÀ ¸ÀA s̈ÁªÀ£É ªÉÆvÀÛ PÀrªÉÄ EgÀÄªÀzÀ£ÀÄß ªÀÄ£ÀUÀAqÀÄ læ¹Ö£À CzsÀåPÀëgÀÄ 2006-
2007£ÉÃ ¸Á°¤AzÀ vÁvÁÌ°PÀ ²PÀëPÀjUÉ ¥Àæw wAUÀ¼ÀÄ gÀÆ.1000/- gÀAvÉ PÀÄæUÀgï 
¥sËAqÉ±À£ï ªÀw¬ÄAzÀ ¸ÀºÁAiÀÄzsÀ£ÀªÁV ¤ÃqÀÄvÀÛ §A¢zÁÝgÉ. F ¸ÀA¨sÁªÀ£É ¥ÀqÉAiÀÄÄªÀ 
J®è ²PÀëPÀgÀÄ ±Á¯ÉAiÀÄ°è ±ÉÊPÀëtÂPÀªÁV »AzÀÄ½zÀ «zÁåyðUÀ½UÉ «±ÉÃµÀ vÀgÀ̈ ÉÃw ¤Ãr 
CªÀgÀ ±ÉÊPÀëtÂPÀ ªÀÄlÖªÀ£ÀÄß ºÉaÑŅ̃ ÀÄªÀzÀÄ EzÀgÀ ªÀÄÄRå GzÉÝÃ±ÀªÁVzÉ. F GzÉÝÃ±ÀªÀ£ÀÄß 
FqÉÃj À̧®Ä vÁvÁÌ°PÀ ¹§âA¢UÀ¼ÀÄ ¥ÁæªÀiÁtÂPÀªÁV PÁAiÀÄð ¤ªÀð»¸ÀÄwÛzÁÝgÉ.  
 
PÀÄæUÀgÀ ¥ËAqÉÃ±À£À¤AzÀ EzÀÄªÀgÉUÉ ¸ÀºÁAiÀÄ ¥ÀqÉzÀ ¥sÀ̄ Á£ÀÄ¨sÀ«UÀ¼À À̧ASÉå ºÁUÀÆ 
¤ÃrzÀ ¸ÀºÁAiÀÄzsÀ£ÀzÀ «ªÀgÀ F PÉ¼ÀV£ÀAvÉ EzÉ. 
  

ªÀµÀð ¥sÀ¯Á£ÀÄ¨sÀ«UÀ¼À 
¸ÀASÉå 

PÀÄæUÀgÀ ¥sËAqÉÃ±À£À ¤ÃrzÀ 
¸ÀºÁAiÀÄ zsÀ£À 

vÁvÁÌ°PÀ ²PÀëPÀjUÉ ¤ÃrzÀ 
MlÄÖ ¸ÀA¨sÁªÀ£É 

2006-2007 86 Rs. 3,00,000 Rs. 2,64,500 

2007-2008 88 Rs. 3,50,000 Rs. 3,81,500 

2008-2009 90 Rs. 4,00,000 Rs. 3,84,000 

2009-2010 79 Rs. 3,50,000 Rs. 3,39,500 

2010-2011 78 Rs. 5,00,000 Rs. 5,33,500 

2011-2012 55 Rs. 4,59,000 Rs. 4,13,500 

2012-2013 55 Rs. 4,50,000 Rs. 4,40,000 

2013-2014 54 Rs. 4,41,500 Rs. 4,59,000 

Total  Rs.32,50,500 Rs.32,15,500 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2006-2007 2007-2008 2008-2009 2009-2010 2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014

Rs.2,64,500

Rs.3,81,500 Rs.3,84,000
Rs.3,39,500

Rs.5,33,500

Rs.4,13,500 Rs.4,40,000 Rs.4,59,000

Kruger Foundation Assistance given to Unaided Teachers



 

Administrative Officer’s Report - 2013-2014 

 KANAR A WE LFARE  TR UST  -  Kno wledg e a lo n e can  l ib era te  yo u                             P a g e | 27 

F AiÉÆÃd£ÉUÉ EzÀÄªÀgÉUÉ PÀÄæUÀgï ¥sËAqÉÃ±À£ï, PÁgÀªÁgÀzÀ CzsÀåPÀëgÀÄ gÀÆ.32,50,500/- 
¸ÀºÁAiÀÄzsÀ£À ¤Ãr ¥ÉÇæÃvÁìºÀ ¤ÃrzÁÝgÉ. F §UÉÎ ¸ÀA¸ÉÜAiÀÄ CzsÀåPÀëjUÀÆ PÀÄæUÀgï 
¥sËAqÉ±À£ï PÁgÀªÁgÀ EªÀjUÀÆ læ¹Ö£À ¥ÀgÀªÁV ºÁUÀÆ J®è ¸ÀA Ȩ́ÜAiÀÄ ¥ÀgÀªÁV 
zsÀ£ÀåªÁzÀ C¦ð À̧ÄvÉÛÃ£É. 
 

2014-2015£ÉÃ ±ÉÊPÀëtÂPÀ ªÀµÀðzÀ°èAiÀÄÆ F AiÉÆÃd£É ªÀÄÄAzÀÄªÀgȨ́ À̈ ÉÃPÁV ªÀiÁ£Àå 
CzsÀåPÀëjUÉ vÀªÉÄä®ègÀ ¥ÀgÀªÁV «£ÀAw À̧ÄvÉÛÃ£É. 
 
11. ‘d£ÀgÀÀ¯ï ªÉ¯ï¥Égï ¥sÀAqï’ ¤AzÀ ¤ÃrzÀ ¸ÀºÁAiÀÄzsÀ£À 

2012-2013£ÉÃ ¸Á°£À°è PÉ£ÀgÁ ªÉ̄ ï¥sÉgï læ¸ÀÄÖ “General Welfare Fund” JA§ ºÉÆ¸À 
AiÉÆÃd£ÉAiÀÄ£ÀÄß PÉÊUÉwÛPÉÆArzÉ. F ¥sÀArUÁV læ¹Ö£À ¤¢ü¬ÄAzÀ 2012-2013£ÉÃ 
¸Á°¤AzÀ ¥ÀæwªÀµÀð MAzÀÄ ®PÀë ªÀUÁð¬Ä¸À̄ ÁVzÉ. F ¤¢ü¬ÄAzÀ C À̧ºÁAiÀÄPÀjUÉ, 
DyðPÀªÁV wÃgÁ §qÀªÀjzÀÄÝ ªÉÊzÀåQÃAiÀÄ RZÀÄð ¤ªÀð»¸À®Ä ¸ÁzsÀåªÁUÀzÀªÀjUÉ 
¸ÀºÁAiÀÄªÀ£ÀÄß ¤ÃqÀ®Ä læ¸ÀÄÖ §AiÀÄ¹zÉ. F PÀÄjvÀÄ ¢£ÁAPÀ 12-10-2012 gÀAzÀÄ 
dgÀÄVzÀ læ¹Ö£À DqÀ½vÀ ªÀÄAqÀ½ ¸À̈ sÉAiÀÄ°è ¤tðAiÀÄ CAVÃPÀj¹zÉ.  
 

2013-14£ÉÃ ¸Á°£À°è F ¤¢ü¬ÄAzÀ ¸ÀºÁAiÀÄ ¥ÀqÉzÀ ¥sÀ̄ Á£ÀÄ s̈À«UÀ¼ÀÄ. 
1 ²æÃ «.f.¥ÁnÃ®, À̧AVÃvÀ ²PÀëPÀgÀÄ (aQvÉìUÁV) gÀÆ.15,907 

2 
PÀÄªÀiÁgÀ CPÀëAiÀÄ PÉ.¨sÀlÖ, J¸ï.PÉ.¦.ºÉÊ¸ÀÆÌ®, PÀvÀUÁ® ±Á¯ÉAiÀÄ 
«zÁåyð (ªÉÊzÀåQÃAiÀÄ ªÉZÀÑPÁÌV) 

gÀÆ.5,000 

3 
PÀÄªÀiÁgÀ £À«Ã£À JªÀiï.£ÁAiÀÄÌ, d£ÀvÁ «zÁå®AiÀÄ PÁ¸ÀgÀPÉÆÃr£À 
«zÁåyð (C¥ÀWÁvÀªÁVzÀÝjAzÀ aQvÉìUÁV) 

gÀÆ.10,000 

4 
²æÃªÀÄw ¸À«vÁ J.DUÉÃgÀ, ªÀA¢UÉ, CAPÉÆÃ¯Á EªÀgÀ UÀAqÀ£À 
aQvÉìUÁV 

gÀÆ.5,000 

5 ²æÃªÀÄw ¦.r.ªÁd, ²PÀëQ EªÀgÀ UÀAqÀ£À aQvÉìUÁV gÀÆ.10,000 

6 
PÀÄªÀiÁgÀÀ £ÁUÀgÁd ¥ÀlUÁgÀ, d£ÀvÁ «zÁå®AiÀÄ, zsÁgÉÃ±ÀégÀ 
«zÁåyð (OµÀzÉÆÃ¥ÀZÁgÀzÀ §UÉÎ) 

gÀÆ.10,000 

7 
²æÃ ¸ÀÄgÉÃ±À JªÀiï.£ÁAiÀÄÌ vÉAPÀtPÉÃj, CAPÉÆÃ¯Á 
(OµÀzÉÆÃ¥ÀZÁgÀzÀ §UÉÎ) 

gÀÆ.5,000 

 MlÄÖ gÀÆ.60,907 
  
‘d£ÀgÀ¯ï ªÉ¯ï¥ÉÃgï ¥sÀAqï’ ¤¢üUÁV zÁ¤UÀ¼ÀÄ ºÀt ¤ÃrzÀgÉ D ºÀtªÀ£ÀÄß F SÁvÉUÉ 
læ¹Ö£À°è dªÀiÁ ªÀiÁqÀ̄ ÁUÀÄªÀzÀÄ. ¸ÀA¸ÉÜAiÀÄ ªÀÄÄRå¸ÀÜgÀÄ F AiÉÆÃd£ÉUÁV ºÀt 
¸ÀAUÀæ»¹zÀgÉ £ÉÃgÀªÁV læ¹ÖUÉ ¸ÀAzÁAiÀÄ ªÀiÁqÀ̈ ÉÃPÀÄ. CªÀjUÉ læ¹Ö¤AzÀ gÀ¹Ã¢ 
¤ÃqÀ̄ ÁUÀÄªÀzÀÄ. F zÉÃtÂUÉUÉ Income Tax benefit under Sec. 80G ¸Ë® s̈Àå PÀÆqÁ EzÉ. 
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12.2013-2014£ÉÃ ¸Á°£À°è vÁvÁÌ°PÀ ¹§âA¢UÀ½UÉ ¤ÃrzÀ ªÉÃvÀ£À, C©üªÀÈ¢Þ 
PÁAiÀÄðPÉÌ «¤AiÉÆÃV¹zÀ ºÀt EvÁå¢UÀ¼À «ªÀgÀ 

 

C.  
£ÀA. 

±Á É̄/PÁ É̄Ãf£À ºÉ¸ÀgÀÄ vÁvÁÌ°PÀ  
¹§âA¢UÀ½UÉÀ 

¤ÃrzÀ ªÉÃvÀ£À  

læ¹Ö¤AzÀ 
¤ÃrzÀ  

ªÉÄAmÉ£À£Àì ºÀt 

PÀlÖqÀ ¤ªÀiÁðt, 
C©ªÀÈ¢Þ PÁAiÀÄðPÉÌ 
«¤AiÉÆÃV¹zÀ ºÀt 

 DEGREE COLLEGES    

1 Gokhale Centenary College, Ankola Rs.10,34,440 - - 

2 Divekar College of Commerce, Karwar Rs.6,82,028 - 2,00,000 

3 KWT's College of Education, Dandeli Rs.8,65,500 - - 

4 B.C.A. College, Karwar Rs.6,79,200  - - 

 JUNIOR COLLEGES    

5 Gokhale Centenary PU College, Ankola Rs.10,05,834 - - 

6 Divekar P.U. Com. College, Karwar Rs.4,32,729 - - 

7 J.V.Comp. Jr. College, Dandeli Rs.1,73,508 - Rs.9,11,544 

8 J.V.Comp. Jr. College, Kadtoka Rs.1,16,000 Rs.7,500 Rs.5,00,000 

9 J.V.Comp. Jr. College, Shirali, Bhatkal Rs.7,14,800 Rs.7,500 Rs.5,00,992 

10 P.M. Comp. Junior College, Ankola Rs.86,382 - - 

11 Divekar P.U. Science College, Karwar Rs.6,81,072 - - 

 HIGH SCHOOLS    

12 P.M. High School, Ankola Rs.2,21,300 Rs.7,500 Rs.16,09,380 

13 Janata Vidyalaya, Baad-Kagal, Kumta Rs.69,300 Rs.7,500 Rs.8,16,148 

14 Janata Vidyalaya, Shirali, Bhatkal Rs.73,000 - Rs. 5,70,046 

15 Janata Vidyalaya, Dandeli Rs.4,69,856 - Rs.6,62,200 

16 Janata Vidyalaya, Kadwad, Karwar Rs.58,100 Rs.7,500 Rs.6,37,947 

17 Janata Vidyalaya, Kasarkod, Honnavar Rs.1,10,000 Rs.7,500 Rs.3,41,000 

18 Janata Vidyalaya, Murdeshwar, Bhatkal Rs.3,47,400 Rs.7,500 Rs.6,41,000 

19 Janata Vidyalaya, Mirjan-Kodkani Rs.72,200 Rs.7,500 Rs.3,26,316 

20 Janata Vidyalaya, Kadtoka Rs.48,000 - Rs.3,16,000 

21 Janata Vidyalaya, Mudga, Karwar Rs.45,000 Rs.7,500 Rs.3,72,200 

22 Janata Vidyalaya, Dhareshwar, Kumta -- Rs.7,500 Rs.4,36,309 

23 Janata Vidyalaya, Bedkani, Siddapur Rs.46,500 Rs.7,500 Rs.2,73,845 

24 S.K.P. High School, Katgal, Kumta Rs.1,77,300 Rs.7,500 Rs.20,71,008 

25 Janata Vidyalaya, Anilgod, Honnavar Rs.15,000 Rs.7,500 Rs.6,27,000 

26 Janata Vidyalaya, Kulve-Baroor, Sirsi Rs.28,400 Rs.7,500 Rs.11,71,000 

27 P.M.Eng. Medium High School,Ankola Rs.4,73,505 - Rs.54,390 

 PRIMARY AND PRE-PRIMARY SCHOOLS    

28 English Medium Primary School, Dandeli Rs.15,93,957 - Rs.8,11,699 

29 English Medium Pre-Primary School, Dandeli Rs.3,65,350 - - 

30 Kannada Medium Primary School, Dandeli Rs.7,09,546 - Rs.68,128 

32 Kannada Medium Pre-Primary School, Dandeli Rs.1,54,005 - - 
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33 Balamandir & Tailoring School, Mundgod Rs.20,000 - Rs.15,000 

34 Dr. Dinkar Desai School, Ankola Rs.8,82,215 - Rs.1,72,690 

35 ThakkaraBapa Pre-Primary School, Ankola Rs.1,54,281  - 

36 Dinkar Pre-Primary/Primary School, Dhareshwar Rs.4,91,550 - Rs.1,32,755 

37 Balamandir, Shirali Rs.1,74,050 - Rs.5,13,992 

 OTHER SOCIAL SERVICE INSTITUTIONS    

38 Thakkar Bapa Tailoring School, Ankola Rs.22,000 - - 

39 Trust Office Staff & Music Schools - Ankola &  Rs.6,23,700 - Rs.2,39,288 

40 Divekar College – Computer Section Rs.3,88,006 - - 

 Total Rs.1,36,25,814 Rs.1,05,000 Rs.1,49,91,877 

 
vÁvÁÌ°PÀªÁV Ȩ́ÃªÉ À̧°ȩ̀ ÀÄªÀªÀgÀ s̈À«µÀå ¤¢ü 

2013-14£ÉÃ ¸Á°£À°è læ¸ÀÄÖ £ÀqȨ́ ÀÄwÛgÀÄªÀ ««zsÀ ±Á¯Á PÁ É̄ÃdÄUÀ¼°è ºÁUÀÆ læ¹Ö£À°è 
PÁAiÀÄð ¤ªÀð»¸ÀÄwÛgÀÄªÀ C£ÀÄzÁ£À gÀ»vÀ ¹§âA¢UÀ½UÉ ¸ÀPÁðgÀzÀ ¤AiÀÄªÀÄzÀAvÉ ±ÉÃPÀqÁ 
12% gÀAvÉ ¨sÀ«µÀå ¤¢üAiÀÄ£ÀÄß vÀÄA§¯ÁVzÉ. CzÀgÀ «ªÀgÀ F PÉ¼ÀV£ÀAvÉ EzÉ. 
 
1 ¹§âA¢UÀ¼À ¨sÀ«µÀå ¤¢ü ªÀAwUÉ ±ÉÃPÀqÁ 12% Rs.6,41,422 

2 læ¹Ö¤AzÀ ¥ÁªÀw¹zÀ ¨sÀ«µÀå ¤¢ü ªÀAwUÉ 12% + 1.58% = 13.58% 
(¸À«ð¸ï ºÁUÀÆ E¤ßvÀgÀ ªÀAwUÉ 1.58%) Rs.7,35,536 

 MlÄÖ Rs.13,76,958 

 
2013-2014£ÉÃ ¸Á°£À°è (1) vÁvÁÌ°PÀ ¹§âA¢UÀ¼À ªÉÃvÀ£ÀPÉÌ (2) ±Á¯Á-PÁ¯ÉÃdÄUÀ¼À 
¤ªÀðºÀuÁ ªÉZÀÑPÉÌ (3) ¨sÀ«µÀå¤¢ ªÀAwUÉUÉ (4) C©üªÀÈ¢Þ PÁAiÀÄðUÀ½UÉ ºÁUÀÆ (5) 

PÀÆæUÀgÀ ¥sËAqsÉÃ±À£ï¤AzÀ vÁvÁÌ°PÀ ¹§âA¢UÀ½UÉ ¤ÃrzÀ Ex-gratia ºÀtzÀ MlÆÖ «ªÀgÀ 
F PÉ¼ÀV£ÀAwzÉ. 

 

A B S T R A C T  

I vÁvÁÌ°PÀ ¹§âA¢UÀ¼À ªÉÃvÀ£ÀPÉÌ Rs.1,36,25,814 

II ±Á¯Á-PÁ É̄ÃdÄUÀ¼À ¤ªÀðºÀuÁ ªÉZÀÑPÁÌV ¤ÃrzÀ ºÀt Rs. 1,05,000 

III s̈À«µÀå¤¢UÉ DqÀ½vÀ ªÀÄAqÀ½ À̧AzÁAiÀÄ ªÀiÁrzÀ ªÀAwUÉ Rs. 7,35,536 

IV C©üªÀÈ¢Þ PÁAiÀÄðUÀ½UÉ «¤AiÉÆÃV¹zÀÝ ªÉZÀÑ Rs.1,47,94,032 

V PÀÆæUÀgÀ ¥sËAqsÉÃ±À£ï¤AzÀ vÁvÁÌ°PÀ ¹§âA¢UÀ½UÉ ¤ÃrzÀ Ex-gratia ºÀt Rs. 4,59,000 

VI d£ÀgÀÀ¯ï ªÉ¯ï¥Égï ¥sÀAqï, Legal Fees, Audit Fees, etc. Rs. 4,59,000 

 MlÆÖ Rs.3,00,37,476 
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2013-2014£ÉÃ ¸Á°£À°è C£ÀÄzÁ£À gÀ»vÀ vÁvÁÌ°PÀ ¹§âA¢UÀ¼À ªÉÃvÀ£ÀPÁÌÌV, C©üªÀÈ¢Þ 
PÁAiÀÄðUÀ½UÁV, s̈À«µÀå ¤¢ü ªÀAwUÉUÁV ºÁUÀÆ E¤ßvÀgÀ PÁAiÀÄðPÁÌV MlÄÖ 
gÀÆ.3,00,37,476/- (gÀÆ¥Á¬Ä ªÀÄÆgÀÄ PÉÆÃn ªÉÆªÀvÉÛÃ¼ÀÄ ¸Á«gÀzÀ £Á®ÄÌ £ÀÆgÁ 
J¥ÀàvÁÛgÀÄ) RZÀÄð ªÀiÁqÀ̄ ÁVzÉ. F J®è PÁAiÀÄðPÉÌ ªÀiÁrzÀ ªÉZÀÑªÀ£ÀÄß læ¸ÀÄÖ 
£ÀqȨ́ ÀÄwÛgÀÄªÀ ««zsÀ PÉÃAzÀæUÀ¼À°è DqÀ½vÀ ªÀÄAqÀ½ SÁvÉUÉ À̧AUÀæ»¹zÀ ºÀt¢AzÀ, 
zÁ¤UÀ½AzÀ ¸ÀAUÀæ»¹zÀ ºÀt¢AzÀ, f¯Áè ¥ÀAZÁAiÀÄvÀ, vÁ®ÆPÀ ¥ÀAZÁAiÀÄvÀ, ±Á¸ÀPÀgÀ 
ºÁUÀÆ ¯ÉÆÃPÀ ¸À̈ sÁ ¸ÀzÀ̧ ÀågÀ C©üªÀÈ¢Þ ¤¢ü¬ÄAzÀ §AzÀ ºÀt¢AzÀ, PÀÆæUÀgï 
¥sËAqÉ±À£ï ¤ÃrzÀ ºÀt¢AzÀ ºÁUÀÆ læ À̧ÄÖ ¤ÃrzÀ ºÀt¢AzÀ ¤ªÀð» À̧̄ ÁVzÉ. F 
ºÀtzÀ°è 2013-14£ÉÃ ¸Á°£À°è PÀ£ÁðlPÀ ¸ÀgÀPÁgÀ J®è 16 C£ÀÄzÁ¤vÀ ±Á¯ÉUÀ½UÉ 
©¹AiÀÄÆlzÀ PÉÆÃuÉ ¤ªÀiÁðtPÉÌ ¤ÃrzÀ C£ÀÄzÁ£À MlÄÖ gÀÆ.64,03,866/- 
PÀÆrgÀÄvÀÛzÉ. ©¹AiÀÄÆlzÀ PÉÆÃuÉ ¤ªÀiÁðtPÉÌ gÁdå ¸ÀgÀPÁgÀ C£ÀÄzÁ£À ¤ÃrzÀ §UÉÎ 
¸ÀgÀPÁgÀPÉÌ PÀÈvÀdÕvÉ ¸À°ȩ̀ ÀÄvÉÛÃ£É. 
 

F ºÀt ¸ÀAUÀæ» À̧ÄªÀ°è, E¯ÁSÉUÀ½AzÀ C£ÀÄzÁ£À ¥ÀqÉAiÀÄÄªÀ°è £ÀªÀÄä læ¹Ö£À ¸ÀA¸ÉÜAiÀÄ 
ªÀÄÄRå¸ÀÜgÀÄ, «±ÉÃµÀ ±ÀæªÀÄªÀ»¹ PÁAiÀÄð¤ªÀð»¹zÁÝgÉ. CªÀgÉ®èjUÀÆ £Á£ÀÄ læ¹Ö£À 
¥ÀgÀªÁV ºÀÈvÀÆàªÀðPÀªÁV C©ü£ÀA¢ À̧ÄvÉÛÃ£É. 
 

2014-2015£ÉÃ ¸Á°£À°èAiÀÄÆ PÀÆqÁ ¸ÀA Ȩ́ÜAiÀÄ J®è ªÀÄÄRå¸ÀÜgÀÄ ºÁUÀÆ ¹§âA¢UÀ¼ÀÄ 
ºÉaÑ£À ¥ÀæAiÀÄvÀß ªÀiÁr «±ÉÃµÀ ¤¢üAiÀÄ£ÀÄß ¸ÀAUÀæ»¹ E£ÀÆß ºÉaÑ£À C©üªÀÈ¢Þ PÁAiÀÄð 
PÉÊUÉwÛPÉÆAqÀÄ, læ¸ÀÄÖ MAzÀÄ ªÀiÁzÀj À̧A¸ÉÜAiÀiÁV gÁdåzÀ°è ºȨ́ ÀgÀÄ UÀ½ À̧ÄªÀAvÉ PÁAiÀÄð 
¤ªÀð» À̧° JAzÀÄ D² À̧ÄvÉÛÃ£É. 
 

Rs.1,36,25,814

Rs.1,05,000

Rs.7,35,536

Rs.1,49,91,877

Rs.4,59,000
Rs.1,20,249

Amount Spent for Various Purposes during 2013-2014

Salary of Unaided Staff

Maintenance

P.F. Contribution

Developmental Activities

Kruger Foundation 

Assistance

General Welfare Fund, Legal 

Fees, Audit Fees, etc.
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13.²PÀëtPÁÌV DyðPÀ £ÉgÀªÀÅ -2012-2013£ÉÃ ¸Á°£À°è ¥ÁægÀA©ü¹zÀ ºÉÆ¸À AiÉÆÃd£É 

DyðPÀ PÁgÀtUÀ½AzÀ §qÀ ºÁUÀÆ CºÀð «zÁåyðUÀ¼ÀÄ ²PÀët¢AzÀ 
ªÀAavÀgÁUÀ̈ ÁgÀzÉA§ PÁgÀt¢AzÀ “²PÀëtPÁÌV DyðPÀ £ÉgÀªÀÅ” JA§ AiÉÆÃd£É 2012-
2013£ÉÃ ¸Á°¤AzÀ ¥ÁægÀA©üUÉÆArzÉ. 
  

F AiÉÆÃd£ÉAiÀÄ ¥ÁæAiÉÆÃdPÀvÀéªÀ£ÀÄß PÀÄæUÀgï ¥sËAqÉÃ±À£ï, PÁgÀªÁgÀ ºÁUÀÆ 
GZÀÒ£ÁåAiÀiÁ®AiÀÄzÀ £ÁåAiÀÄªÁ¢UÀ¼ÁzÀ ²æÃ zÉÃªÀzÀvÀÛ PÁªÀÄvÀgÀªÀgÀÄ ªÀ»¹PÉÆArzÁÝgÉ. 
F ªÀÄºÀvÀézÀ AiÉÆÃd£ÉAiÀÄ£ÀÄß læ¸ÀÄÖ PÁAiÀÄðUÀvÀUÉÆ½¸ÀÄwÛÛzÉ. 
 

2012-13gÀ°è ¥ÀæxÀªÀÄ ¨ÁjUÉ F AiÉÆÃd£ÉAiÀÄ ¯Á s̈À ¥ÀqÉAiÀÄ®Ä 1300QÌAvÀ ºÉZÀÄÑ 
«zÁåyðUÀ¼ÀÄ CfðAiÀÄ£ÀÄß ¸À°è¹zÀÝgÀÄ. ²PÀëtPÁÌV DyðPÀ £ÉgÀªÀÅ ¥ÀqÉAiÀÄ®Ä À̧°è¹zÀ 
CfðAiÀÄ£ÀÄß læ¸ÀÄÖ £ÉÃ«Ä¹zÀ ¥Àj²Ã®£Á ¸À«Äw Cfð ¥Àj²Ã°¹ CzÀgÀ°è DyðPÀªÁV 
§qÀªÀgÁVzÀÄÝ ¥ÀjÃPÉëAiÀÄ°è ±ÉÃPÀqÁ 80QÌAvÀ ºÉZÀÄÑ CAPÀUÀ½¹zÀªÀgÀ£ÀÄß DAiÉÄÌ ªÀiÁr 300 
d£ÀgÀ ¥ÀnÖAiÀÄ£ÀÄß ¥ÁæAiÉÆÃdPÀjUÉ ¸À°è¹zÀAvÉ ¥ÁæAiÉÆÃdPÀgÀÄ DAiÉÄÌAiÀiÁzÀ 300 
«zÁåyðUÀ½UÉ vÀ̄ Á 3000/-zÀAvÉ MlÆÖ gÀÆ.9 ®PÀë ºÀtªÀ£ÀÄß ¢£ÁAPÀ 08-09-2012 
gÀAzÀÄ f.¹.PÁ¯ÉÃf£À°è £ÀqÉzÀ ¸ÀgÀ¼À ºÁUÀÆ ¸ÀÄAzÀgÀ ¸ÀªÀiÁgÀA s̈ÀzÀ°è F AiÉÆÃd£ÉAiÀÄ 
¥ÁæAiÉÆÃdPÀgÁzÀ ²æÃ zÉÃªÀzÀvÀÛ PÁªÀÄvÀgÀªÀgÀÄ r.r. ªÀÄÆ®PÀ «vÀj¹zÀgÀÄ. 
 

2013-14£ÉÃ ¸Á°£À°è F AiÉÆÃd£ÉAiÀÄ£ÀÄß ¥ÁæAiÉÆÃdPÀgÀÄ ªÀÄÄAzÀÄªÀgÉ¹zÀÄÝ, CºÀð 
ºÁUÀÆ §qÀ «zÁåyðUÀ¼À£ÀÄß DAiÉÄÌ ªÀiÁr MlÆÖ 500 «zÁåyðUÀ½UÉ Online ªÀÄÆ®PÀ 
¥ÀæwAiÉÆ§âjUÉ gÀÆ.3000/-zÀAvÉ CªÀgÀ SÁvÉUÉ dªÀiÁ ªÀiÁqÀ̄ ÁVzÉ. 2013-14gÀ°è 
«vÀj¹zÀ MlÆÖ ºÀt gÀÆ.15,00,000/- F ºÀtªÀ£ÀÄß «vÀgÀuÉ ªÀiÁqÀÄªÀ ¥ÀÇªÀðzÀ°è 
DAiÉÄÌAiÀiÁzÀ «zÁåyðUÀ½UÉ DªÀÄAwæ¹ MAzÀÄ À̧ÄAzÀgÀªÁzÀ ºÁUÀÆ À̧gÀ¼ÀªÁzÀ 
¸ÀªÀiÁgÀA s̈ÀªÀ£ÀÄß UÉÆÃR¯É ¸ÉAn£Àj PÁ¯ÉÃeï, CAPÉÆÃ¯ÁzÀ°è ¢£ÁAPÀ 05-11-
2013gÀAzÀÄ K¥Àðr À̧̄ ÁVvÀÄÛ. F ¸ÀªÀiÁgÀA s̈ÀPÉÌ ªÀÄÄRå CwyUÀ¼ÁV PÉÃAzÀæ ¸ÀgÀPÁgÀzÀ 
CA¢£À ªÀÄAwæUÀ¼ÁzÀ ²æÃ ªÀÄ¤Ã±À wªÁjAiÀÄªÀgÀÄ ºÁUÀÆ PÀ£ÁðlPÀ ¸ÀgÀPÁgÀzÀ G£ÀßvÀ 
²PÀët ¸ÀaªÀgÁzÀ ²æÃ Dgï.«.zÉÃ±À¥ÁAqÉAiÀÄªÀgÀÄ ¨sÁUÀªÀ»¹zÀÝgÀÄ. CºÀð §qÀ ºÁUÀÆ 
¥Àæw¨sÁªÀAvÀ «zÁåyðUÀ½UÉ ²PÀët ªÀÄÄAzÀÄªÀgȨ́ À®Ä DyðPÀ ¸ÀºÁAiÀÄ ¤ÃqÀÄwÛgÀÄªÀ 
AiÉÆÃd£ÉAiÀÄ£ÀÄß ¥Àæ±ÀA¹¹ ¥ÁæAiÉÆÃdPÀjUÉ C©ü£ÀA¢¹zÀgÀÄ. 
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2014-15£ÉÃ ¸Á°£À°èAiÀÄÆ F AiÉÆÃd£ÉAiÀÄ£ÀÄß ¥ÁæAiÉÆÃdPÀgÀÄ ªÀÄÄAzÀÄªÀgÉ¹zÀÄÝ, CºÀð 
ºÁUÀÆ §qÀ «zÁåyðUÀ½AzÀ CfðUÀ¼À£ÀÄß DºÁé¤¸À̄ ÁVzÉ. F ªÀµÀðzÀ°è PÀÆqÀ 
ºÉÆ À̧zÁV 300 «zÁåyðUÀ¼À£ÀÄß DAiÉÄÌ ªÀiÁqÀ°zÀÄÝ MlÆÖ 800 «zÁåyðUÀ¼ÀÄ EzÀgÀ 
¯Á s̈À ¥ÀqÉAiÀÄ°zÁÝgÉ. MlÆÖ F ªÀµÀð F AiÉÆÃd£ÉUÉ gÀÆ.25 ®PÀë ¥ÁæAiÉÆÃdPÀgÀÄ 
¤ÃqÀ°zÁÝgÉ. 
 
F AiÉÆÃd£ÉAiÀÄ ¥ÁæAiÉÆÃdPÀjUÀÆ ºÁUÀÆ DAiÉÄÌ ªÀiÁqÀÄªÀ ¥Àj²Ã®£Á 
¸À«ÄwAiÀÄªÀjUÀÆ ºÁUÀÆ J®è ¸ÀAWÀlPÀjUÀÆ ºÀÈvÀÆàªÀðPÀ C©ü£ÀAzÀ£É ¸À°ȩ̀ ÀÄvÉÛÃ£É. 
 

14. Mobile Health Care Project - DgÉÆÃUÀå vÀ¥Á À̧uÉ ªÀÄvÀÄÛ OµÀzÉÆÃ¥ÀZÁgÀ ²©gÀ 

2013£ÉÃ ¸Á°¤AzÀ f¯ÉèAiÀÄ ««zsÀ UÁæ«ÄÃt s̈ÁUÀzÀ°è £ÀÄjvÀ vÀdÕ ªÉÊzÀåjAzÀ DgÉÆÃUÀå 
vÀ¥Á À̧uÁ ²©gÀUÀ¼À£ÀÄß K¥Àðr¹ CºÀð ¥sÀ̄ Á£ÀÄ¨sÀ«UÀ½UÉ GavÀ OµÀzÀªÀ£ÀÄß ¤ÃqÀÄªÀ 
ºÉÆ À̧ AiÉÆÃd£ÉAiÀÄ£ÀÄß ¥ÁægÀA©ü̧ À̄ ÁVzÉ. F AiÉÆÃd£ÉAiÀÄ ¥ÀÇtð ªÉZÀÑªÀ£ÀÄß PÀÄæUÀgï 
¥sËAqÉÃ±À£ï, PÁgÀªÁgÀ ºÁUÀÆ ¸ÀÄ¦æÃªÀiï PÉÆÃnð£À AiÀÄÄªÀ £ÁåAiÀÄªÁ¢UÀ¼ÁzÀ ²æÃ 
zÉÃªÀzÀvÀÛ PÁªÀÄvÀgÀªÀgÀÄ ¥ÁæAiÉÆÃdPÀgÁV s̈Àj¸À®Ä M¦àPÉÆArgÀÄvÁÛgÉ. 
 
F AiÉÆÃd£ÉAiÀÄ ªÉÆzÀ®£ÉÃAiÀÄ ²©gÀªÀ£ÀÄß ¢£ÁAPÀ 16-06-2013 gÀAzÀÄ CAPÉÆÃ¯Á 
vÁ®ÆQ£À ¨Á¸ÀUÉÆÃqÀ UÁæªÀÄzÀ ¥ÁæxÀ«ÄPÀ ±Á¯ÉAiÀÄ°è DAiÉÆÃf¸À̄ ÁVvÀÄÛ. 
  
 
 
 
 
 
 
 
F ²©gÀzÀ ¥ÀæAiÉÆÃd£À ¥ÀqÉAiÀÄ®Ä ««zsÀ ºÀ½îUÀ½AzÀ MlÄÖ 272 gÉÆÃVUÀ¼ÀÄ 
DUÀ«Ä¹zÀÝgÀÄ. ²©gÀPÉÌ DUÀ«Ä¹zÀ J®è gÉÆÃVUÀ¼À£ÀÄß vÀdÕ ªÉÊzÀågÀÄUÀ¼ÀÄ vÀ¥Á À̧uÉ 
£ÀqÉ¹zÀgÀÄ.  
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F ²©gÀzÀ°è ¨sÁUÀªÀ»¹zÀ vÀdÕ ªÉÊzÀågÀÄ - 

1) qÁ. ºÉÃªÀÄAvÀ PÁªÀÄvÀ, ºÀÈzÀAiÀÄ gÉÆÃUÀ vÀdÕgÀÄ, ²gÁ° 

2) qÁ. À̧wÃ±À «.¥Àæ s̈ÀÄ, ªÀÄPÀÌ¼À vÀdÕgÀÄ, PÀÄªÀÄmÁ 
3) qÁ. f.f.ºÉUÀqÉ, ¹ÛçÃ gÉÆÃUÀ vÀdÕgÀÄ, PÀÄªÀÄmÁ 
4) qÁ. gÀ« JA.f., zÀAvÀ vÀdÕgÀÄ, zsÁgÀªÁqÀ 
5) qÁ. JA.J¯ï.¥sÀ£ÁðAr¸ï, ¸ÁªÀiÁ£Àå gÉÆÃUÀ vÀdÕgÀÄ, CAPÉÆÃ¯Á 

F MAzÀÄ DgÉÆÃUÀå vÀ¥Á À̧uÁ ²©gÀ £ÀqȨ́ À®Ä ºÁUÀÆ OµÀ¢UÀ¼À£ÀÄß ¤ÃqÀ®Ä MlÄÖ 
gÀÆ.1,00,662/- RZÁðVzÀÄÝ. F ²©gÀzÀ ¥ÀÇtð ªÉZÀÑªÀ£ÀÄß ¥ÁæAiÉÆÃdPÀgÀÄ 
¤ÃrgÀÄvÁÛgÉ. 
 
JgÀqÉ£ÉÃ DgÉÆÃUÀå vÀ¥Á¸ÀuÁ ²©gÀªÀ£ÀÄß PÀÄªÀÄmÁ vÁ®ÆQ£À zsÁgÉÃ±ÀégÀ UÁæªÀÄzÀ°è 
¢£ÁAPÀ 29-09-2013 gÀAzÀÄ DAiÉÆÃf¸À̄ ÁVvÀÄÛ. DgÉÆÃUÀå vÀ¥Á À̧uÁ ²©gÀªÀ£ÀÄß 
zsÁgÉÃ±ÀégÀzÀ d£ÀvÁ «zÁå®AiÀÄzÀ DªÁgÀtzÀ°è £ÀqȨ́ À̄ ÁVvÀÄÛ. ²©gÀPÉÌ ¨ÉÃPÁUÀÄªÀ J®è 
ªÀåªÀ̧ ÉÜUÀ¼À£ÀÄß ±Á¯ÉAiÀÄ C©üªÀÈ¢Ý À̧«ÄwAiÀÄªÀgÀÄ ºÁUÀÆ ²PÀëPÀgÀÄ «±ÉÃµÀ D¸ÀQÛ¬ÄAzÀ 
ªÀiÁrzÀÝgÀÄ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
5 
 
F ²©gÀzÀ°è zsÁgÉÃ±ÀégÀ ºÁUÀÆ ¸ÀÄvÀÛªÀÄÄvÀÛ°£À ¸ÀÄªÀiÁgÀÄ 10 Q.«ÄÃ. zÀÆgÀzÀ ºÀ½îUÀ½AzÀ 
75 UÀAqÀ̧ ÀgÀÄ ªÀÄvÀÄÛ 245 ºÉAUÀ̧ ÀgÀÄ, ªÀÄPÀÌ¼ÀÄ vÀ¥Á À̧uÉUÁV DUÀ«Ä¹zÀÝgÀÄ. CªÀgÉ®èjUÉ 
£ÀÄjvÀ vÀdÕ ªÉÊzÀåjAzÀ vÀ¥Á À̧uÉ ªÀiÁr CªÀjUÉ CªÀ±Àå«gÀÄªÀ MAzÀÄ wAUÀ½UÉ 
¸Á®ÄªÀµÀÄÖ OµÀzsÀªÀ£ÀÄß GavÀªÁV ¤ÃqÀ̄ Á¬ÄvÀÄ.  
 
ªÀÄÄAeÁ£É 9 jAzÀ ¸ÀAeÉ 4.00 gÀªÀgÉUÉ £ÀqÉzÀ F ²©gÀzÀ°è J®è vÀdÕ ªÉÊzÀågÀÄ J®è 
gÉÆÃVUÀ½UÉ vÀ¥Á¸ÀuÉ ªÀiÁr G¥ÀAiÀÄÄPÀÛ ¸À®ºÉ À̧ÆZÀ£É ¤ÃrzÁÝgÉ. vÀ¥Á À̧uÉUÉ 
§AzÀªÀgÀ°è CªÀ±Àå«zÀÝªÀjUÉ gÀPÀÛ vÀ¥Á¸ÀuÉ, E.¹.f. ªÀÄÄAvÁzÀªÀÅUÀ¼À£ÀÄß PÀÆqÁ 
GavÀªÁV ªÀiÁqÀ̄ ÁVzÉ. 
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F ²©gÀzÀ°è ¨sÁUÀªÀ»¹zÀ vÀdÕ ªÉÊzÀågÀÄ 

1) qÁ. ºÉÃªÀÄAvÀ PÁªÀÄvÀ, ºÀÈzÀAiÀÄ gÉÆÃUÀ vÀdÕgÀÄ, ²gÁ° 

2) qÁ. À̧wÃ±À «.¥Àæ s̈ÀÄ, ªÀÄPÀÌ¼À vÀdÕgÀÄ, PÀÄªÀÄmÁ 
3) qÁ. f.f.ºÉUÀqÉ, ¹ÛçÃ gÉÆÃUÀ vÀdÕgÀÄ, PÀÄªÀÄmÁ 
4) qÁ. C²ÃPÀ s̈ÀlÖ, ºÀ¼ÀPÁgÀ, PÀÄªÀÄmÁ., ¸ÁªÀiÁ£Àå gÉÆÃUÀ vÀdÕgÀÄ 
5) qÁ. ¥ÀæPÁ±À f. s̈ÀlÖ, PÀÄªÀÄmÁ, E.J£ï.n.vÀdÕgÀÄ 

 

F ²©gÀUÀ¼ÀÀ°è E.N.T. vÀdÕgÁzÀ qÁ. ¥ÀæPÁ±À ¨sÀlÖ CªÀgÀÄ UÀÄgÀÄw¹zÀ E§âgÀÄ ªÀÄPÀÌ½UÉ  
1) PÀÄªÀiÁj ªÉÊ¨sÀ« «£ÁAiÀÄPÀ ¨sÀAqÁj, ªÀAiÀÄ¸ÀÄì 15 ªÀÄvÀÄÛ 2) PÀÄªÀiÁgÀ £ÁUÀgÁd 

JªÀiï.¥ÀmÁUÁgÀ, ªÀAiÀÄ¸ÀÄì 15 Hearing Aid Instrument CªÀ±ÀåPÀvÉ EgÀÄªÀzÁV w½¹zÀgÀÄ. 
CzÀPÉÌ læ¹Ö£À CzsÀåPÀëgÁzÀ ²æÃ J¸ï.¦.PÁªÀÄvÀgÀªÀgÀÄ vÀPÀët M¦àUÉ ¤ÃrzÀgÀÄ. CªÀj§âjUÀÆ 

gÀÆ.24,554/- É̄̈ ÉAiÀÄ DzsÀÄ¤PÀ  Hearing Aid Instrument  C¼ÀªÀr À̧̄ ÁVzÉ. 
 
F ²©gÀPÉÌ vÀUÀ°zÀ MlÆÖ RZÀÄð gÀÆ.80,786/- ¥ÁæAiÉÆÃdPÀgÀÄ ¤ÃrgÀÄvÁÛgÉ. 
 
PÁAiÀÄðPÀæªÀÄzÀ ¥ÁægÀA s̈ÀzÀ°è J®è gÉÆÃVUÀ½UÉ GzÉÝÃ²¹ qÁ.ºÉÃªÀÄAvÀ PÁªÀÄvÀ, 
qÁ.f.f.ºÉUÀqÉ, qÁ.C±ÉÆÃPÀ ¨sÀlÖ, ºÀ¼ÀPÁgÀ EªÀgÀÄ ªÀiÁvÀ£Áßr, ²©gÀzÀ CªÀ±ÀåPÀvÉ 
¥ÀæwAiÉÆ§â gÉÆÃVUÀ¼ÀÄ  ªÀiÁqÀ̈ ÉÃPÁzÀ PÀvÀðªÀå ¸ÀéZÀÒvÉ §UÉÎ PÁ¼Àf ªÀ»¸ÀÄªÀzÀÄ, fÃªÀ£À 
±ÉÊ°, DgÉÆÃUÀå gÀPÀëuÉ AiÀiÁªÀ jÃw EgÀ̈ ÉÃPÀÄ, PÀÄrAiÀÄÄªÀ ¤ÃgÀÄ ºÉÃUÉ 
G¥ÀAiÉÆÃV À̧̈ ÉÃPÀÄ. ªÀÄÄAvÁzÀ C£ÉÃPÀ «ZÁgÀUÀ¼À PÀÄjvÀÄ CªÀjUÉ ªÀÄ£ÀªÀÄÄlÄÖªÀAvÉ w½¹ 
ºÉÃ½zÀgÀÄ. ²©gÀ £ÀqÉ¹zÀ ¸ÀAWÀlPÀjUÉ ¥ÁæAiÉÆÃdPÀjUÉ C©ü£ÀA¢¹zÀgÀÄ. 
 
£ÀªÀÄä f¯ÉèAiÀÄ ««zsÀ ¨sÁUÀUÀ¼À°è DgÉÆÃUÀå vÀ¥Á À̧uÁ ²©gÀUÀ¼À£ÀÄß K¥Àðr À̧̈ ÉÃPÉA§ÄzÀÄ 
¥ÁæAiÉÆÃdPÀgÀ D±ÀAiÀÄªÁVzÉ. læ¸ÀÄÖ £ÀqȨ́ ÀÄwÛgÀÄªÀ ««zsÀ ¸ÀA¸ÉÜUÀ¼À ªÀÄÄRå¸ÀÜgÀÄ F 
AiÉÆÃd£É vÀªÀÄä s̈ÁUÀUÀ¼À°è £ÉgÀªÉÃj¸À®Ä ªÀÄÄAzÉ §AzÀgÉ ²©gÀUÀ¼À£ÀÄß £ÀqȨ́ À̄ ÁUÀÄªÀzÀÄ. 
 
CUÀµÀÖ wAUÀ¼À°è ªÀÄÄA¢£À DgÉÆÃUÀå vÀ¥Á¸ÀuÁ ²©gÀªÀ£ÀÄß C¤®UÉÆÃqÀ (ºÉÆ£ÁßªÀgÀ)zÀ°è 
£ÀqȨ́ À®Ä GzÉÝÃ²¸À̄ ÁVzÉ. 
 
F PÁAiÀÄðPÀæªÀÄzÀ°è ¥Á É̄ÆÎAqÀ J®è ªÉÊzÀågÀÄUÀ½UÉ, ¥ÁæAiÉÆÃdPÀgÁzÀ ²æÃ J¸ï.¦.PÁªÀÄvÀ, 
CzsÀåPÀëgÀÄ, PÀÄæUÀgï ¥sËAqÉÃ±À£ï, PÁgÀªÁgÀ, ªÀÄvÀÄÛ ²æÃ zÉÃªÀzÀvÀÛ PÁªÀÄvÀjUÉ ºÁUÀÆ J®è 
¸ÀAWÀlPÀjUÉ ºÀÈvÀÆàªÀðPÀªÁV læ¹Ö£À ¥ÀgÀªÁV C©ü£ÀA¢ À̧ÄvÉÛÃ£É. 
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15.f¯Áè ªÀÄlÖzÀ CAvÀgÀ PÁ¯ÉÃdÄ ZÀZÁð ¸ÀàzsÉð 

«zÁåyðUÀ¼À°è, AiÀÄÄªÀPÀgÀ°è, ¸ÁªÀiÁfPÀ, DyðPÀ, gÁdQÃAiÀÄ ¸ÀªÀÄ¸ÉåUÀ¼À PÀÄjvÀÄ eÁUÀævÉ 
ªÀÄÆr¹ CzÀgÀ «gÀÄzÀÞ ºÉÆÃgÁl ªÀiÁqÀÄªÀ ±ÀQÛ §gÀ̈ ÉÃPÀÄ. vÀªÀÄä £ÁAiÀÄPÀvÀéªÀ£ÀÄß ¨É½¹ 
PÉÆ¼ÀÄîªÀ bÀ® CªÀgÀ°è ªÀÄÆqÀ̈ ÉÃPÀÄ J£ÀÄßªÀ GzÉÝÃ±ÀªÀ£ÀÄß ElÄÖPÉÆAqÀÄ “f¯Áè ªÀÄlÖzÀ 
CAvÀgÀ PÁ¯ÉÃdÄ ZÀZÁð ¸ÀàzsÉð”AiÀÄ£ÀÄß ¸ÀÄ¦æÃªÀiï PÉÆÃnð£À AiÀÄÄªÀ £ÁåAiÀÄªÁ¢UÀ¼ÁzÀ 
²æÃ zÉÃªÀzÀvÀÛ PÁªÀÄvÀgÀªÀgÀÄ vÀªÀÄä CdÓ ¢|| ¦.J¸ï.PÁªÀÄvÀgÀªÀgÀ ¸ÀäuÁðxÀð 2011-
2012£ÉÃ ¸Á°¤AzÀ ¥ÁægÀA©ü¹zÀgÀÄ. F f¯Áè ªÀÄlÖzÀ ZÀZÁð À̧àzsÉð ªÀÄÆgÀÄ ºÀAvÀzÀ°è 
£ÀqȨ́ À̄ ÁUÀÄwÛzÉ. (1) PÁ¯ÉÃdÄ ªÀÄlÖzÀ°è, (2) vÁ®ÆPÁ ªÀÄlÖzÀ°è ªÀÄvÀÄÛ (3) f¯Áè 
ªÀÄlÖzÀ°è. F ªÀÄÆgÀÄ ºÀAvÀzÀ°è dAiÀÄ±Á° DzÀªÀjUÉ §ºÀÄªÀiÁ£À ¤ÃqÀ̄ ÁUÀÄwÛzÉ. f¯Áè 
ªÀÄlÖzÀ CAwªÀÄ ¸ÀàzsÉðUÀ¼À°è ªÉÆzÀ®£É ¸ÁÜ£À ¥ÀqÉzÀªÀjUÉ gÀÆ.50,000/-, ¢éwÃAiÀÄ ¸ÁÜ£À 
¥ÀqÉzÀªÀjUÉ gÀÆ.30,000/-, vÀÈwÃAiÀÄ ¸ÁÜ£À ¥ÀqÉzÀªÀjUÉ gÀÆ.20,000/- ºÁUÀÆ 4 ªÀÄvÀÄÛ 
5£ÉÃ ¸ÁÜ£À ¥ÀqÉzÀªÀjUÉ vÀ̄ Á gÀÆ.5,000/- ¤ÃqÀ̄ ÁUÀÄwÛzÉ. EzÀgÀ ºÉÆgÀvÁV CAwªÀÄ 
¸ÀÄwÛ£À°è ¨sÁUÀªÀ»¸ÀÄªÀ J®è ¸ÀàzsÁð¼ÀÄUÀ½UÉ DPÀµÀÀðPÀ EvÀgÉÃ §ºÀÄªÀiÁ£À ¤ÃqÀ̄ ÁUÀÄwÛzÉ. 
 

2011-12gÀ°è ¥ÁægÀA©ü¹zÀ ¥ÀæxÀªÀÄ ªÀµÀðzÀ P.S.Kamat Memorial District Level Inter-

Collegiate Debate Competition ¢ªÉÃPÀgÀ ªÁtÂdå PÁ¯ÉÃeï, PÁgÀªÁgÀzÀ°è ¢£ÁAPÀ 18-
02-2012 gÀAzÀÄ £ÀqÉ¬ÄvÀÄ. 
 

ZÀZÁð «µÀAiÀÄ - The Proposed Anti-Corruption Laws / Enactments will Eliminate 

   Corruption in India (¥Áæ¸ÁÛ«vÀ §ÈµÁÖZÁgÀ «gÉÆÃ¢ü PÁ£ÀÆ£ÀÄUÀ¼ÀÄ/ 
   ±Á À̧£ÀUÀ¼ÀÄ s̈ÁgÀvÀzÀ°è §ÈµÁÖZÁgÀªÀ£ÀÄß ¤ªÀÄÆð®£É ªÀiÁqÀÄvÀÛzÉ)   
 
f¯Áè ªÀÄlÖzÀ F PÁAiÀÄðPÀæªÀÄPÉÌ ²æÃ «ªÉÃPÀ vÀ£ÀSÁ, Additional Solicitor General of 

India, New Delhi EªÀgÀÄ ªÀÄÄRå CwyUÀ¼ÁV s̈ÁUÀªÀ»¹zÀÝgÀÄ. 
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F ZÀZÁð ¸ÀàzsÉðAiÀÄ°è PÀÄªÀiÁj ºÉÃªÀiÁ ±ÁAvÁgÁªÀÄ £ÁAiÀÄPÀ, f.¹.PÁ¯ÉÃd, 
CAPÉÆÃ¯Á EªÀgÀÄ ¥ÀæxÀªÀÄgÁV, PÀÄªÀiÁj C£À£Àå PÉ.¨sÀlÖ, JªÀiï.E.J¸ï.ZÉÊvÀ£Àå ¥ÀzÀ« 
¥ÀÇªÀð PÁ¯ÉÃeï, ²gÀ¹ EªÀgÀÄ ¢éwÃAiÀÄgÁV ºÁUÀÆ PÀÄªÀiÁj ¢ÃPÁë ¦. s̈ÀlÖ, 
qÁ.J.«.¨Á½UÁ ¥ÀzÀ« ¥ÀÇªÀð PÁ¯ÉÃeï, PÀÄªÀÄmÁ EªÀgÀÄ vÀÈwÃAiÀÄ ¸ÁÜ£À ¥ÀqÉzÀgÀÄ. 
 

2012-2013 gÀ°è JgÀqÀ£É ¨ÁjUÉ £ÀqÉzÀ P.S.Kamat Memorial District Level Inter-

Collegiate Debate Competition UÉÆÃR¯É ¸ÉAn£Àj PÁ É̄Ãeï, CAPÉÆÃ¯ÁzÀ°è d£ÀªÀj 8 
ªÀÄvÀÄÛ 9, 2013 gÀAzÀÄ £ÀqȨ́ À̄ ÁVvÀÄÛ. 
 
ZÀZÁð «µÀAiÀÄ:  Indian Parliamentary Democracy is a Success Story  

( s̈ÁgÀvÀzÀ À̧A À̧¢ÃAiÀÄ ¥ÀæeÁ¥Àæ s̈ÀÄvÀéªÀÅ MAzÀÄ AiÀÄ±ÉÆÃUÁxÉ) 

 
 
 
 
 

f¯Áè ªÀÄlÖzÀ F ¸ÀàzÉðAiÀÄ°è CAPÉÆÃ¯ÁzÀ f.¹.PÁ¯ÉÃf£À «zÁåyð¤ PÀÄ.¥ÀAPÀeÁ 
J¸ï.£ÁAiÀÄÌ EªÀgÀÄ ¥ÀæxÀªÀÄgÁV, PÀÄªÀiÁj PÉ.PÉ.C¥ÀÇªÀð, Dgï.J£ï.±ÉnÖ ¥ÀzÀ« ¥ÀÇªÀð 
PÁ¯ÉÃeï, ªÀÄÄqÉðÃ±ÀégÀ ¢éwÃAiÀÄgÁV, ²æÃ ¸ÀwÃ±À ºÉUÀqÉ, qÁ.J.«.¨Á½UÁ ªÁtÂdå 
PÁ¯ÉÃeï, PÀÄªÀÄmÁ EªÀgÀÄ vÀÈwÃAiÀÄgÁV DAiÉÄÌAiÀiÁVzÀÝgÀÄ. vÁ®ÆPÁ ªÀÄlÖzÀ°è 

DAiÉÄÌAiÀiÁzÀ J®è 18 C s̈ÀåyðUÀ½UÉ Shri Madhav Kamat, M.D., Electronic 

Automation Pvt. Ltd., Banglore EªÀjAzÀ MAzÀÄ Tablet PC ¤ÃqÀ̄ Á¬ÄvÀÄ.  
 

2013-14£ÉÃ ¸Á°£À°è 3£ÉÃ f¯Áè ªÀÄlÖzÀ ZÀZÁð À̧àzÉð d£ÀªÀj 4 ªÀÄvÀÄÛ 5 2014gÀAzÀÄ 
PÁgÀªÁgÀzÀ ¢ªÉÃPÀgÀ ªÁtÂdå ªÀÄºÁ«zÁå®AiÀÄzÀ°è dgÀÄVvÀÄ. 
 
ZÀZÁð «µÀAiÀÄ:  Indian Culture & Law have ensured Liberty Equality, safety and 

Dignity of Women  
 

   (¨sÁgÀvÀzÀ ¸ÀA¸ÀÌöÈw ºÁUÀÆ PÁ£ÀÆ£ÀÄ ªÀÄ»¼ÉAiÀÄgÀ ¸ÁévÀAvÀæ÷å,  
   ¸ÀªÀiÁ£ÀvÉ, ¸ÀÄgÀPÀëvÀvÉ ªÀÄvÀÄÛ WÀ£ÀvÉUÀ¼À£ÀÄß ¨sÀzÀæ¥Àr¹ªÉ) 
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²æÃªÀÄw EA¢gÁ eÉÊ¹AUÀ, Hon’ble Additional Solicitor General of India EªÀgÀÄ ªÀÄÄRå 
CwyUÀ¼ÁV s̈ÁUÀªÀ»¹zÀÝgÀÄ.  
 
 
 
 

 

F ZÀZÁð À̧àzÉðAiÀÄ°è PÀÄªÀiÁj s̈ÁUÀå J¸ï. s̈ÀlÖ, ²æÃzÉÃ« ¥ÀzÀ« ¥ÀÇªÀð PÁ¯ÉÃeï, 
ºÀÄ¯ÉÃPÀ® ²gÀ¹ EªÀgÀÄ ¥ÀæxÀªÀÄ ¸ÁÜ£À, ²æÃ ¸ÀfzÀ zÀ¥sÉÃzÁgÀ, À̧gÀPÁj ¥ÀzÀ« ¥ÀÇªÀð 
PÁ¯ÉÃeï, PÁgÀªÁgÀ EªÀgÀÄ ¢éwÃAiÀÄ ¸ÁÜ£À ºÁUÀÆ PÀÄªÀiÁj PÉ.PÉ.C¥ÀÇªÀð, 
Dgï.J£ï.J¸ï.¥ÀzÀ« ¥ÀÇªÀð PÁ¯ÉÃeï EªÀgÀÄ vÀÈwÃAiÀÄ ¸ÁÜ£À ¥ÀqÉzÀgÀÄ. vÁ®ÆPÁ 
ªÀÄlÖzÀ°è DAiÉÄÌAiÀiÁzÀ J®è 18 C s̈ÀåyðUÀ½UÉ Shri Madhav Kamat, M.D., Electronic 

Automation Pvt. Ltd., Banglore EªÀjAzÀ MAzÀÄ Tablet PC ¤ÃqÀ̄ Á¬ÄvÀÄ.  
 

2014-2015£ÉÃ ¸Á°£À 4£ÉÃ ªÀµÀðzÀ f¯Áè ªÀÄlÖzÀ CAvÀgÀ PÁ¯ÉÃdÄ ZÀZÁð À̧àzsÉðAiÀÄÄ 
r Ȩ́A§gï/d£ÀªÀj wAUÀ¼À°è £ÀqȨ́ ÀÄªÀAvÉ ¥ÁæAiÉÆÃdPÀgÁzÀ ²æÃ zÉÃªÀzÀvÀÛ PÁªÀÄvÀgÀªÀgÀÄ 
w½¹gÀÄvÁÛgÉ. 
 
F PÁAiÀÄðPÀæªÀÄzÀ ¥ÁæAiÉÆÃdPÀgÁzÀ ²æÃ zÉÃªÀzÀvÀÛ PÁªÀÄvÀgÀªÀjUÉ ºÁUÀÆ 
¸ÀAWÀlPÀjUÉ®èjUÀÆ £Á£ÀÄ læ¹Ö£À ¥ÀgÀªÁV ºÀÈvÀÆàªÀðPÀªÁV C©ü£ÀA¢¸ÀÄvÉÛÃ£É. 
 
16.Project Change Makers for a Better Tomorrow (GvÀÛªÀÄ £Á¼ÉUÁV 
¥ÀjªÀvÀð£ÁUÁgÀgÀÄ) 

    

GvÀÛªÀÄ £Á¼ÉUÁV ¥ÀjªÀvÀð£ÁUÁgÀgÀÄ JA§ ¸ÀAPÀ®àzÀ CrAiÀÄ°è PÁgÀªÁgÀzÀ PÀÄæUÀgÀ 
¥sËAqÉÃ±À£À ¸ÀA¸ÉÜAiÀÄÄ PÉ£ÀgÁ ªÉ̄ ï ¥sÉgï læ¹Ö£À ªÀÄÆ®PÀ PÉÊUÉwÛPÉÆAqÀ “Project Change 

Makers for a Better Tomorrow” JA§ MAzÀÄ «£ÀÆvÀ£ÀªÁzÀ AiÉÆÃd£ÉAiÀÄ ªÉÆzÀ® 
ºÀAvÀzÀ vÀgÀ̈ ÉÃw ²©gÀªÀ£ÀÄß d£ÀªÀj 2008gÀ°è ¥ÁægÀA s̈ÀªÁV J¦æÃ® 2010 gÀAzÀÄ 
AiÀÄ±À¹éAiÀiÁV ªÀÄÄPÁÛAiÀÄUÉÆ½¹zÉ. 
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3 ªÀµÀðzÀ PÁ¯ÁªÀ¢üAiÀÄ F AiÉÆÃd£ÉAiÀÄ£ÀÄß gÀÆ¦¹ ªÀÄPÀÌ½UÉ vÀgÀ̈ ÉÃvÀÄ ¤ÃqÀÄªÀ 
PÁAiÀÄðPÀæªÀÄ ºÀ«ÄäPÉÆ¼Àî̄ ÁVvÀÄÛ. ¥ÀæxÀªÀÄ ºÀAvÀzÀ F AiÉÆÃd£ÉAiÀÄ ¯Á s̈À GvÀÛgÀ PÀ£ÀßqÀ 
f¯ÉèAiÀÄ 125 ªÀÄPÀÌ¼ÀÄ ¥ÀqÉ¢gÀÄvÁÛgÉ. ¥ÀæxÀªÀÄ ºÀAvÀzÀ F AiÉÆÃd£ÉUÉ vÀUÀ°zÀ MlÆÖ ªÉZÀÑ 
gÀÆ.20,25,000/-.  

 

Project Change Makers for a Better Tomorrow - JgÀqÀ£ÉÃ ºÀAvÀzÀ 3 ªÀµÀðzÀ 
PÁ¯ÁªÀ¢üAiÀÄ F AiÉÆÃd£É 15-09-2010 gÀAzÀÄ ¥ÁægÀA s̈ÀªÁV ¢£ÁAPÀ 18-07-2013 
gÀAzÀÄ ªÀÄÄPÁÛAiÀÄUÉÆArzÉ. F AiÉÆÃd£ÉAiÀÄ CrAiÀÄ°è f¯ÉèAiÀÄ 50 «zÁåyðUÀ¼ÀÄ 
DAiÉÄÌUÉÆAqÀÄ 3 ªÀµÀðzÀ CªÀ¢üAiÀÄ°è £ÀqÉ¹zÀ 10 ²©gÀUÀ¼À°è «±ÉÃµÀ vÀgÀ̈ ÉÃw 
¥ÀqÉ¢gÀÄvÁÛgÉ. JgÀqÀ£ÉÃ ºÀAvÀzÀ F AiÉÆÃd£ÉUÉ vÀUÀ°zÀ MlÄÖ ªÉZÀÑ gÀÆ.12,64,327/-. 
 
 
 
 
 
 
 

PÀ¼ÉzÀ 6 ªÀµÀðUÀ¼À CªÀ¢üAiÀÄ°è, 3 ªÀµÀð CªÀ¢üAiÀÄ JgÀqÀÄ Change Makers vÀAqÀzÀ 
vÀgÀ̈ ÉÃw ²©gÀUÀ¼ÀÄ ªÀÄÄPÁÛAiÀÄªÁVzÀÄÝ, F AiÉÆÃd£ÉUÉ EzÀÄªÀgÉUÉ MlÄÖ 
gÀÆ.32,89,327/- RZÁðVzÀÄÝ CzÀgÀ ¸ÀA¥ÀÇtð ªÉZÀÑªÀ£ÀÄß PÀÄæUÀgï ¥sËAqÉÃ±À£ï, 
PÁgÀªÁgÀ, ¤ÃrzÉ.  
 
ªÀÄÆgÀ£É ºÀAvÀzÀ F AiÉÆÃd£ÉAiÀÄ CAwªÀÄ DAiÉÄÌ ¢£ÁAPÀ 03-09-2013 gÀAzÀÄ 
PÁgÀªÁgÀzÀ ¨Á® ªÀÄA¢gÀ ±Á¯ÉAiÀÄ°è dgÀÄVvÀÄ. CAwªÀÄ DAiÉÄÌAiÀÄ°è ¥Á¯ÉÆÎAqÀ 100 
«zÁåyðUÀ¼À°è 60 «zÁåyðUÀ¼À£ÀÄß DAiÉÄÌ ªÀiÁqÀ̄ Á¬ÄvÀÄ.  
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• ¥ÀæxÀªÀÄ ²©gÀªÀ£ÀÄß CAPÉÆÃ É̄AiÀÄ UÉÆÃR¯É ¸ÉAn£Àj PÁ¯ÉÃf£À°è CPÉÆÖÃ§gÀ 25 
jAzÀ 27 gÀªÀgÉUÉ 3 ¢ªÀ̧ ÀzÀ PÁ® £ÀqȨ́ À̄ Á¬ÄvÀÄ. 

• JgÀqÀ£ÉÃ ²©gÀªÀ£ÀÄß PÀÄªÀÄmÁ vÁ®ÆQ£À ²æÃ UÉÆÃgÉ UÉÆÃ¥Á®PÀÈµÀÚ zÉÃªÀ̧ ÁÜ£ÀzÀ 
DªÁgÀzÀ°è ºÁUÀÆ ²æÃ ªÀÄ»±Á À̧ÄgÀ ªÀÄ¢üð¤ zÉÃªÀ̧ ÁÜ£À, UÀÄqÀ§½î PÀÄªÀÄmÁzÀ°è 
d£ÀªÀj 17 jAzÀ 19 gÀªÀgÉUÉ 3 ¢ªÀ̧ À £ÀqȨ́ À̄ Á¬ÄvÀÄ. 

• ªÀÄÆgÀ£É ²©gÀªÀ£ÀÄß Ct² £ÁåÃ±À£À̄ ï ¥ÁPÀð£À°è J¦æÃ¯ï wAUÀ¼À 5 jAzÀ 7£ÉÃ 
vÁjÃT£ÀªÀgÉUÉ 3 ¢ªÀ̧ À £ÀqȨ́ À̄ Á¬ÄvÀÄ.  

• £Á®Ì£ÉÃ ²©gÀªÀ£ÀÄß eÉÆÃUÀ¥Á®ì£À°è dÄ¯ÉÊ wAUÀ¼À 5 jAzÀ 7gÀ ªÀgÉUÉ 3 ¢ªÀ̧ À 
£ÀqȨ́ À̄ Á¬ÄvÀÄ. ²©ügÁyðUÀ¼ÀÄ CvÀåAvÀ GvÁìºÀ¢AzÀ ²©gÀzÀ°è s̈ÁUÀªÀ»¹ CzÀgÀ 
¥ÀæAiÉÆÃd£À ¥ÀqÉzÀgÀÄ. 

 

F ²©gÀUÀ¼À£ÀÄß £ÀqȨ́ À®Ä À̧ºÀPÁgÀ ¤ÃrzÀ J®èjUÉ ºÁUÀÆ À̧A¥À£ÀÆä® ªÀåQÛUÀ¼ÁV 
DUÀ«Ä¹zÀ J®èjUÉ ºÁUÀÆ PÀÆæUÀgÀ ¥sËAqÉÃ±À£À ªÀÄvÀÄÛ læ¹Ö£À CzsÀåPÀëjUÉ ºÀÈvÀÆàªÀðPÀ 
C©ü£ÀAzÀ£É ¸À°ȩ̀ ÀÄvÉÛÃ£É. 

 

‘¥ÀjªÀvÀð£À’ 

“GvÀÛªÀÄ £Á¼ÉUÁV ¥ÀjªÀvÀð£ÀUÁgÀgÀÄ” F AiÉÆÃd£ÉAiÀÄ CrAiÀÄ°è 3 wAUÀ½UÉÆªÉÄä 

Orientation Retreat ²©gÀUÀ¼À£ÀÄß f¯ÉíAiÀÄ É̈ÃgÉ ¨ÉÃgÉ s̈ÁUÀzÀ°è £ÀqȨ́ À̄ ÁUÀÄwÛzÀÄÝ, 

¥ÀæwAiÉÆAzÀÄ ²©gÀ ªÀÄÄVzÀ ªÉÄÃ¯É Change Makers «zÁåyðUÀ¼ÀÄ ²©gÀzÀ PÀÄjvÀÄ 
¤ÃrzÀ ªÀiÁ»wUÀ¼À DzsÁgÀzÀ ªÉÄÃ¯É ²©gÀzÀ ¥ÀÇwð «ªÀgÀªÀ£ÉÆß¼ÀUÉÆAqÀ “¥ÀjªÀvÀð£À” 

JA§ Newsletter£ÀÄß vÀAiÀiÁj¹, CMG «zÁåyðUÀ½UÉ ¤ÃqÀ̄ ÁUÀÄwÛzÉ. CzÀgÀ ¥ÀæwAiÀÄ£ÀÄß 
J®è ¸ÀA Ȩ́ÜUÀ¼À ªÀÄÄRå¸ÀÜjUÉ ªÀiÁ»wUÁV PÀ¼ÀÄ» À̧̄ ÁVzÉ. 
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17. MAzÀÄ ¢ªÀ¸ÀzÀ PÁAiÀÄðUÁgÀ ªÀÄvÀÄÛ G¥À£Áå¸À ªÀiÁ¯É  - (EArAiÀÄ£ï ¹«¯ï 
¸À«ð À̧ ªÀÄvÀÄÛ ¸ÀàzsÁðvÀäPÀ ¥ÀjÃPÉë) One-Day Workshop & Special Lecture Series on 

Indian Civil Services & Competitive Exams 
 
F «µÀAiÀÄzÀ PÀÄjvÀÄ MAzÀÄ ¢ªÀ̧ ÀzÀ PÁAiÀÄðUÁgÀªÀ£ÀÄß PÉ£ÀgÁ ªÉ̄ ï ¥sÉgï læ¸ÀÄÖ ªÀÄvÀÄÛ 
PÉ£ÀgÁ PÁ¯ÉÃeï ¸ÉÆ¸ÉÊn PÀÄªÀÄmÁ EªÀgÀ ¸ÀºÀAiÉÆÃUÀ¢AzÀ PÀÄªÀÄmÁzÀ qÁ.J.«.¨Á½UÁ 
PÁ¯ÉÃf£À°è ¢£ÁAPÀ 21-12-2013 gÀAzÀÄ £ÀqȨ́ À̄ ÁVvÀÄÛ. F PÁAiÀÄðUÁgÀzÀ°è 
s̈ÁUÀªÀ» À̧®Ä GvÀÛgÀ PÀ£ÀßqÀ f¯ÉèAiÀÄ ««zsÀ vÁ®ÆPÀUÀ½AzÀ ««zsÀ PÁ¯ÉÃdÄUÀ½AzÀ 417 
«zÁåyðUÀ¼ÀÄ ¨sÁUÀªÀ»¹zÀÝgÀÄ. 
 

F PÁAiÀÄðUÁgÀzÀ°è ¨sÁUÀªÀ»¹zÀ J®è «zÁåyðUÀ½UÉ ¹«¯ï À̧«ð¸ï ¥ÀjÃPÉëAiÀÄ 
¹¯É§¸ï ºÁUÀÆ E¤ßvÀgÀ ªÀiÁ»wAiÀÄ£ÀÄß M¼ÀUÉÆAqÀ ¥ÀÅ¸ÀÛPÀ Qmï eÉÆvÉUÉ ¤ÃqÀ̄ Á¬ÄvÀÄ. 
 

F PÁAiÀÄðUÁgÀzÀ°è ²æÃ ¹zÁÝxÀð ±ÀªÀiÁð, I.F.A., President’s Secretariat, New Delhi,               
²æÃªÀÄw ¹ßvÁ ªÀvÀì ±ÀªÀiÁð, I.I.S., EArAiÀÄ£ï E£ï¥ÁªÉÄð±À£ï ¸À«ð¸ï, £ÀÆåqÉ°è,           
²æÃ «.«. s̈ÀlÖ, I.A.S.,  PÉÃAzÀæ ¸ÀgÀPÁgÀzÀ Former Secretary Finance, New Delhi  ªÀÄvÀÄÛ 
²æÃ PÀÄªÀÄðgÁªÀ JªÀiï. I.A.S., Assistant Commissioner EªÀgÀÄ ¸ÀA¥À£ÀÆä® ªÀåQÛUÀ¼ÁV 
s̈ÁUÀªÀ»¹ «zÁåyðUÀ½UÉ EArAiÀÄ£ï ¹«¯ï ¸À«ð¸ï ºÁUÀÆ ¸ÀàzÁðvÀäPÀ ¥ÀjÃPÉëUÉ 
¨ÉÃPÁUÀÄªÀ CºÀðvÉ, ¥ÀjÃPÉë JzÀÄj¸ÀÄªÀ PË±À®åvÉ, C s̈Áå À̧ ªÀiÁqÀÄªÀ PÀæªÀÄ, ªÀiÁ»w 
¸ÀAUÀæºÀuÉ ªÀÄÄAvÁzÀ C£ÉÃPÀ «µÀAiÀÄzÀ PÀÄjvÀÄ ªÀiÁ»w ¤ÃrzÀgÀÄ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
PÉ£ÀgÁ ªÉ̄ ï ¥sÉgï læ¹Ö£À CzsÀåPÀëgÁzÀ ²æÃ J¸ï.¦.PÁªÀÄvÀgÀÄ F PÁAiÀÄðUÁgÀzÀ GzÁÏl£É 
£ÉgÀªÉÃj¹zÀgÀÄ. ²æÃ J.¦.±Á£À̈ sÁUÀ, G¥ÁzsÀåPÀëgÀÄ, PÉ£ÀgÁ PÁ¯ÉÃeï ¸ÉÆ Ȩ́Ên EªÀgÀÄ 
CzsÀåPÀëvÉ ªÀ»¹zÀÝgÀÄ. ªÀÄÄPÁÛAiÀÄ ¸ÀªÀiÁgÀA s̈ÀzÀ°è F PÁAiÀÄðUÁgÀzÀ ¥ÁæAiÉÆÃdPÀgÁzÀ             
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²æÃ zÉÃªÀzÀvÀÛ PÁªÀÄvÀ, £ÁåAiÀÄªÁ¢UÀ¼ÀÄ, À̧Ä¦æÃªÀÄ PÉÆÃlð, £ÀÆåzÉ°è CªÀgÀÄ UËgÀªÀ 
CwyUÀ¼ÁV s̈ÁUÀªÀ»¹zÀÝgÀÄ. ²æÃ «.«. s̈ÀlÖ, I.A.S, Former Secretary, Govt. of India 

(Finance) CªÀgÀÄ ªÀÄÄRå CwyAiÀÄgÁV s̈ÁUÀªÀ»¹zÀÝgÀÄ. ²æÃ J¸ï.¦.PÁªÀÄvÀgÀªÀgÀÄ 
CzsÀåPÀëvÉ ªÀ»¹zÀÝgÀÄ. F PÁAiÀÄðUÁgÀªÀÅ CvÀåAvÀ AiÀÄ±À¹éAiÀiÁV dgÀÄVvÀÄ. 
 
18.¢. UÀt¥Àw CtÚ¥ÀàAiÀÄå ¥ÉÊ À̧ägÀuÁxÀð ¸ÀA À̧ÌçvÀ ¸ËgÀ¨sÀ PÁAiÀÄðPÀæªÀÄ 

¢. UÀt¥Àw CtÚ¥ÀàAiÀÄå ¥ÉÊ ¸ÀägÀuÁxÀð ¢£ÁAPÀ 06-12-2013 gÀAzÀÄ 
¦.JªÀiï.dÆå¤AiÀÄgÀ PÁ¯ÉÃeï, CAPÉÆÃ¯ÁzÀ°è ¸ÀA¸ÀÌçvÀ ¸ËgÀ̈ sÀ ºÁUÀÆ s̈ÀUÀªÀ¢ÎÃvÁ 
PÀAoÀ¥ÁoÀ ¸ÀàzÉð PÁAiÀÄðPÀæªÀÄªÀ£ÀÄß læ¹Ö£À ¥ÀgÀªÁV ºÀ«ÄäPÉÆ¼Àî̄ ÁVvÀÄÛ. F 
PÁAiÀÄðPÀæªÀÄzÀ°è ¥ÁæxÀ«ÄPÀ « s̈ÁUÀzÀ 19 «zÁåyðUÀ¼ÀÄ ºÁUÀÆ ¥ËæqsÀ±Á¯Á « s̈ÁUÀ¢AzÀ 
22 «zÁåyðUÀ¼ÀÄ MlÆÖ 41 «zÁåyðUÀ¼ÀÄ s̈ÁUÀªÀ»¹zÀÝgÀÄ. 
 
¸Áé«Ä CA©PÁ£ÀAzÀ¥ÀÅj ªÀÄºÁgÁd CªÀgÀÄ PÁAiÀÄðPÀæªÀÄªÀ£ÀÄß GzÁÏn¹, 
²æÃªÀÄzÀ§ãªÀ¢ÎÃvÉAiÀÄÄ ªÀÄ£ÀÄµÀå£À ºÀÈzÀAiÀÄªÀ£ÀÄß ¸ÀA À̧Ìj¹ CªÀ£À£ÀÄß ºÉÆ¸À̈ É¼ÀQ£À PÀqÉUÉ 
MAiÀÄÄåvÀÛzÉ JAzÀÄ w½¹zÀgÀÄ. DzÁåwäPÀ aAvÀPÀgÁzÀ ²æÃ £ÁgÁAiÀÄt ºÉUÀqÉ UÀrPÉÊ, ²gÀ¹ 
CªÀgÀÄ ªÀÄÄRå CwyAiÀÄgÁV DUÀ«Ä¹ EA¢£À «zÁåyðUÀ¼À°è £ÉÊwPÀ ªÀiË®åUÀ¼À£ÀÄß 
¨É¼Ȩ́ À®Ä s̈ÀUÀªÀ¢ÎÃvÉAiÀÄÄ À̧ºÀPÁjAiÀiÁUÀÄvÀÛzÉ JAzÀÄ w½¹zÀgÀÄ. 
 
 
 
 
 
 

F PÁAiÀÄðPÀæªÀÄzÀ°è CAPÉÆÃ¯Á vÁ®ÆPÀ ¨sÀUÀªÀ¢ÎÃvÁ C©üAiÀiÁ£À ¸À«ÄwAiÀÄ CzsÀåPÀëgÁzÀ 
²æÃ JA.¦. s̈ÀlÖgÀªÀgÀÄ, G¥ÁzsÀåPÀëgÁzÀ ²æÃ gÀ«ÃAzÀæ PÉÃtÂAiÀÄªÀgÀÄ ºÁUÀÆ læ¹Ö£À 
DqÀ½vÁ¢üPÁjUÀ¼ÁzÀ ²æÃ PÀÈµÁÚ£ÀAzÀ «.±ÉnÖAiÀÄªÀgÀÄ ¥Á¯ÉÆÎArzÀÝgÀÄ. ¦.JA.ºÉÊ À̧ÆÌ°£À 
¸ÀºÀ ²PÀëPÀgÁzÀ ²æÃ £ÁUÀ¥Àw ºÉUÀqÉAiÀÄªÀgÀ ¸ÀºÀPÁgÀ¢AzÀ F PÁAiÀÄðPÀæªÀÄ AiÀÄ±À¹éAiÀiÁV 
£ÀqÉ¬ÄvÀÄ. PÁAiÀÄðPÀæªÀÄzÀ°è «eÉÃvÀgÁzÀ ¥ÁæxÀ«ÄPÀ ªÀÄvÀÄÛ ªÀiÁzÀå«ÄPÀ « s̈ÁUÀzÀ 
«zÁåyðUÀ½UÉ §ºÀÄªÀiÁ£À ¤ÃqÀ̄ Á¬ÄvÀÄ. 
 
F PÁAiÀÄðPÀæªÀÄ DAiÉÆÃf¸ÀÄªÀAvÉ læ¹Ö£À CzsÀåPÀëgÁzÀ ²æÃ J¸ï.¦.PÁªÀÄvÀgÀªÀgÀÄ ¸À®ºÉ 
¤ÃrzÀÝ®èzÉ ¥ÀæwªÀµÀð f¯ÉèAiÀÄ G½zÀ vÁ®ÆPÀÄUÀ¼À°è £ÀqȨ́ ÀÄªÀAvÉ w½¹ 
¥ÉÇævÁì»¹gÀÄvÁÛgÉ CªÀjUÀÆ C©ü£ÀAzÀ£É ¸À°ȩ̀ ÀÄvÉÛÃ£É. 
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19.læ¹ÖUÉ §gÀÄªÀ DzÁAiÀÄzÀ PÀÄjvÀÄ 

1. vÉÆÃlzÀ GvÀà£Àß 

læ¸ÀÄÖ £ÀqȨ́ ÀÄwÛgÀÄªÀ ««zsÀ ¸ÀA¸ÉÜUÀ¼À°è §gÀÄªÀ vÉÆÃlzÀ GvÀà£ÀßªÀ£ÀÄß læ¹ÖUÉ 
¥ÁªÀw¸ÀÄªÀAvÉ F »A¢£À ªÀµÀðUÀ¼À°è «£ÀAw¸À̄ ÁVvÀÄÛ. læ¹ÖUÉ ¸ÀAzÁAiÀÄªÁzÀ vÉÆÃlzÀ 
GvÀà£Àß F PÉ¼ÀV£ÀAwgÀÄvÀÛzÉ.  
 

ªÀµÀð ¸ÀAzÁAiÀÄªÁzÀ ºÀt 
2009-2010 Rs.85,750 

2010-2011 Rs.1,10,283 

2011-2012 Rs.1,53,310 

2012-2013 Rs.1,37,219 

2013-2014 Rs.1,60,130 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
PÀ¼ÉzÀ ªÀµÀðQÌAvÀ 2013-14£ÉÃ ¸Á°£À°è vÉÆÃlzÀ GvÀà£Àß ¸Àà®à ºÉaÑUÉ DVzÉ. DzÀgÉ 
d£ÀvÁ «zÁå®AiÀÄ, PÀqÀªÁqÀ ºÁUÀÆ d£ÀvÁ «zÁå®AiÀÄ, ªÀÄÄzÀUÁ ±Á É̄¬ÄAzÀ 
AiÀiÁªÀzÉÃ GvÀà£Àß §A¢gÀÄªÀ¢®è. G½zÀ J®è ±Á¯Á-PÁ¯ÉÃdÄUÀ½AzÀ vÉÆÃlzÀ GvÀà£Àß 
§A¢gÀÄvÀÛzÉ. §gÀÄªÀ ªÀµÀð F ±Á¯ÉAiÀÄªÀgÀÄ PÀÆqÁ ºÉaÑ£À ¥ÀæAiÀÄvÀß ªÀiÁr vÉÆÃlzÀ 
GvÀà£Àß læ¹ÖUÉ dªÀiÁ ªÀiÁqÀÄªÀAvÉ ¥ÀæAiÀÄwß¸À®Ä «£ÀAw¹zÉ. 
 
d£ÀvÁ «zÁå®AiÀÄ PÀÄ¼ÀªÉ-§gÀÆgÀ, É̈ÃqÀPÀtÂ, ªÀÄÄqÉðÃ±ÀégÀ, J¸ï.PÉ.¦.ºÉÊ À̧ÆÌ®, PÀvÀUÁ® 
±Á¯É¬ÄAzÀ §AzÀ vÉÆÃlzÀ GvÀà£Àß wÃgÁ PÀrªÉÄ DVzÀÄÝ, F ±ÉÊPÀëtÂPÀ ªÀµÀðzÀ°è 
vÉÆÃlzÀ GvÀà£Àß ºÉaÑUÉ §gÀÄªÀAvÉ ±Á¯ÉAiÀÄ ªÀÄÄSÁåzsÁå¥ÀPÀgÀÄ ºÁUÀÆ J®è ¹§âA¢UÀ¼ÀÄ 
«±ÉÃµÀ ¥ÀæAiÀÄvÀß ªÀiÁqÀ̈ ÉÃPÀÄ. 

2009-2010 2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014

Rs.85,750

Rs.1,10,283

Rs.1,53,310

Rs.1,37,219

Rs.1,60,130

G A R D E N   I N C O M E
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2. ªÀ À̧w UÀæºÀzÀ ¨ÁrUÉ / CAUÀr ¨ÁrUÉ / ºÉÆ£ÉßÃPÉÃj ºÁ Ȩ́Ȫ ï ¨ÁrUÉ 

ªÀµÀð ¸ÀAzÁAiÀÄªÁzÀ 
¨ÁrUÉ ªÉÆvÀÛ 

2007-2008 Rs.2,10,397 

2008-2009 Rs.2,50,034 

2009-2010 Rs.2,87,788 

2010-2011 Rs.3,19,896 

2011-2012 Rs.3,51,172 

2012-2013 Rs.3,83,227 

2013-2014 Rs.4,38,072 

 
  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
2013-14£ÉÃ ¸Á°£À°è ¨ÁrUÉ gÀÆ¥ÀzÀ°è gÀÆ.4,38,072/- §A¢zÉ. 

 
d£ÀvÁ «zÁå®AiÀÄ, ªÀÄÄqÉðÃ±ÀégÀ ±Á¯ÉAiÀÄ DªÁgÀzÀ°ègÀÄªÀ ªÀÄÆgÀÄ ªÀ̧ Àw UÀÈºÀUÀ¼À°è 
JgÀqÀÄ ªÀ̧ Àw UÀÈºÀzÀ°è ¹§âA¢UÀ¼ÀÄ ªÁ À̧ªÁVzÁÝgÉ. E£ÉÆßAzÀÄ ªÀ̧ ÀwUÀÈºÀzÀ°è PÀÆqÀ̄ É 
ªÁ À̧ ªÀiÁqÀÄªÀ ªÀåªÀ̧ ÉÜ ªÀÄÄSÁåzsÁå¥ÀPÀgÀÄ ªÀiÁqÀ̈ ÉÃPÀÄ. ±Á¯Á / PÁ¯ÉÃdÄ DªÁgÀzÀ°ègÀÄªÀ 
læ¹Ö£À J®è PÀlÖqÀUÀ¼À ¤ªÀðºÀuÉ ºÁUÀÆ ¥ÀAZÁAiÀÄvÀ / £ÀUÀgÀ ¸À̈ sÉ PÀgÀ vÀÄA§ÄªÀzÀÄ 
læ¹Ö¤AzÀ̄ É ªÀiÁqÀ̄ ÁUÀÄwÛzÉ. 
 

2007-08 2008-09 2009-10 2010-11 2011-12 2012-13 2013-14

Rs.2,10,397

Rs.2,50,034

Rs.2,87,788

Rs.3,19,896
Rs.3,51,172

Rs.3,83,227

Rs.4,38,072

Staff Quarters / Complex Rent
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3. gÀÆ¦Ã j À̧ªÀð ¥sÀAqÀ 

læ¹Ö£À AiÉÆÃd£ÉAiÀÄ¯ÉÆèAzÁzÀ ‘gÀÆ¦Ã jgÀhÄªÀð ¥sÀAqÀ’ ¤¢üUÉ ¸ÀéAiÀÄA ¥ÉæÃgÀuÉ¬ÄAzÀ 
«zÁåyðUÀ½AzÀ, ²PÀëPÀjAzÀ ªÀÄvÀÄÛ ²PÀëPÉÃvÀgÀ ¹§âA¢AiÀÄªÀjAzÀ ±ÉÊPÀëtÂPÀ ªÀµÀðzÀ°è 
ªÀµÀðPÉÌ gÀÆ.100/- À̧AUÀæ»¹zÀ ºÀtªÀ£ÀÄß læ¹ÖUÉ PÀ¼ÉzÀ C£ÉÃPÀ ªÀµÀðUÀ½AzÀ dªÉÄ 
ªÀiÁqÀ̄ ÁUÀÄwÛvÀÄÛ. 
 
 

gÀÆ¥Á¬Ä ªÀiË®å PÀÄ¹vÀ¢AzÁV ªÀÄvÀÄÛ C©üªÀÈ¢Ý PÉ® À̧UÀ¼À MvÀÛqÀ ºÉZÀÄÑwÛgÀÄªÀ 
PÁgÀt¢AzÀ FUÀ ¸ÀAUÀæ» À̧ÄwÛgÀÄªÀ gÀÆ¦Ã jgÀhÄªÀð ¥sÀAqÀ ºÀt K£ÀÄ ¸Á®zÀÝjAzÀ 
PÀ¼ÉzÀ ªÀµÀð £ÀqÉzÀ ªÁ¶ðPÀ ¸À̈ sÉAiÀÄ°è ªÀiÁ£Àå CzsÀåPÀëgÀÄ J®ègÀ ¸À®ºÉ ¥ÀqÉzÀÄ gÀÆ¦Ã 
jgÀhÄªÀð ¥sÀAr¤AzÀ ¸ÀAUÀæ» À̧ÄªÀ ¸ÀéAiÀÄA¥ÉæÃgÀuÉ ªÀAwUÉ ºÀtªÀ£ÀÄß ªÀÄgÀÄ¤UÀ¢¥Àr¹zÀÝgÀÄ. 
2013-14£ÉÃ ¸Á°£À°è ªÀÄgÀÄ¤UÀ¢¥Àr¹zÀAvÉ ºÀt ¸ÀAUÀæºÀ ªÀiÁr læ¹Ö£À J®è ±Á¯Á-
PÁ¯ÉdÄUÀ¼À ªÀÄÄRå¸ÀÜgÀÄ læ¹ÖUÉ dªÀiÁ ªÀiÁrzÀÄÝ EgÀÄvÀÛzÉ. 
  
 

ªÀµÀð gÀÆ¦Ã j À̧ªÀð 
¥sÀAqÀ À̧AUÀæºÀuÉ 

2010-2011 Rs.9,18,350 

2011-2012 Rs.9,74,700 

2012-2013 Rs.9,57,250 

2013-2014 Rs.19,26,700 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 2008-2009 2009-2010 2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014

Rs.9,28,500

Rs.9,41,850

Rs.9,18,350
Rs.9,74,700

Rs.9,57,250

Rs.19,26,700

RUPEE RESERVE FUND COLLECTION
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2013-14£ÉÃ ¸Á°£À°è ¸ÀAUÀæ»¹zÀ MlÆÖ ºÀt gÀÆ.19,26,700/- F À̧AUÀæºÀuÉAiÀÄ°è 
¸ÀºÀPÀj¹ J®è ¥ÁæZÁAiÀÄðgÀ£ÀÄß/ªÀÄÄSÁåzsÁå¥ÀPÀgÀ£ÀÄß C©ü£ÀA¢ À̧ÄvÉÛÃ£É. F AiÉÆÃd£ÉAiÀÄ°è 
vÀªÀÄä À̧ºÀPÁgÀ ¤gÀAvÀgÀªÁV ªÀÄÄAzÀÄªÀgÉAiÀÄ¯ÉAzÀÄ D²¸ÀÄvÉÛÃ£É.  
 
¸ÀAUÀæ»¹zÀ F ºÀtªÀ£ÀÄß j¸ÀªÀð ¥sÀAqÀ SÁvÉUÉ ±Á±ÀévÀ ¤¢üAiÀiÁV 
«¤AiÉÆÃV¸À̈ ÉÃPÁUÀÄvÀÛzÉ. DzÀgÉ ±Á¯Á-PÁ¯ÉÃdÄUÀ¼À ¤ªÀðºÀuÉ ªÉZÀÑPÁÌV, C©üªÀÈ¢Þ 
PÁAiÀÄðPÉÌ, vÁvÁÌ°PÀ ¹§âA¢UÀ¼À ªÉÃvÀ£ÀPÁÌV ºÁUÀÆ E¤ßvÀgÀ PÁAiÀÄðUÀ½UÉ læ¸ÀÄÖ F 
ºÀt «¤AiÉÆÃV À̧ÄªÀzÀjAzÀ gÀÆ¦ü j¸ÀªÀð ¥sÀAqÀ ¤AzÀ ¸ÀAUÀæºÀªÁUÀÄªÀ ºÀt ¥ÀævÉåÃPÀ 
¤¢üAiÀiÁV EqÀ®Ä ¸ÁzsÀåªÁUÀ°®è. læ¹ÖUÉ §gÀÄªÀ DzÁAiÀÄ, zÉÃtÂUÉ ºÉZÁÑzÀ°è F 
ºÀtªÀ£ÀÄß ¥ÀævÉåÃPÀ ¤¢üAiÀiÁV EqÀ®Ä ¸ÁzsÀåªÁUÀ§ºÀÄzÀÄ. læ¹ÖUÉ §gÀÄªÀ DzÁAiÀÄ E£ÀÆß 
ºÉZÁÑUÀÄªÀAvÉ J®ègÀÆ ¥ÀæAiÀÄwß¸À̈ ÉÃPÁV «£ÀAw¸ÀÄvÉÛÃ£É. lææ¹ÖUÉ §gÀÄªÀ DzÁAiÀÄ ¥Àæw 

ªÀµÀð gÀÆ.50 ®PÀë zÀµÁÖzÀgÉ, læ¸ÀÄÖ Rupee Reserve Fund ºÀt ºÁUÀÆ EvÀgÉ 
GzÉÝÃ±ÀPÁÌV §gÀÄªÀ ºÀt ¥ÀævÉåÃPÀ ¤¢üAiÀiÁV EqÀ®Ä ¸ÁzsÀå«zÉ. 
 

20. 2013-2014£ÉÃ ¸Á°£À°è ¤ªÀÈwÛ ºÉÆA¢zÀ ¨ÉÆÃzsÀPÀ-¨ÉÆÃzsÀPÉÃvÀgÀgÀÄ 

1 
²æÃªÀÄw gÁ¢üPÁ ºÉÆ£ÁßªÀgÀ 
ªÀÄÄSÁåzsÁå¥ÀPÀgÀÄ, d£ÀvÁ «zÁå®AiÀÄ, PÁ À̧gÀPÉÆÃqÀ, EªÀgÀÄ ¢£ÁAPÀ 
30-04-2013 gÀAzÀÄ ¸ÉÃªÁ ¤ªÀÈwÛ ºÉÆA¢gÀÄvÁÛgÉ. 

 

2 
²æÃ «.J¸ï.ªÉÆUÉÃgÀ 
¥ÀæxÀªÀÄ zÀeÉð ¸ÀºÁAiÀÄPÀgÀÄ ¢.31-05-2013 gÀAzÀÄ d.«. À̧AAiÀÄÄPÀÛ 
¥À.¥ÀÇ.PÁ¯ÉÃeï, ²gÁ°¬ÄAzÀ ¸ÉÃªÁ ¤ªÀÈwÛ ºÉÆA¢gÀÄvÁÛgÉ. 

 

3 
²ææÃªÀÄw JZï.JZï.±ÉÃR 
»jAiÀÄ ¸ÀºÁAiÀÄ ²PÀëQ, GzÀÄð ªÀiÁzsÀåªÀÄ ¦.JA.ºÉÊ¸ÀÆÌ®, CAPÉÆÃ¯Á 
EªÀgÀÄ ¢£ÁAPÀ 31-05-2013 gÀAzÀÄ Ȩ́ÃªÁ ¤ªÀÈwÛ ºÉÆA¢gÀÄªÀgÀÄ. 

 

4 
²æÃ JA.PÉ.ªÀÄÄQæ 
dªÁ£À d£ÀvÁ «zÁå®AiÀÄ, PÁ¸ÀgÀPÉÆÃqÀ, EªÀgÀÄ ¢£ÁAPÀ 31-05-
2013gÀAzÀÄ ¸ÉÃªÉ¬ÄAzÀ ¤ªÀÈwÛ ºÉÆA¢zÁÝgÉ. 
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5 
²æÃ gÁªÀiÁ ©ÃgÁ UËqÀ 
dªÁ£À, J¸ï.PÉ.¦.ºÉÊ À̧ÆÌ®, PÀvÀUÁ®, EªÀgÀÄ ¢£ÁAPÀ 31-05-2013 
gÀAzÀÄ ¸ÉÃªÁ ¤ªÀÈwÛ ºÉÆA¢gÀÄªÀgÀÄ. 

 

6 
¥ÉÇæ. J¸ï.r.£ÁAiÀÄÌ  
G¥À£Áå¸ÀPÀgÀÄ, ¢ªÉÃPÀgÀ PÁ¯ÉÃeï, PÁgÀªÁgÀ, EªÀgÀÄ ¢£ÁAPÀ 31-05-
2013 gÀAzÀÄ ¸ÉÃªÁ ¤ªÀÈwÛ ºÉÆA¢gÀÄªÀgÀÄ. 

 

7 
²æÃ D£ÀAzÀÄ PÉ.xÁªÀÄ Ȩ́  
dªÁ£ÀgÀÄ, ¢ªÉÃPÀgÀ PÁ¯ÉÃeï, PÁgÀªÁgÀ, EªÀgÀÄ ¢£ÁAPÀ 31-08-2013 
gÀAzÀÄ ¸ÉÃªÁ ¤ªÀÈwÛ ºÉÆA¢gÀÄªÀgÀÄ. 

 

8 
²æÃªÀÄw À̧ÄµÁä f.ºÀ¼À¢Ã¥ÀÅgÀ 
¸ÀºÀ²PÀëPÀgÀÄ, d£ÀvÁ «zÁå®AiÀÄ, PÀqÀªÁqÀ, EªÀgÀÄ ¢£ÁAPÀ 30-09-
2013 gÀAzÀÄ ¸ÉÃªÁ ¤ªÀÈwÛ ºÉÆA¢gÀÄªÀgÀÄ. 

 

9 
²æÃªÀÄw À̧gÀ À̧éw £ÁAiÀÄÌ 
ªÀÄÄSÁåzsÁå¥ÀPÀgÀÄ, d£ÀvÁ «zÁå®AiÀÄ, PÁ À̧gÀPÉÆÃqÀ, EªÀgÀÄ ¢£ÁAPÀ 
31-10-2013 gÀAzÀÄ ¸ÉÃªÁ ¤ªÀÈwÛ ºÉÆA¢gÀÄªÀgÀÄ. 

 

10 
²æÃªÀÄw ²Ã¯Á f.£ÁqÀPÀtÂð 
¸ÀºÀ²PÀëPÀgÀÄ, EAVèÃµÀ «ÄÃrAiÀÄªÀiï ¸ÀÆÌ®, zÁAqÉÃ°, EªÀgÀÄ ¢£ÁAPÀ 
31-10-2013 gÀAzÀÄ ¸ÉÃªÁ ¤ªÀÈwÛ ºÉÆA¢gÀÄªÀgÀÄ. 

 

11 
qÁ. ±ÁAw JZï.£ÁAiÀÄPÀ 
PÀ£ÀßqÀ G¥À£Áå¸ÀPÀgÀÄ, f.¹.PÁ¯ÉÃeï, CAPÉÆÃ¯Á EªÀgÀÄ ¢£ÁAPÀ 31-
10-2013 gÀAzÀÄ ¸ÉÃªÁ ¤ªÀÈwÛ ºÉÆA¢gÀÄªÀgÀÄ. 

 

12 
²æÃ AiÀÄ®è¥Áà zsÉÆAUÀqÉ 
ªÀÈwÛ²PÀëPÀgÀÄ, d£ÀvÁ «zÁå®AiÀÄ, PÀÄ¼ÀªÉ-§gÀÆgÀÀ, EªÀgÀÄ ¢£ÁAPÀ 30-
11-2013 gÀAzÀÄ Ȩ́ÃªÁ ¤ªÀÈwÛ ºÉÆA¢gÀÄªÀgÀÄ. 
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13 
²æÃ «±Àé£ÁxÀ UÁAªÀPÀgÀ 
CmÉAqÀgÀ, d£ÀvÁ «zÁå®AiÀÄ, zÁAqÉÃ°, EªÀgÀÄ ¢£ÁAPÀ 31-03-
2014gÀAzÀÄ ¸ÉÃªÁ ¤ªÀÈwÛ ºÉÆA¢gÀÄªÀgÀÄ. 

 

14 
²æÃ JªÀiï.JªÀiï.£ÁAiÀÄÌ 
¢éwÃAiÀÄ zÀeÉð ¸ÀºÁAiÀÄPÀgÀÄ, d£ÀvÁ «zÁå®AiÀÄ, PÀqÀªÁqÀ, EªÀgÀÄ 
¢£ÁAPÀ 31-03-2014 gÀAzÀÄ ¸ÉÃªÁ ¤ªÀÈwÛ ºÉÆA¢gÀÄªÀgÀÄ. 

 

15 

²æÃ J£ï.PÉ. s̈ÀlÖ  
EAVèÃµÀ G¥À£Áå¸ÀPÀgÀÄ, d£ÀvÁ «zÁå®AiÀÄ ¸ÀAAiÀÄÄPÀÛ ¥ÀzÀ« ¥ÀÇªÀð 
PÁ¯ÉÃeï, zÁAqÉÃ° EªÀgÀÄ ¢£ÁAPÀ 30-04-2014 gÀAzÀÄ ¸ÉÃªÁ 
¤ªÀÈwÛ ºÉÆA¢gÀÄªÀgÀÄ. 

 

16 
²æÃªÀÄw GµÁ J£ï.£ÁAiÀÄPÀ 
ªÀÄÄSÁåzsÁå¥ÀPÀgÀÄ, d£ÀvÁ «zÁå®AiÀÄ, «ÄeÁð£À-PÉÆÃqÀPÀtÂ, EªÀgÀÄ 
¢£ÁAPÀ 31-05-2014 gÀAzÀÄ ¸ÉÃªÁ ¤ªÀÈwÛ ºÉÆA¢gÀÄªÀgÀÄ. 

 

17 
²æÃ f.L. s̈ÀlÖ 
ªÀÈwÛ²PÀëPÀgÀÄ, d£ÀvÁ «zÁå®AiÀÄ, C¤®UÉÆÃqÀ, EªÀgÀÄ ¢£ÁAPÀ 31-
05-2014 gÀAzÀÄ ¸ÀéAiÀÄA ¸ÉÃªÁ ¤ªÀÈwÛ ºÉÆA¢gÀÄªÀgÀÄ. 

 

18 
²æÃ £ÁgÁAiÀÄt ©.DUÉÃgÀ 
CmÉAqÀgÀ, f.¹.PÁ¯ÉÃeï, CAPÉÆÃ¯Á EªÀgÀÄ ¢£ÁAPÀ 31-05-2014 
gÀAzÀÄ ¸ÉÃªÁ ¤ªÀÈwÛ ºÉÆA¢gÀÄªÀgÀÄ. 

 

19 

²æÃ gÀvÁßPÀgÀ J¸ï.±ÉnÖ  
dªÁ£ÀgÀÄ, d£ÀvÁ «zÁå®AiÀÄ ¸ÀAAiÀÄÄPÀÛ ¥ÀzÀ« ¥ÀÇªÀð PÁ¯ÉÃeï, 
zÁAqÉÃ° EªÀgÀÄ ¢£ÁAPÀ 31-05-2014 gÀAzÀÄ ¸ÉÃªÁ ¤ªÀÈwÛ 
ºÉÆA¢gÀÄªÀgÀÄ. 

 

20 
²æÃ J¸ï.J£ï.£ÁAiÀÄPÀ 
ªÀÄÄSÁåzsÁå¥ÀPÀgÀÄ, d£ÀvÁ «zÁå®AiÀÄ, ¨ÁqÀ-PÁUÁ® EªÀgÀÄ ¢£ÁAPÀ 
30-06-2014 gÀAzÀÄ ¸ÉÃªÁ ¤ªÀÈwÛ ºÉÆA¢gÀÄªÀgÀÄ. 
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21 
²æÃªÀÄw ¸Á«wæ J£ï.£ÁAiÀÄPÀ 
ªÀÄÄRå ²PÀëPÀgÀÄ, d£ÀvÁ «zÁå®AiÀÄ, ²gÁ°, EªÀgÀÄ ¢£ÁAPÀ 30-06-
2014 gÀAzÀÄ ¸ÉÃªÁ ¤ªÀÈwÛ ºÉÆA¢gÀÄªÀgÀÄ. 

 

22 

²æÃ ¥sÀQÃgÉÃ±À ©.vÀ¼ÀªÁgÀ 
ªÀÄÄSÁåzsÁå¥ÀPÀgÀÄ, d£ÀvÁ «zÁå®AiÀÄ, É̈ÃqÀPÀtÂ EªÀgÀÄ ¢£ÁAPÀ 15-
05-2014 gÀAzÀÄ DPÀ¹äPÀ ¤zsÀ£À ºÉÆA¢gÀÄvÁÛgÉ JAzÀÄ w½¸À®Ä CwÃªÀ 
zÀÄ:RªÉ¤¸ÀÄvÀÛzÉ. CªÀgÀ CPÁ°PÀ ¤zsÀ£ÀPÉÌ læ¹Ö£À ¥ÀgÀªÁV CªÀgÀ 
PÀÄlÄA§PÉÌ ±ÀÈzÁÞAd° À̧°ȩ̀ À̄ ÁVzÉ. 

 

23 

²æÃ «.f.¥ÁnÃ® 
¸ÀAVÃvÀ²PÀëPÀgÀÄ, ¢£ÀPÀgÀ PÀ̄ Á¤PÉÃvÀ£À PÁgÀªÁgÀ ªÀÄvÀÄÛ CAPÉÆÃ¯ÁzÀ°è 
23 ªÀµÀðUÀ½AzÀ ¸ÉÃªÉ ¸À°è¹zÁÝgÉ. CªÀgÀÄ ¢£ÁAPÀ 21-02-2014 
gÀAzÀÄ zÉÊªÁ¢Ã£ÀgÁVgÀÄªÀgÀÄ 

 

 
læ¹Ö£À ««zsÀ ±Á¯Á-PÁ É̄ÃdÄUÀ¼À°è C£ÉÃPÀ ªÀµÀð ¸ÉÃªÉ À̧°è¹, ¸ÉÃªÁ ¤ªÀÈwÛ ºÉÆA¢zÀ 
J®ègÀ ¸ÉÃªÉ ¸Àäj¹, CªÀgÀ ¤ªÀÈwÛ fÃªÀ£À ±ÀÄ¨sÀzÁAiÀÄPÀªÁUÀ° JAzÀÄ læ¹Ö£À ºÁUÀÆ 
vÀªÉÄäÃ®ègÀ ¥ÀgÀªÁV ºÁgÉÊ À̧ÄvÉÛÃ£É. 
 
ªÀÄÄSÁåzsÁå¥ÀPÀgÁV PÁAiÀÄð ¤ªÀð» À̧ÄwÛzÀÝ  

1) ²æÃªÀÄw GµÁ £ÁAiÀÄPÀ, d£ÀvÁ «zÁå®AiÀÄ «ÄeÁð£À-PÉÆÃqÀPÀtÂ ªÀÄvÀÄÛ  
2) ²æÃ J¸ï.J£ï.£ÁAiÀÄPÀ, d£ÀvÁ «zÁå®AiÀÄ, ¨ÁqÀ-PÁUÁ®  

EªÀgÀ ¸ÉÃªÁ ¤ªÀÈwÛ¬ÄAzÀ vÉgÀªÁzÀ ªÀÄÄSÁåzsÁå¥ÀPÀgÀ ºÀÄzÉÝUÀ¼À£ÀÄß ºÁUÀÆ  

 3) ²æÃ J¥sï.©.vÀ¼ÀªÁgÀ, d£ÀvÁ «zÁå®AiÀÄ, ¨ÉÃqÀPÀtÂ  

EªÀgÀÄ ¸ÉÃªÉAiÀÄ°ègÀÄªÁUÀ̄ ÉÃ ¤zsÀ£À ºÉÆA¢gÀÄªÀzÀjAzÀ SÁ°AiÀiÁVgÀÄªÀ 
ªÀÄÄSÁåzsÁå¥ÀPÀgÀ ºÀÄzÉÝAiÀÄ£ÀÄß ¸ÀPÁðgÀzÀ ¤AiÀÄªÀÄzÀAvÉ ¨sÀwð ªÀiÁqÀ®Ä DqÀ½vÀ ªÀÄAqÀ½ 
PÀæªÀÄ dgÀÄV¹ ¥Àæ¸ÁÛªÀ£É E¯ÁSÉUÉ ¸À°è¹gÀÄvÀÛzÉ. 
 
²æÃ ¥sÀQÃgÉÃ±À ©.vÀ¼ÀªÁgÀ, ªÀÄÄSÁåzsÁå¥ÀPÀgÀÄ, d£ÀvÁ «zÁå®AiÀÄ, ¨ÉÃqÀPÀtÂ ºÁUÀÆ ²æÃ 
«.f.¥ÁnÃ®, À̧AVÃvÀ ²PÀëPÀgÀÄ ¢£ÀPÀgÀ PÀ̄ Á¤PÉÃvÀ£À PÁgÀªÁgÀ ªÀÄvÀÄÛ CAPÉÆÃ¯Á EªÀgÀ 
CPÁ°PÀ ¤zsÀ£ÀPÉÌ J®ègÀÆ MAzÀÄ ¤«ÄµÀ ªÀiË£À DZÀj¹ ±ÀÈzÁÞAd° À̧°ȩ̀ À̈ ÉÃPÉAzÀÄ 
«£ÀAw À̧ÄvÉÛÃ£É. 
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21.±ÉÊPÀëtÂPÀ ¥ÀæUÀw ºÁUÀÆ ¯ÉPÀÌ ¥ÀvÀæ ¥Àj²Ã®£Á PÁAiÀÄðPÀæªÀÄ 

læ¹Ö£À ¤zÉÃð±À£ÀzÀAvÉ 2013-14£ÉÃ ¸Á°£À°èAiÀÄÆ PÀÆqÁ ±ÉÊPÀëtÂPÀ ¥ÀæUÀw ¥Àj²Ã®£Á 
vÀAqÀªÀÅ læ¹Ö£À ««zsÀ ¸ÀA¸ÉÜUÀ½UÉ ¨sÉnÖ ¤Ãr J®è ±Á¯ÉUÀ¼À, ¸ÀAAiÀÄÄPÀÛ ¥ÀzÀ« ¥ÀÆªÀð 
PÁ¯ÉÃdÄUÀ¼À ±ÉÊPÀëtÂPÀ ¥ÀæUÀw ºÁUÀÆ É̄PÀÌ ¥ÀvÀæ ¥Àj²Ã®£Á PÁAiÀÄðPÀæªÀÄ £ÀqÉ¹gÀÄvÀÛzÉ. 
¥ÀzÀ« ºÁUÀÆ ¥ÀzÀ« ¥ÀÆªÀð « s̈ÁUÀzÀ ¯ÉPÀÌ ¥ÀvÀæUÀ¼À£ÀÄß PÀÆqÁ ¥Àj²Ã°¸À̄ ÁVzÉ. 
¥Àj²Ã®£Á ¸ÀAzÀ̈ sÀðzÀ°è PÀAqÀÄ§AzÀ PÉ®ªÀÅ CA±ÀUÀ¼À£ÀÄß ¥ÀævÉåÃPÀ ªÀgÀ¢AiÀÄ°è 
¤ÃqÀ̄ ÁVzÉ. ±ÉÊPÀëtÂPÀ ¥Àj²Ã®£Á ªÀgÀ¢AiÀÄ£ÀÄß J®è ¸ÀA¸ÉÜUÀ¼À ªÀÄÄRå¸ÀÜjUÉ ¤ÃqÀ̄ ÁVzÉ. 
 
F ¥Àj²Ã®£Á vÀAqÀzÀ°è «µÀAiÀÄ vÀdÕgÁV D¦üÃ À̧ ºÁUÀÆ É̄PÀÌ¥ÀvÀæ ¥Àj²Ã®PÀgÁV F 
PÉ¼ÀV£ÀªÀgÀÄ ¨sÁUÀªÀ»¹zÀÝgÀÄ. 
  

1 ¥ÉÆæ. f.«. s̈ÀlÖ zsÀªÀÄðzÀ²ðUÀ¼ÀÄ, PÉ£ÀgÁ ªÉ¯ï¥sÉgï læ À̧Ö, CAPÉÆÃ¯Á 

2 ²æÃ «µÀÄÚ £ÁAiÀÄÌ ¤ªÀÈvÀÛ ¥ÁæZÁAiÀÄðgÀÄ, CAPÉÆÃ¯Á 

3 ¥ÉÇæ. JA.J¸ï.ºÀ§Äâ ¤ªÀÈvÀÛ ¥ÁæZÁAiÀÄðgÀÄ, CAPÉÆÃ¯Á 

4 ¥ÉÇæ. «.Dgï.ªÉuÉðÃPÀgÀ ¤ªÀÈvÀÛ ¥ÁæZÁAiÀÄðgÀÄ, CAPÉÆÃ¯Á 

5 ²æÃ gÀ«ÃAzÀæ «.PÉÃtÂ ¥ÁæZÁAiÀÄðgÀÄ, ¦.JA. À̧A.¥À.¥ÀÆ.PÁ É̄Ãd,CAPÉÆÃ¯Á 

6 ²æÃ J£ï.PÉ.¨sÀlÖ G¥À£Áå À̧PÀgÀÄ, d.«. À̧A.¥À.¥ÀÆ.PÁ É̄Ãd, zÁAqÉÃ° 

7 ²æÃ «.¦.±Á£À¨sÁUÀ ²PÀëPÀgÀÄ, d£ÀvÁ «zÁå®AiÀÄ, ¨ÁqÀ-PÁUÀ® 

8 ²æÃ ¦.¦.ªÀÄ®å ²PÀëPÀgÀÄ, ¦.J.ºÉÊ À̧ÆÌ¯ï, CAPÉÆÃ¯Á 

9 ²æÃ J¸ï.«.ªÀÄÄ¼ÀUÀÄAzÀ ¤ªÀÈvÀÛ ²PÀëPÀgÀÄ, ¦.JA.ºÉÊ À̧ÆÌ®, CAPÉÆÃ¯Á 

10 ²æÃ J£ï.«.ºÉUÀqÉ ²PÀëPÀgÀÄ, ¦.JA.ºÉÊ À̧ÆÌ®, CAPÉÆÃ¯Á 

11 ²æÃ J¯ï.«. s̈ÀlÖ ²PÀëPÀgÀÄ, d£ÀvÁ «zÁå®AiÀÄ, PÁ À̧gÀPÉÆÃqÀ 

12 ²æÃ ¤Ã®PÀAoÀ f.£ÁAiÀÄÌ G¥À£Áå À̧PÀgÀÄ, ©.Jqï.PÁ É̄Ãd, zÁAqÉÃ° 

13 ²æÃªÀÄw ¦¯ÉÆÃ«Ä£Á gÉÆÃræV¸ï ²PÀëPÀgÀÄ d£ÀvÁ «zÁå®AiÀÄ, PÁ À̧gÀPÉÆÃqÀ 

14 ²æÃªÀÄw ¥Àæw¨sÁ ¨sÁUÀévÀ ²PÀëPÀgÀÄ, d£ÀvÁ «zÁå®AiÀÄ, zsÁgÉÃ±ÀégÀ 

15 ²æÃ UÀuÉÃ±À J¸ï.¨sÀlÖ ²PÀëPÀgÀÄ, d£ÀvÁ «zÁå®AiÀÄ, PÁ À̧gÀPÉÆÃqÀ 

16 ²æÃ PÀÈµÁÚ£ÀAzÀ «.±ÉnÖ DqÀ½vÁ¢üPÁj, PÉ£ÀgÁ ªÉ¯ï¥sÉgï læ À̧Ö, CAPÉÆÃ¯Á 

17 ²æÃ ¥Àæ±ÁAvÀ J£ï.gÁªï Ȩ́àÃµÀ¯ï PÉÆÃ-Drð£ÉÃlgÀ, PÉ£ÀgÁ ªÉ¯ï¥sÉgï læ À̧Ö 

18 ²æÃ gÁdÄ f.£ÁAiÀÄÌ D¦üÃ À̧ À̧ºÁAiÀÄPÀgÀÄ, PÉ£ÀgÁ ªÉ¯ï¥sÉgï læ À̧Ö 
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EªÀgÉ®ègÀ ¸ÀºÀPÁgÀ¢AzÀ læ¹Ö£À J®è ±Á¯ÉUÀ¼À ¥ÀæUÀw ¥Àj²Ã®£Á PÁAiÀÄðPÀæªÀÄ 
AiÀÄ±À¹éAiÀiÁV £ÀqȨ́ À̄ Á¬ÄvÀÄ. ¥ÀæwAiÉÆAzÀÄ ±Á¯ÉAiÀÄ ±ÉÊPÀëtÂPÀ ¥ÀæUÀw ¥Àj²Ã°¹, C°èAiÀÄ 
PÀÄAzÀÄPÉÆgÀvÉUÀ¼À£ÀÄß ²PÀëPÀgÀ ¸ÀªÀÄPÀëªÀÄ ZÀað¸À̄ Á¬ÄvÀÄ. §ºÀÄvÉÃPÀ J®è ²PÀët ¸ÀA¸ÉÜUÀ¼À°è 
±ÉÊPÀëtÂPÀ ªÁvÁªÀgÀt ZÉ£ÁßVgÀÄªÀzÁV ¥Àj²Ã®£Á À̧«Äw C©ü¥ÁæAiÀÄ ¥ÀnÖzÉ. ±ÉÊPÀëtÂPÀ 
ªÁvÁªÀgÀt E£ÀÆß ºÉZÀÄÑ ¥ÀjuÁªÀÄPÁjAiÀiÁUÀÄªÀ ¢±ÉAiÀÄ°è C£ÉÃPÀ ¸À®ºÉ ¸ÀÆZÀ£ÉUÀ¼À£ÀÄß 
ªÀgÀ¢AiÀÄ°è ¤ÃqÀ̄ ÁVzÉ. 2013-2014£ÉÃ ¸Á°£À ¥Àj²Ã®£Á ªÀgÀ¢AiÀÄ£ÀÄß DAiÀiÁ 
¸ÀA Ȩ́ÜAiÀÄ ªÀÄÄRå¸ÀÜjUÉ ¤ÃqÀ̄ ÁVzÉ. 
 

22. ¥ÀæUÀw ¥Àj²Ã®£Á vÀAqÀzÀ ¸À®ºÉUÀ¼ÀÄ 

� “²PÀëtzÀ ªÀÄÆ®PÀ ¸ÁªÀiÁfPÀ §zÀ̄ ÁªÀuÉ” JA§ læ¹Ö£À ¤®ÄªÀ£ÀÄß ªÀÄ£À̧ Á ¹éÃPÀj¹ 
DAiÀiÁ ¨sÁUÀUÀ¼À°è læ¹Ö£À ²PÀët ¸ÀA¸ÉÜUÀ¼ÀÄ ¸ÀªÀiÁd Ȩ́ÃªÁ PÁAiÀÄðPÉÌ vÀªÀÄä£ÀÄß 
vÉÆqÀV¹PÉÆ¼ÀÄîªÀzÀÄ. 

� ¥ÀjºÁgÀ ¨ÉÆÃzsÀ£Á PÁAiÀÄðªÀ£ÀÄß ºÉZÀÄÑ ¸ÀªÀÄ¥ÀðPÀªÁV J®è ±Á¯ÉUÀ¼À°èAiÀÄÆ 
¤ªÀð» À̧ÄªÀzÀÄ. 

� ¥ÀjÃPÁë ¥sÀ°vÁA±À GvÀÛªÀÄ ¥Àr À̧ÄªÀzÀgÀ eÉÆvÉUÉ ¥Àæw¨sÁªÀAvÀ «zÁåyðUÀ¼À §UÉÎAiÀÄÆ 
ºÉaÑ£À UÀªÀÄ£À ºÀj¹ CªÀgÀ ¸ÁzsÀ£É gÁdåªÀÄlÖzÀ°è UÀÄgÀÄw¸ÀÄªÀAvÉ ¥ÀæAiÀÄwß¸ÀÄªÀzÀÄ. 

� ¥ÀoÉåÃvÀgÀ ZÀlÄªÀnPÉUÀ¼À®Æè PÀÆqÁ «±ÉÃµÀ UÀªÀÄ£À ºÀj¹, ¥Àæw¨sÉAiÀÄÄ¼Àî «zÁåyðUÀ½UÉ 
ºÉaÑ£À ¥ÉÆæÃvÁìºÀ ¤ÃqÀÄªÀzÀÄ. 

� MmÁÖgÉAiÀiÁV ²PÀëPÀgÀÄ vÀªÀÄä QæÃAiÀiÁ²Ã®vÉAiÀÄ£ÀÄß ºÉaÑ¹PÉÆAqÀÄ, ¸ÀªÀiÁdzÀ°è UËgÀªÀ 
¸ÀA¥Á¢¹PÉÆAqÀÄ, ±Á É̄UÀÆ læ¹ÖUÀÆ QÃwð §gÀÄªÀAvÉ PÁAiÀÄð ¤ªÀð» À̧ÄªÀzÀÄ. 
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23. D¦üÃ À̧ ºÁUÀÆ ¯ÉPÀÌ ¥ÀvÀæ ¤ªÀðºÀuÉ PÀÄjvÀÄ ¥Àj²Ã®£ÉAiÀÄ ªÀgÀ¢ 

2013-2014£ÉÃ ¸Á°£À ±ÉÊPÀëtÂPÀ ¥ÀæUÀw ¥Àj²Ã®£Á ¸ÀAzÀ̈ sÀðzÀ°è læ¹Ö£À J®è PÁ¯ÉÃeï, 
dÆå¤AiÀÄgï PÁ¯ÉÃeï ºÁUÀÆ ºÉÊ À̧ÆÌ°£À D¦üÃ¸À PÁAiÀÄð¤ªÀðºÀuÉ ºÁUÀÆ ¯ÉPÀÌ ¥ÀvÀæzÀ 
¥Àj²Ã®£ÉAiÀÄ£ÀÄß PÉÊUÉÆ¼Àî̄ ÁVzÉ. F ¥Àj²Ã®£É ¸ÀAzÀ̈ sÀðzÀ°è PÀAqÀÄ§AzÀ 
¯ÉÆÃ¥ÀzÉÆÃµÀÀUÀ¼À£ÀÄß F PÉ¼ÀUÉ ¤ÃqÀ̄ ÁVzÉ. 
  

1. ºÉÊ À̧ÆÌ®UÀ¼À°è, ¥ÀzÀ« ¥ÀÆªÀð PÁ¯ÉÃdÄUÀ¼À°è ºÁUÀÆ ¥ÀzÀ« PÁ É̄ÃdÄUÀ¼À°è 
ªÀÄÄRåªÁV F PÉ¼ÀUÉ £ÀªÀÄÆ¢¹zÀ 3 ¯ÉPÀÌªÀ£ÀÄß ¥ÀævÉåÃPÀªÁV ¤ªÀð»¸À̄ ÁVzÉ. 

• Govt. A/c Book 

• Non-Govt. A/c Book 

• Management A/c Book  

� ¯ÉPÀÌ¥ÀvÀæ ¤ªÀðºÀuÉAiÀÄ ¹§âA¢AiÀÄÄ ¥ÀæwAiÉÆAzÀÄ ¯ÉPÀÌzÀ ªÀåªÀºÁgÀªÀ£ÀÄß DAiÀiÁ 
¢ªÀ̧ ÀªÉÃ §gÉzÀÄ CAwªÀÄ ²®ÄÌ zÁR°¹zÀ £ÀAvÀgÀ ¸ÀA Ȩ́ÜAiÀÄ ªÀÄÄRå¸ÀÜgÀÄ CzÀ£ÀÄß 
¥Àj²Ã°¹ ¸À» ªÀiÁqÀÄªÀzÀÄ PÀqÁØAiÀÄ 

� ¥Àæw wAUÀ¼ÀÄ vÀ¥ÀàzÉ ¥ÀæwAiÉÆAzÀÄ ¯ÉPÀÌzÀ dªÀiÁ-RZÀÄð ¥ÀwæPÉ vÀAiÀiÁj¸À̈ ÉÃPÀÄ 
ºÁUÀÆ DqÀ½vÀ ªÀÄAqÀ½AiÀÄ ¯ÉPÀÌzÀ SÁvÉAiÀÄ dªÀiÁ-Rað£À ¥ÀwæPÉAiÀÄ ¥ÀæwAiÀÄ£ÀÄß 
læ¹ÖUÉ ¤AiÀÄ«ÄvÀªÁV ¸À°ȩ̀ À̈ ÉÃPÀÄ.  

� ±Á¯Á/PÁ É̄ÃdÄUÀ¼À ¯ÉPÀÌ¥ÀvÀæ ¤ªÀðºÀuÉ ¸ÀjAiÀiÁV ¤ªÀð» À̧ÄªÀAvÉ ¸ÀA Ȩ́ÜAiÀÄ J®è 
ªÀÄÄRå¸ÀÜgÉÆA¢UÉ ºÁUÀÆ ²PÀëPÀ-²PÀëPÉÃvÀgÀ ¹§âA¢AiÀÄªÀgÉÆqÀ£É ZÀað¹ ¸À®ºÉ 
¸ÀÆZÀ£É ¤ÃqÀ̄ ÁVzÉ. 

2. ¯ÉÊ§æj ¥ÀÅ À̧ÛPÀzÀ ¸ÁÖPï gÀf¸ÀÖgï£ÀÄß ¸ÀjAiÀiÁV ¤ªÀð»¹ ¥Àæw ªÀµÀðzÀ PÉÆ£ÉAiÀÄ°è 
¥ÀÅ¸ÀÛPÀUÀ¼À ¥Àj²Ã®£É £ÀqÉ¹ PÀ¼ÉzÀÄºÉÆÃzÀ E®èªÉÃ ºÁ¼ÁzÀ ¥ÀÅ À̧ÛPÀUÀ¼À ¥ÀnÖ ªÀiÁr 
CzÀ£ÀÄß ¸ÀA§A¢ü¹zÀ E¯ÁSÉ¬ÄAzÀ / DqÀ½vÀ ªÀÄAqÀ½¬ÄAzÀ ªÀÄAdÆj ¥ÀqÉzÀÄ 
¸ÁÖQ£À°è CµÀÄÖ ¥ÀÅ¸ÀÛPÀªÀ£ÀÄß PÀrªÉÄ ªÀiÁqÀ̈ ÉÃPÀÄ. EzÀ£ÀÄß PÉ®ªÀÅ PÀqÉ ¤ªÀð»¹zÁÝgÉ. 
E£ÀÆß PÉ®ªÀÅ ¸ÀA¸ÉÜUÀ¼ÀÄ ¸ÀjAiÀiÁV ¤ªÀð»¹zÀÄÝ PÀAqÀÄ§gÀ°®è. F ¨UÉÎ »A¢£À 
ªÀµÀðzÀ ªÀgÀ¢AiÀÄ°è w½¸À̄ ÁVvÀÄÛ. ¥ÀÄ¸ÀÛPÀzÀ ¸ÁÖPï gÀf¸ÀÖgÀ£ÀÄß ºÁUÀÆ E¤ßvÀgÀ 
zÁR É̄UÀ¼À£ÀÄß ¸ÀjAiÀiÁV ¤ªÀð» À̧̈ ÉÃPÀÄ. 

3. ±Á¯É / PÁ É̄Ãf£À ºȨ́ ÀjUÉ ªÀÄAdÆgÁzÀ eÁUÉAiÀÄ jPÁqÀð£ÀÄß ¥Àæw ªÀµÀð 
¸ÀA§A¢ü¹zÀ vÀºÀ²Ã®zÁgÀjAzÀ ¥ÀqÉAiÀÄ É̈ÃPÀÄ. °Ãeï ªÉÄÃ¯É ªÀÄAdÆgÁzÀ eÁUÉAiÀÄ 
PÀÄjvÀÄ, °Ãeï CªÀ¢ü ªÀÄÄVAiÀÄÄªÀ ¸ÁPÀµÀÄÖ ¥ÀÇªÀðzÀ°è ¸ÀA§A¢ü¹zÀ C¢üPÁjUÀ½UÉ 
Cfð ¸À°è¹ °Ãeï CªÀ¢üAiÀÄ£ÀÄß «¸ÀÛj¹PÉÆ¼Àî̈ ÉÃPÀÄ ºÁUÀÆ D §UÉÎ læ¹ÖUÉ PÁ®PÁ®PÉÌ 
ªÀiÁ»w ¸À°ȩ̀ À̈ ÉÃPÀÄ. ¥Àæw ªÀµÀð ±ÉÊPÀëtÂPÀ ¥ÀæUÀw ¥Àj²Ã®£É ¸ÀAzÀ̈ sÀðzÀ°è ¸ÀA¸ÉÜAiÀÄ 
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eÁUÀzÀ ºÉÆ À̧ jPÁqÀð ¤ÃqÀ̈ ÉÃPÀÄ. F ªÀµÀð J®è ¸ÀA¸ÉÜAiÀÄ ªÀÄÄRå¸ÀÜgÀÄ ¸ÀPÁ®zÀ°è 
ªÀiÁ»wAiÀÄ£ÀÄß ¥ÀÇgÉÊ¹gÀÄªÀgÀÄ. 

4. Kruger Foundation ¤AzÀ ªÀÄAdÆgÁzÀ ºÀtªÀ£ÀÄß læ¹Ö£À ««zsÀ ªÀiÁzsÀå«ÄPÀ 
±Á¯ÉUÀ¼À°è vÁvÁÌ°PÀªÁV Ȩ́ÃªÉ À̧°ȩ̀ ÀÄwÛgÀÄªÀ ²PÀëPÀjUÉ ¥Àæw wAUÀ¼ÀÄ gÀÆ.1000/- gÀAvÉ 
¤ÃqÀ®Ä ¸ÀA Ȩ́ÜAiÀÄ CzsÀåPÀëgÀÄ w½¹zÀAvÉ ¸ÀA Ȩ́ÜUÉ ºÀt ¤ÃqÀ̄ ÁVzÉ. læ¹Ö£À ««zsÀ 
±Á¯ÉAiÀÄ°è ¸ÉÃªÉ ¸À°ȩ̀ ÀÄwÛgÀÄªÀ vÁvÁÌ°PÀ ²PÀëPÀgÀÄ vÀªÀÄä ©qÀÄ«£À CªÀ¢üAiÀÄ°è 
±ÉÊPÀëtÂPÀªÁV »AzÀÄ½zÀ «zÁåyðUÀ½UÉ vÀgÀ̈ ÉÃw ¤Ãr CªÀgÀ ²PÀët ªÀÄlÖ 
¸ÀÄzsÁj¸ÀÄªÀAvÉ «±ÉÃµÀ ¥ÀæAiÀÄvÀß ªÀiÁqÀ̈ ÉÃPÀÄ. F PÀÄjvÀÄ zÁR É̄AiÀÄ£ÀÄß EqÀ̈ ÉÃPÀÄ. 
±Á¯ÉAiÀÄ ªÀÄÄSÁåzsÁå¥ÀPÀgÀÄ F §UÉÎ UÀªÀÄ£À ºÀj¹ C s̈Áå À̧zÀ°è »AzÀÄ½zÀ ªÀÄPÀÌ½UÉ 
vÁvÁÌ°PÀªÁV PÁAiÀÄð ¤ªÀð»¸ÀÄªÀ ²PÀëPÀgÀÄ «±ÉÃµÀ vÀgÀ̈ ÉÃw ¸ÀjAiÀiÁV 
¤ÃqÀÄwÛgÀÄªÀzÀ£ÀÄß ¥Àj²Ã°¹ zsÀÈrüÃPÀj¹PÉÆ¼Àî̈ ÉÃPÀÄ. F PÉÀ®¸À À̧jAiÀiÁV 
¤ªÀð» À̧ÄªÀªÀjUÉ ªÀiÁvÀæ F ¸ÀºÁAiÀÄzsÀ£À ¤ÃqÀ̈ ÉÃPÀÄ.  

5. F AiÉÆÃd£É¬ÄAzÀ ±ÉÊPÀëtÂPÀªÁV »AzÀÄ½zÀ ªÀÄPÀÌ¼À ¥ÀæUÀwUÉ ¸ÀºÁAiÀÄPÁjAiÀiÁVzÉ 
JA§ÄzÀÄ ¥Àj²Ã®£Á À̧«ÄwAiÀÄ C©ü¥ÁæAiÀÄªÁVzÉ. F AiÉÆÃd£ÉAiÀÄ£ÀÄß F 

ªÀµÀðªÀÇ ªÀÄÄAzÀÄªÀgÉ¹zÀ §UÉÎ Kruger Foundation ¸ÀA¸ÉÜUÉ ºÁUÀÆ CzsÀåPÀëjUÉ 
zsÀ£ÀåªÁzÀªÀ£ÀÄß ¸À°ȩ̀ ÀÄvÉÛÃªÉ. F AiÉÆÃd£ÉAiÀÄ ¯Á s̈À J®è CºÀð ªÀÄPÀÌ½UÉ ®©ü̧ ÀÄªÀ°è 
¸ÀA Ȩ́ÜAiÀÄ ªÀÄÄRå¸ÀÜgÀÄ «±ÉÃµÀ UÀªÀÄ£À ¤ÃqÀÄªÀ CªÀ±ÀåPÀvÉ EzÉ. 

6. ¹§âA¢UÀ¼À ¸ÉÃªÁ ¥ÀÅ À̧ÛPÀzÀ°è CªÀgÀÄ ¥ÀqÉzÀ gÀeÉAiÀÄ «ªÀgÀUÀ¼À£ÀÄß ¸ÀjAiÀiÁV 
£ÀªÀÄÆ¢ À̧̈ ÉÃPÀÄ. ªÁ¶ðPÀ ªÀÄÄA s̈ÀrÛ ºÁUÀÄ E¤ßvÀgÀ ¸ÉÃªÁ s̈ÀrÛUÀ¼À£ÀÄß PÁ®PÁ®PÉÌ 
¸ÀjAiÀiÁV Ȩ́ÃªÁ ¥ÀÅ À̧ÛPÀzÀ°è £ÀªÀÄÆ¢¹, À̧A Ȩ́ÜAiÀÄ ªÀÄÄRå¸ÀÜgÀÄ zÀÈrüÃPÀj¸À̈ ÉÃPÀÄ. 

7. ±Á¯Á / PÁ¯ÉÃf£À ªÀÄÄRå¸ÀÜgÀÄ gÀeÉAiÀÄ ªÉÄÃ¯É ºÉÆÃUÀÄªÀ ¥ÀÇªÀðzÀ°è vÀªÀÄä gÀeÉAiÀÄ 
CfðAiÀÄ£ÀÄß læ¹Ö£À PÁAiÀiÁð®AiÀÄPÉÌ ¸ÁPÀµÀÄÖ ªÀÄÄAavÀªÁV PÀ¼ÀÄ» À̧̈ ÉÃPÀÄ. ºÁUÀÆ 

vÀªÀÄä À̧A Ȩ́ÜAiÀÄ »jAiÀÄ À̧ºÉÆÃzÉÆåÃVAiÀÄªÀjUÉ vÀªÀÄä gÀeÁ CªÀ¢üAiÀÄ°è In-charge 
DV PÁAiÀÄð¤ªÀð» À̧ÄªÀAvÉ °TvÀªÁV w½ À̧̈ ÉÃPÀÄ. ªÁ¶ðPÀ vÀ¥Á À̧uÁ ¸ÀAzÀ̈ sÀðzÀ°è 
PÉ®ªÀÅ ¸ÀA¸ÉÜUÀ¼ÀÄ EzÀ£ÀÄß ¥Á°¸ÀzÉÃ EgÀÄªÀzÀÄ UÀªÀÄ£ÀPÉÌ §A¢gÀÄvÀÛzÉ. CªÀjUÉ F 
»AzÉAiÀÄÆ PÀÆqÁ À̧ÆZÀ£É ¤ÃqÀ̄ ÁVvÀÄÛ. F PÀÄjvÀÄ ¸ÀÄvÉÆÛÃ¯ÉAiÀÄ£ÀÄß PÀÆqÁ 
ºÉÆgÀr À̧̄ ÁVzÉ. À̧A¸ÉÜAiÀÄ ªÀÄÄRå¸ÀÜgÀÄ vÀªÀÄä gÀeÉAiÀÄ CfðAiÀÄ£ÀÄß ªÀÄÄAavÀªÁV 

ªÀÄAdÆj ªÀiÁr¹PÉÆ¼ÀîzÉ EgÀÄªÀzÀÄ vÀªÀÄä gÀeÁ CªÀ¢üAiÀÄ°è In-charge ªÀåªÀ̧ ÉÜ 
ªÀiÁqÀzÉ EgÀÄªÀzÀÄ PÀAqÀÄ§A¢zÉ. ²PÀët ¸ÀA¸ÉÜUÀ¼À ªÀÄÄRå¸ÀÜgÀÄ vÀªÀÄä gÀeÉ CfðAiÀÄ£ÀÄß 
læ¹ÖUÉ À̧°è¹ ªÀÄÄAavÀªÁV ªÀÄAdÆj ªÀiÁr¹PÉÆ¼ÀÄîªÀAvÉ E£ÉÆßªÉÄä w½ À̧̄ ÁVzÉ. 
EzÀ£ÀÄß ¥Á°¸À¢zÀÝgÉ DqÀ½vÁvÀäPÀªÁzÀ vÉÆAzÀgÉ GAmÁUÀÄvÀÛzÉ. 
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24. ¸ÁªÀiÁ£Àå ¸ÀÆZÀ£ÉUÀ¼ÀÄ 

1. ±Á¯Á C©üªÀÈ¢Ý PÉ®¸À ¤ªÀð»¸ÀÄªÁUÀ E®èªÉ ¯ÉÊ§æjæ / É̈̄ ÉÆÃgÉlj / Ȩ́ÆàÃlìð / 
¥ÀÄ¸ÀÛPÀ / ¸À®PÀgÀuÉ EvÁå¢ RjÃ¢ À̧ÄªÀ ¸ÀAzÀ̈ sÀðzÀ°è ¥ÀæwªÀµÀð ±ÉÊPÀëtÂPÀ ªÀµÀð 
¥ÁægÀA s̈ÀªÁzÀ PÀÆqÀ̄ É F PÉ¼ÀUÉ £ÀªÀÄÆ¢¹zÀªÀgÀ MAzÀÄ G¥À̧ À«Äw £ÉÃ«Ä¹PÉÆAqÀÄ 
PÁAiÀÄð ¤ªÀð»¸À®Ä À̧Æa À̧̄ ÁVzÉ. PÁ®PÁ®PÉÌ F ¸À«ÄwAiÀÄÄ C©üªÀÈ¢ÞÝ PÁAiÀÄðzÀ 
eÉÆvÉUÉ CzÀgÀ ªÉÄÃ°éZÁgÀuÉ PÀÆqÁ £ÀqȨ́ ÀÄwÛgÀ̈ ÉÃPÀÄ F G¥À̧ À«ÄwAiÀÄ°è - 

• ¸ÀA Ȩ́ÜAiÀÄ ªÀÄÄRå¸ÀÜgÀÄ 

• »jAiÀÄ CzsÁå¥ÀPÀgÀÄ 

• ¸ÁÖ¥sï PË¤ì® PÁAiÀÄðzÀ²ð ºÁUÀÆ 

• D¦üÃ¸À£À°è PÁAiÀÄð ¤ªÀð»¸ÀÄªÀ »jAiÀÄ ¹§âA¢ EgÀ̈ ÉÃPÀÄ 
F G¥À̧ À«Äw PÁ®PÁ®PÉÌ ¸À̈ sÉ ¸ÉÃj C©üªÀÈ¢Ý PÉ® À̧zÀ §UÉÎ E®èªÉ ¸À®PÀgÀuÉ 
RjÃ¢ À̧ÄªÀ PÀÄjvÀÄ ¤tðAiÀÄ vÉUÉzÀÄPÉÆAqÀÄ PÁAiÀÄð ¤ªÀð»¹zÀgÉ ºÁUÀÆ ºÀt 
¥ÁªÀw¸ÀÄªÁUÀ®Æ F À̧«ÄwAiÀÄ M¦àUÉ ¥ÀqÉzÀÄ ºÀt ¥ÁªÀw¹zÀgÉ ¸ÀA Ȩ́ÜAiÀÄ°è E£ÀÆß 
ºÉaÑ£À ¥ÁgÀzÀ±ÀðPÀvÉ PÁt§ºÀÄzÀÄ. F PÀÄjvÀÄ »A¢£À ªÀµÀðUÀ¼À ªÀgÀ¢AiÀÄ°è 
£ÀªÀÄÆ¢ À̧̄ ÁVvÀÄÛ. DzÀgÉ PÉ®ªÀÅ ¸ÀA Ȩ́ÜUÀ¼À ªÀÄÄRå¸ÀÜgÀÄ F §UÉÎ UÀªÀÄ£À ºÀj¹zÀ ºÁUÉ 
PÀAqÀÄ§gÀÄªÀ¢®è ºÁUÀÆ EzÀ£ÀÄß PÁAiÀÄðgÀÆ¥ÀPÉÌ vÀA¢gÀÄªÀ¢®è. ±Á¯Á/PÁ¯ÉÃf£À 
¯ÉPÀÌ¥ÀvÀæzÀ°è ¯ÉPÀÌ¥ÀvÀæ ¸ÀjAiÀiÁV ¤ªÀðºÀuÉAiÀiÁUÀ̈ ÉÃPÁzÀgÉ F ¤AiÀÄªÀÄªÀ£ÀÄß 
¥Á° À̧ÄªÀzÀÄ CªÀ±Àå. 

2. læ¹Ö£À ±Á¯Á/PÁ É̄ÃdÄUÀ¼À ªÀÄÄRå¸ÀÜgÀÄ C¤ªÁAiÀÄð ¥Àæ À̧AUÀzÀ°è ±Á¯Á/PÁ É̄ÃfUÉ 
¸ÀA§AzsÀ¥ÀlÖ AiÀiÁªÀzÁzÀgÀÆ GzÉÝÃ±ÀPÁÌV ªÀÄÄAUÀqÀ ºÀt ¥ÀqÉ¢zÀÝgÉ, CzÀgÀ 
¯ÉPÀÌªÀ£ÀÄß MAzÀÄ ªÁgÀzÀ M¼ÀUÉ ªÀÄÄPÁÛAiÀÄUÉÆ½ À̧̈ ÉÃPÉAzÀÄ F »AzÉAiÉÄÃ C£ÉÃPÀ ¨Áj 
w½¸À̄ ÁVzÉ. EzÀ£ÀÄß PÀlÄÖ ¤mÁÖV ¸ÀA Ȩ́ÜAiÀÄ ªÀÄÄRå¸ÀÜgÀÄ ¥Á°¸À̈ ÉÃPÀÄ. 

3. ±Á¯Á/PÁ É̄ÃdÄ ªÀw¬ÄAzÀ ¥ÁªÀw¹zÀ ºÀtPÉÌ gÀ¹Ã¢ ªÀÄvÀÄÛ ©®Äè / «ªÀgÀuÉ ¥ÀvÀæ 
¸ÀjAiÀiÁV EnÖzÀÄÝ PÉ®ªÀÅ ¸ÀA Ȩ́ÜUÀ¼À°è PÀAqÀÄ §A¢gÀÄªÀ¢®è. ¥ÀæwAiÉÆAzÀÄ ©°è£À 
ºÀtªÀ£ÀÄß ¤AiÀÄªÀÄzÀ ¥ÀæPÁgÀ ¥ÁªÀw¹ ¸ÀjAiÀiÁzÀ NZÀgÀ£ÀÄß EqÀ̈ ÉÃPÀÄ ¥ÀæwAiÉÆAzÀÄ 
©®Äè ¥ÁªÀw¹zÀ PÀÆqÀ̄ É CzÀgÀ ªÉÄÃ¯É Head of Account PÀqÁØAiÀÄªÁV 
£ÀªÀÄÆ¢ À̧̈ ÉÃPÀÄ. EzÀ£ÀÄß ¸ÀA¸ÉÜAiÀÄ ªÀÄÄRå¸ÀÜgÀÄ ¥Àj²Ã°¹ ¯ÉPÀÌ¥ÀvÀæzÀ ¤ªÀðºÀuÉ 
¥ÀÅ¸ÀÛPÀzÀ ªÉÄÃ¯É ¸À» ªÀiÁqÀ̈ ÉÃPÀÄ. 

4. PÉ£ÀgÁ ªÉ̄ ï¥sÉgï læ¹ÖUÉ ¤ÃqÀÄªÀ zÉÃtÂUÉUÉ ¸ÉPÀë£À 80G ¥ÀæPÁgÀ DzÁAiÀÄPÀgÀ 
«£Á¬ÄÛAiÀÄ£ÀÄß, DzÁAiÀÄPÀgÀ E¯ÁSÉAiÀÄªÀgÀÄ ¢£ÁAPÀ 03-06-2011 gÀAzÀÄ DzÉÃ±À 
ºÉÆgÀr¹ Ȩ́PÀë£À 80G ¥ÀæPÁgÀ zÉÃtÂUÉ ºÀtPÉÌ ¤ÃqÀÄªÀ «£Á¬ÄÛAiÀÄ£ÀÄß 
ªÀÄÄAzÀÄªÀgÉ¹zÁÝgÉ. ¸ÀA Ȩ́ÜAiÀÄ ªÀÄÄRå¸ÀÜgÀÄ EzÀ£ÀÄß UÀªÀÄ¤¸À̈ ÉÃPÀÄ. 



 

Administrative Officer’s Report - 2013-2014 

 KANAR A WE LFARE  TR UST  -  Kno wledg e a lo n e can  l ib era te  yo u                             P a g e | 54 

 
25. PÉÆ£ÉAiÀÄ ªÀiÁvÀÄ ºÁUÀÆ G¥ÀPÁgÀ ¸ÀägÀuÉ 

¸ÁªÀiÁ£ÀåªÁV ±Á¯É-PÁ¯ÉÃdÄUÀ¼À°è ¥ÀoÀå¥ÀÄ¸ÀÛPÀzÀ°ègÀÄªÀ ¥ÁoÀUÀ¼À£ÀÄß CzsÁå¥ÀPÀgÀÄ 
ªÀÄÄV¹zÀgÉ ªÀµÀðzÀ PÀvÀðªÀå ªÀÄÄVzÀAvÉ ºÁUÀÆ ¥ÀjÃPÉëAiÀÄ ¥ÀjuÁªÀÄªÉÃ ²PÀët À̧A¸ÉÜAiÀÄ 
vÀgÀUÀwAiÀÄ C¼ÀvÉUÉÆÃ®Ä JA§ PÀ®à£É¬ÄzÉ. ¥ÀoÀå¥ÀÄ¸ÀÛPÀzÀ DZÉAiÀÄÆ EgÀÄªÀ ºÉÆgÀV£À 
QæÃqÉ, ¸ÁA À̧ÌçwPÀ ZÀlÄªÀnPÉ, gÁdQÃAiÀÄ aAvÀ£É (CtPÀÄ ¸ÀA¸ÀwÛ£À ªÀÄÆ®PÀ) ºÁUÀÆ 
¸ÁªÀiÁfPÀ ªÀÄvÀÄÛ DyðPÀ ¹ÜwUÀwUÀ¼À §UÉÎ £ÀªÀÄä «zÁåyðUÀ¼ÀÄ eÁÕ£À̧ ÀA¥ÀvÀÛ£ÀÄß 
ºÉaÑ¹PÉÆ¼ÀÄîªÀAxÀ §ºÀÄªÀÄÄR ªÀåQÛvÀé «PÀ̧ À£À ²PÀët ¥ÀzÀÝwUÉ É̈ÆÃzsÀPÀ ¹§âA¢UÀ¼ÀÄ «±ÉÃµÀ 
UÀªÀÄ£À ¤ÃqÀ̈ ÉÃPÉAzÀÄ F ¸ÀAzÀ̈ sÀðzÀ°è w½¸À®Ä §AiÀÄ¸ÀÄvÉÛÃ£É. 
 

PÀÄæUÀgï ¥sËAqÉÃ±À£ï ¤ÃrzÀ ºÉZÀÄÑªÀj DyðPÀ ¸Ë®¨sÀå ¥ÀqÉAiÀÄÄwÛgÀÄªÀ vÁvÁÌ°PÀ ²PÀëPÀgÀÄ 
¸ÁªÀiÁfPÀªÁV ªÀÄvÀÄÛ ±ÉÊPÀëtÂPÀªÁV wÃgÀ »AzÀÄ½zÀ ªÀUÀðUÀ¼À «zÁåyðUÀ¼À §UÉÎ DzÀåvÉ 
ªÉÄÃgÉUÉ «±ÉÃµÀ UÀªÀÄ£À ¤ÃqÀ®Ä ¸ÀÆa¹zÉ. DAiÀiÁ ±Á¯ÉAiÀÄ ªÀÄÄRå¸ÀÜgÀÄ F PÀÄjvÀÄ 
ºÉZÀÄÑ UÀªÀÄ£À ºÀj¹ PÀÄæUÀgÀ ¥sËAqÉÃ±À£ï ¤ÃqÀÄwÛgÀÄªÀ ¸ÀºÁAiÀÄ zsÀ£ÀzÀ »AzÉ EgÀÄªÀ 
¸ÁªÀiÁfPÀ PÀ¼ÀPÀ½ ¸ÁxÀðPÀUÉÆ½¸À®Ä ¥ÁæªÀiÁtÂPÀ ¥ÀæAiÀÄvÀß ªÀiÁqÀ̈ ÉÃPÀÄ. 

 

PÉ£ÀgÁ ªÉ̄ ï¥sÉgï læ¸ÀÄÖ J®è ¸ÀA¸ÉÜUÀ¼À ±ÉÊPÀëtÂPÀ ¥Àj²Ã®£É ºÁUÀÆ ¯ÉPÀÌ¥ÀvÀæ ¥Àj²Ã®£É 
£ÀqȨ́ ÀÄªÀAvÀ F MAzÀÄ ºÉÆ¸À AiÉÆÃd£ÉAiÀÄ£ÀÄß PÀ¼ÉzÀ PÉ®ªÀÅ ªÀµÀðUÀ½AzÀ £ÀqȨ́ ÀÄvÀÛ 
§A¢zÉ. EzÀjAzÀ ±Á¯ÉAiÀÄ ±ÉÊPÀëtÂPÀ ¥ÀæUÀwUÉ ºÉZÀÄÑ C£ÀÄPÀÆ®ªÁUÀÄªÀzÀgÀ eÉÆvÉUÉ 
±Á¯ÉAiÀÄ DqÀ½vÀ, É̄PÀÌ¥ÀvÀæ ¤ªÀðºÀuÉUÉ ºÁUÀÆ JzÀÄj¸ÀÄwÛgÀÄªÀ C£ÉÃPÀ ¸ÀªÀÄ Ȩ́ÀåUÀ½UÉ 
¸ÀÜ¼ÀzÀ̄ Éè ¥ÀjºÁgÀ zÉÆgÉAiÀÄÄªÀzÀjAzÀ ±Á¯ÉAiÀÄ ªÀÄÄSÁåzsÁå¥ÀPÀjUÉ / ¥ÁæZÁAiÀÄðjUÉ 
²PÀëtPÉÌ ºÉZÀÄÑ MvÀÄÛ ¤ÃqÀ®Ä ºÁUÀÆ ±Á É̄AiÀÄ À̧ªÀðvÉÆÃªÀÄÄR C©üªÀÈ¢ÝUÉ ±Àæ«Ä À̧®Ä 
¸ÀºÀPÁjAiÀiÁUÀÄvÀÛzÉ JA§ÄzÀÄ ¥Àj²Ã®£Á vÀAqÀzÀ C¤¹PÉ. ¸ÀA Ȩ́ÜAiÀÄ ªÀÄÄRå¸ÀÜgÀÄ 
ªÀgÀ¢AiÀÄ°è £ÀªÀÄÆ¢¹zÀ £ÀÆå£ÀvÉUÀ½UÉ ºÉZÀÄÑ MvÀÄÛ ¤Ãr PÁAiÀÄð ¤ªÀð»¹zÀgÉ 
ªÀÄÄA§gÀÄªÀ ¢£ÀUÀ¼À°è E£ÀÆß ºÉZÀÄÑ ¥ÀæUÀw vÉÆÃj¸À®Ä ¸ÁzsÀå«zÉ. 
 

� ªÀiÁ£Àå læ¹ÖUÀ¼ÁzÀ ¥ÉÇæ. f.«. s̈ÀlÖgÀªÀgÀÄ læ¸ÀÄÖ £ÀqȨ́ ÀÄwÛgÀÄªÀ ±Á¯Á PÁ É̄ÃdÄUÀ½UÉ 
±ÉÊPÀëtÂPÀ ¥ÀæUÀw ¥Àj²Ã®£Á vÀAqÀzÀ eÉÆvÉUÉ s̈ÁUÀªÀ»¹ ¥ÀæUÀw ¥Àj²Ã®£Á PÁAiÀÄðzÀ°è 
¥Á®ÄUÉÆAqÀÄ CªÀÄÆ®å À̧®ºÉ ¸ÀÆZÀ£ÉUÀ¼À£ÀÄß ¤ÃrgÀÄvÁÛgÉ, CªÀjUÉ zsÀ£ÁåªÁzÀUÀ¼ÀÄ. 

� 2013-2014£ÉÃ ¸Á°£À ¥ÀæUÀw ¥Àj²Ã®£Á PÁAiÀÄðzÀ°è J®è «µÀAiÀÄ vÀdÕgÀÄ 
¸ÀA¥ÀÇtð ¸ÀºÀPÁgÀ ¤Ãr vÀªÀÄä PÁAiÀÄðªÀ£ÀÄß CZÀÄÑPÀmÁÖV ¤ªÀð»¹, ¥ÀæwAiÉÆAzÀÄ 
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±Á¯ÉAiÀÄ ±ÉÊPÀëtÂPÀ PÁAiÀÄðªÀ£ÀÄß «ÃQë¹ PÉÆ£ÉAiÀÄ°è vÀªÀÄä ¥ÁæªÀiÁtÂPÀ C¤¹PÉUÀ¼À£ÀÄß 
CzsÁå¥ÀPÀgÀ°è ºÁUÀÆ ¥Àj²Ã®£Á vÀAqÀzÀ°è ªÀåPÀÛ¥Àr¹, ªÀÄÄA§gÀÄªÀ ¢£ÀUÀ¼À°è 
±Á¯ÉUÀ¼À ¥ÀæUÀwUÁV ºÁQPÉÆ¼Àî̈ ÉÃPÁzÀ PÁAiÀÄðAiÉÆÃd£É PÀÄjvÀÄ w¼ÀÄªÀ½PÉ 
¤ÃrgÀÄvÁÛgÉ. F MAzÀÄ ªÀÄºÀvÀézÀ PÁAiÀÄðzÀ°è ¥Á®ÄUÉÆAqÀÄ vÀªÀÄä CªÀÄÆ®åªÁzÀ 
ªÉÃ¼ÉAiÀÄ£ÀÄß F PÁAiÀÄðPÉÌ ¤ÃrzÀ J®ègÀ£ÀÄß ºÀÈvÀÆàªÀðPÀªÁV C©ü£ÀA¢¹ §gÀÄªÀ 
ªÀµÀðUÀ¼À°è PÀÆqÀ CªÀjAzÀ EzÉÃ jÃwAiÀÄ ¸ÀºÀPÁgÀ ¤jÃQȩ̈ À̄ ÁVzÉ. 

 

¥ÀæUÀw ¥Àj²Ã®£ÉUÁV s̈ÉÃn ¤ÃrzÀ ¸ÀAzÀ̈ sÀðzÀ°è læ¹Ö£À J®è ±Á¯ÉUÀ¼À/ PÁ É̄ÃdÄUÀ¼À 
ªÀÄÄSÁåzsÁå¥ÀPÀgÀÄ / ¥ÁæZÁAiÀÄðgÀÄ ºÁUÀÆ CzsÁå¥ÀPÀ ªÀÈAzÀzÀªÀgÀÄ, CzsÁå¥ÀPÉÃvÀgÀgÀÄ 
¸ÀA¥ÀÆtð À̧ºÀPÁgÀ ¤ÃrzÁÝgÉ. CªÀjUÀÆ F ¸ÀAzÀ̈ sÀðzÀ°è ªÀAzÀ£ÉUÀ¼À£ÀÄß ¸À°ȩ̀ ÀÄvÉÛÃ£É. 
F ¥Àj²Ã®£Á PÁAiÀÄð £ÉgÀªÉÃj¸À®Ä ¥ÉæÃgÀuÉ ¤ÃrzÀ læ¹Ö£À CzsÀåPÀëgÀÄ ªÀÄvÀÄÛ J®è 
zsÀªÀÄðzÀ²ðUÀ½UÉ ºÀÈvÀÆàªÀðPÀ ªÀAzÀ£É ¸À°ȩ̀ ÀÄvÉÛÃ£É. 

 

¥ÀæUÀw ¥Àj²Ã®£Á ºÁUÀÆ ¯ÉPÀÌ ¥ÀvÀæ vÀ¥Á À̧uÁ ªÀgÀ¢AiÀÄ£ÀÄß ¸ÀA Ȩ́ÜAiÀÄ J®è ªÀÄÄRå¸ÀÜjUÉ 
¤ÃqÀ̄ ÁVzÉ. F »A¢£À ¥Àj²Ã®£Á ¸À«ÄwAiÀÄ ªÀgÀ¢AiÀÄ°è ¸ÀÆa¹zÀ ¸À®ºÉUÀ¼À£ÀÄß 
PÉ®ªÀÅ ¸ÀA Ȩ́ÜAiÀÄ ªÀÄÄRå¸ÀÜgÀÄ UÀA©üÃgÀªÁV ¥ÀjUÀtÂ¹zÀAvÉ PÀAqÀÄ§gÀÄªÀ¢®è. DzÀÝjAzÀ 
¸ÀA Ȩ́ÜAiÀÄ J®è ªÀÄÄRå¸ÀÜgÀÄ ¥Àj²Ã®£Á ªÀgÀ¢AiÀÄ°è £ÀªÀÄÆ¢¹zÀ J®è CA±ÀUÀ½UÉ UÀªÀÄ£À 
¤Ãr ªÀÄÄA§gÀÄªÀ ¢£ÀUÀ¼À°è J®è £ÀÆå£ÀvÉUÀ¼À£ÀÄß ¸Àj¥Àr¹PÉÆAqÀÄ ºÉaÑ£À ¥ÀæUÀw 
¸Á¢ü̧ À®Ä F ªÀÄÆ®PÀ «£ÀAw¸À̄ ÁVzÉ. 

 

2013-2014£ÉÃ ±ÉÊPÀëtÂPÀ ªÀµÀðzÀ J®è ±Á¯É, PÁ¯ÉÃdÄUÀ¼À ºÁUÀÆ PÉ£ÀgÁ ªÉ̄ ï¥sÉgï læ¹Ö£À 
¯ÉPÀÌ¥ÀvÀæªÀ£ÀÄß ¯ÉPÀÌ¥Àj±ÉÆÃzsÀPÀgÁzÀ ²æÃ AiÀÄÄ.PÉ.CuÉéÃPÀgÀ ºÁUÀÆ CªÀgÀ ¹§âA¢ ªÀUÀð 
¸ÀPÁ®zÀ°è ªÀÄÄV¹ PÉÆnÖgÀÄvÁÛgÉ. CªÀjUÀÆ PÀÈvÀdÕvÉUÀ¼À£ÀÄß ¸À°ȩ̀ ÀÄvÉÛÃ£É.  

 

læ¹Ö£À zÉÊ£ÀA¢£À ªÀåªÀºÁgÀzÀ°è, C©üªÀÈ¢Þ PÉ®¸ÀzÀ°è ¯ÉPÀÌ ¥ÀvÀæ ¤ªÀðºÀuÉAiÀÄ°è, læ¹Ö£À 
DqÀ½vÀ ¤ªÀðºÀuÉAiÀÄ°è ¸ÀzÁ ªÀiÁUÀðzÀ±Àð£À ¤ÃqÀÄwÛgÀÄªÀ læ¹Ö£À CzsÀåPÀëgÁzÀ ªÀiÁ£Àå    
²æÃ J¸ï.¦.PÁªÀÄvÀgÀªÀjUÉ, læ¹ÖUÀ¼ÁzÀ ¥ÉÇæ. f.«. s̈ÀlÖgÀªÀjUÉ ºÁUÀÆ ²æÃªÀÄw GµÁ 
¥ÀæzsÁ£À CªÀjUÉ F ¸ÀAzÀ̈ sÀðzÀ°è £É£ÉÀzÀÄ CªÀjUÉ ºÀÈvÀÆàªÀðPÀªÁzÀ PÀÈvÀdÕvÉUÀ¼À£ÀÄß 
¸À°ȩ̀ ÀÄvÉÛÃ£É.  
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vÁªÉ®ègÀÆ ªÀÄÄPÀÛ ªÀÄ£À¹ì¤AzÀ ªÀÄÄAzÉ £ÀqÉAiÀÄÄªÀ ZÀZÉðAiÀÄ°è ¨sÁUÀªÀ»¹ G¥ÀAiÀÄÄPÀÛ 
¸À®ºÉ ¸ÀÆZÀ£É ¤Ãr ¸À̈ sÉAiÀÄ°è M¼ÉîAiÀÄ ¤zsÁðgÀUÀ¼À£ÀÄß vÉUÉzÀÄPÉÆ¼Àî®Ä læ¹Ö£À CzsÀåPÀëjUÉ 
¸ÀºÀPÀj¸À̈ ÉÃPÁV «£ÀAw¸ÀÄvÉÛÃ£ÀÉ. F MAzÀÄ ªÀÄºÀvÀé¥ÀÇtðªÁzÀ À̧̈ sÉAiÀÄ°è ¥Á É̄ÆÎ¼Àî®Ä 
DUÀ«Ä¹zÀ vÀªÀÄUÉ®èjUÉ E£ÉÆßªÉÄä ºÀÈvÀÆàªÀðPÀªÁV ¸ÁéUÀw¹ £À£Àß ªÀgÀ¢AiÀÄ£ÀÄß 
ªÀÄÄV¸ÀÄvÉÛÃ£É. 

 
 

eÉÊ »AzÀ! 
 
 
 
 

CAPÉÆÃ¯Á           
19 dÄ É̄Ê 2014  
 

  

PÀÈµÁÚ£ÀAzÀ «.±ÉnÖ 
DqÀ½vÁ¢üPÁj 

PÉ£ÀgÁ ªÉ¯ï¥sÉgï læ¸ïÖ, CAPÉÆÃ¯Á 
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INSTITUTIONS RUN BY KANARA WELFARE TRUST 

     Sl.No. Name of the Institution Place Estd. Head of the Institution 

  DEGREE COLLEGES       

1 Gokhale Centenary College Ankola 1966 Shri V.R.Kamat 

2 Divekar College Of Commerce Karwar 1970 Dr. M.H.Naik 

3 KWT's College of Education Dandeli 2005 Smt. Jayashree V.Korati 

4 KWT's B.C.A. College Karwar 2008 Dr. M.H.Naik 

  JUNIOR COLLEGES       

5 Gokhale Centenary Pre-University College Ankola 2001 Shri V.R.Kamat 

6 Divekar Pre-University Commerce College Karwar 2001 Dr. M.H.Naik 

7 Janata Vidyalaya Composite Junior College Dandeli 1971 Shri M.S.Lamani 

8 Janata Vidyalaya Composite Junior College Kadtoka, Honnavar 1971 Shri Bhimraj R. 

9 Janata Vidyalaya Composite Junior College Shirali, Bhatkal 1982 Shri A.B.Ramrath 

10 P.M. Composite Junior College Ankola 1993 Shri Phalgun C.Gouda 

11 Divekar Pre-University Science College Karwar 2004 Dr. M.H.Naik 

  HIGH SCHOOLS       

12 People's Multipurpose High School Ankola 1953 Shri R.V.Keni 

13 Janata Vidyalaya Baad-Kagal, Kumta 1954 Shri V.P.Shanbhag (I/c) 

14 Janata Vidyalaya Shirali, Bhatkal 1955 Shri M.A.Naik (I/c) 

15 Janata Vidyalaya Dandeli 1956 Smt. Haleema Bhukhari 

16 Janata Vidyalaya Kadwad, Karwar 1960 Shri S.G.Sheregar 

17 Janata Vidyalaya Kasarkod, Honnavar 1960 Smt. Nagaratna H Nayak 

18 Janata Vidyalaya Murdeshwar, Bhatkal 1960 Shri Sandesh Ullikashi 

19 Janata Vidyalaya Mirjan-Kodkani, Kumta 1961 Shri S.K.Naik (I/c) 

20 Janata Vidyalaya Kadtoka, Honnavar 1962 Smt. Usha G.Bhat 

21 Janata Vidyalaya Mudga, Karwar 1963 Shri A.R.Kondli 

22 Janata Vidyalaya Dhareshwar, Kumta 1964 Smt. Laxmi Kasmadi 

23 Janata Vidyalaya Bedkani, Siddapur 1965 Shri B.Laxman (I/c) 

24 Smt. Kamalabai Pikale High School Katgal, Kumta 1966 Shri I.V.Hebbar 

25 Janata Vidyalaya Anilgod, Honnavar 1966 Shri K.G.Hulswar 

26 Janata Vidyalaya Kulve-Baroor, Sirsi 1968 Shri T.D.Lamani 

27 People's Multipurpose High School (English Medium) Ankola 2011 Smt. Archana Naik 

  PRIMARY AND PRE-PRIMARY SCHOOLS       

28 English Medium Primary School Dandeli 1958 Smt. Anusuya C.Revankar 

29 Kannada Medium Primary School Dandeli 1999 Smt. Nandini Naik 

30 Dr. Dinkar Desai Memorial Primary School Ankola 2004 Shri Subhash K Naik 

31 Dinkar Primary School Dhareshwar, Kumta 2006 Shri J.R.Gunaga 

32 Shrimat Sadyojat Shankarashram Swamiji Balamandir Shirali, Bhatkal 2008 Shri A.B.Ramrath 

33 English Medium Nursery School Dandeli 1958 Smt. Anusuya C.Revankar 

34 Kannada Medium Nursery School Dandeli 1999 Smt. Anusuya C.Revankar 

35 Thakkar Bapa Nursery School Ankola 2003 Smt. Suneeta Argekar 

36 Janata Vidyalaya Dinkar Pre-Primary School Dhareshwar, Kumta 2005 Shri J.R.Gunaga 

37 Bala Vikasa Kendra Mundgod 1969 Smt. Sujata N.Harihar 

  OTHER SOCIAL SERVICE INSTITUTIONS       

38 Thakkar Bapa Tailoring School Ankola 1956 Shri R.V.Keni 

39 Anandashram Tailoring School Mundgod 1969 Smt. Sujata N.Harihar 

40 Dinkar Kalaniketan Music School Ankola 1990 - 

41 Dinkar Kalaniketan Music School Karwar 1990 - 

42 Satyasai Balawadi & Balavikas Kendra Kodibag, Karwar 1985 - 

43 Computer Training Centre Karwar 1998 Dr. M.H.Naik 

44 Computer Training Centre Dandeli 1998 Shri M.S.Lamani 

 


